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ADQUISICION AUTOMATICA: 105°
AGREMIACION: 6°

ASISTENCIA SOCIAL: 6°

CAMBIO FUNCION: 6°.
CAPACITACION PEDAGOGICA: 6°
CONDICION FISICO-ESPACIAL: 6°
CONDICION HIGIENICA: 6°
CONDICION PEDAGOGICO-LABORAL: 6°
CONOCIMIENTO CULTURAL: 6°
CONOCIMIENTO NOMINAS: 6°
CONOCIMIENTO TECNICO: 6°
DISMINUCION APTITUDES: 6°
EXHIBICION NOMINAS: 6°
FUNCION ESPECIFICA: 6°
JUBILACION: 6°

LICENCIA POLITICA: 6°
MATERIALES DIDACTICOS: 6°
MAXIMO ALUMNADO: 6°
MERECIMIENTOS: 6°

NECESIDADES DEL NUCLEO FAMILIAR: 6°
NOMBRAMIENTO: 6°

NUCLEO FAMILIAR: 6°

NUMERO DE ALUMNOS: 6°

ORDEN DE MERITO: 6°

PARTICIPACION EN EL GOBIERNO ESCOLAR:

PARTICIPACION: 6°

PERDIDA APTITUDES: 6°.
PUBLICIDAD DE NOMINAS: 6°
RECURSOS ADMINISTRATIVOS: 6°
REGIMEN DE LICENCIAS: 6°
REPRESENTACION DOCENTE: 6°
SALARIO: 6°

DERECHOS, POLITICOS: 6°

DISCIPLINA, ABANDONO TAREAS: 86°

DISCIPLINA, AFECTACION ETICA: 86°

DISCIPLINA, AFECTACION FONDO PUBLICO: 86°
DISCIPLINA, AFECTACION FUNCION: 86°
DISCIPLINA, AFECTACION INTEGRIDAD FISICA: 86°
DISCIPLINA, AFECTACION INTEGRIDAD MORAL: 86°
DISCIPLINA, AGRAVANTE: 86°

DISCIPLINA, APERCIBIMIENTO: 86°

DISCIPLINA, ATENUANTE: 86°

DISCIPLINA, CESANTIA ILEGAL: 80°

DISCIPLINA, CESANTIA INASISTENCIA INJUSTIFICADA:
DISCIPLINA, CESANTIA INJUSTIFICADA: 77°
DISCIPLINA, CESANTIA: 86°; 92°9; 4°
DISCIPLINA, CITACION PREVIA INTERESADO: 86°

50
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86°



DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA,
DISCIPLINA:

CRITERIO: 86°

DEBER DE NOTIFICARSE: 86°

DERECHO JUBILATORIO: 4°

DESACATO AUTORIDAD: 86°

DESCARGO PREVIO: 86°

DETERMINACION PENA: 86°
DISMINUCION CATEGORIA: 86°
EXONERACION ILEGAL: 80°
EXONERACION INJUSTIFICADA: 77°
EXONERACION: 86°; 92°

FALSA ACUSACION: 93°

FALTA DE TACTO: 86°

FALTA GRAVE: 86°; 89°

FALTA LEVE: 86°; 88°

FALTA: 86°

IMPUGNACION CESANTIA: 92°
IMPUGNACION EXONERACION: 92°
IMPUGNACION SANCION: 88°; 89°; 91°
IMPUTACION FALSA: 93°

IMPUTACION PUBLICA A COLEGA: 93°
INASISTENCIA SIN AVISO: 86°
INCUMPLIMIENTO NORMAS: 86°

LLAMADO DE ATENCION: 86°
OBSERVACION EN PRIVADO: 86°

ORGANO SANCIONADOR: 889; 89°
POSTERGACION ASCENSO: 86°
POTESTAD: 88°

PRUEBA DE LA VERDAD: 93°
REAPERTURA SUMARIO: 90°

RECURSO JERARQUICO CESANTIA: 92°
RECURSO JERARQUICO EXONERACION: 92°
REGISTRO DEL ESTABLECIMIENTO: 88°
RESOLUCION DEFINITIVA: 89°
REVISION SANCION GRAVE: 90°
SANCIONES: 86°

SUMARIO ADMINISTRATIVO PREVIO: 89°
SUMARIO ADMINISTRATIVO: 86°
SUPERIOR JERARQUICO COMPETENTE: 88°
SUPERIORIDAD COMPETENTE: 88°
SUSPENSION: 86°

TARDANZAS REITERADAS: 86°

86°; 87°; 88°; 89°; 90°; 91°; 92°; 93°

DISPONIBILIDAD, CESE: 79°

DISPONIBILIDAD, DESTINO DEL DOCENTE: 78°
DISPONIBILIDAD, DESTINO NUEVO: 78°
DISPONIBILIDAD, DISCONFORMIDAD IMPROCEDENTE: 79°
DISPONIBILIDAD, DISCONFORMIDAD NUEVO DESTINO: 79°
DISPONIBILIDAD, DISCONFORMIDAD PROCEDENTE: 79°
DISPONIBILIDAD, GOCE HABERES: 79°

DISPONIBILIDAD, INTERINO TITULARIZABLE: 79°
DISPONIBILIDAD, OFRECIMIENTO CARGO: 79°



DISPONIBILIDAD,
DISPONIBILIDAD,
DISPONIBILIDAD,
DISPONIBILIDAD,
DISPONIBILIDAD,
DISPONIBILIDAD,
DISPONIBILIDAD,
DISPONIBILIDAD,
DISPONIBILIDAD,
DISPONIBILIDAD:

E

ESCALAFON DOCENTE: 10°;

ESCALAFON,
ESCALAFON,
ESCALAFON,
ESCALAFON,
ESCALAFON,
ESCALAFON,
ESCALAFON,
ESCALAFON,
ESCALAFON,
ESCALAFON,
ESCALAFON,
ESCUELA,
ESCUELA,
ESCUELA,
ESCUELA,
ESCUELA,
ESCUELA,
ESCUELA,
ESCUELA,

PROCEDIMIENTO: 79°

RAZONES DE ORGANIZACION: 78°
REUBICACION UNILATERAL: 79°
SIN GOCE HABERES: 79°
SUPRESION DE ASIGNATURAS: 78°
SUPRESION DE CARGOS: 78°
TURNO: 79°

UBICACION SIMILAR: 79°
UBICACION: 79°

78°

11°

ASCENSO: 49°

AUXILIAR: 11°

BIBLIOTECA MAGISTERIO: 11°
BIBLIOTECARIO: 11°
DIRECTOR: 10°

JERARQUIA ALCANZABLE: 10°
POR ETAPA ENSENANZA: 10°
POR MATERIA ESPECIAL: 11°
POR RAMAS DE LA ENSENANZA: 10°
PROFESOR: 10°

VICE DIRECTOR: 10°

ADAPTACION: 7°
CABECERA: 73°
CARCELARIA: 79;
COMPLEMENTARIA CON ESPECIALIDAD: 7°
COMPLEMENTARIA: 7°;
COMUN CON ESPECIALIDAD: 7°©
COMUN: 7©

CONCENTRACION: 7°

27°

11°©

ESCUELA,
ESCUELA,
ESCUELA,
ESCUELA,
ESCUELA,
ESCUELA,
ESCUELA,
ESCUELA,
ESCUELA,
ESCUELA,

CREACION: 9°

DESFAVORABLE:
DOMICILIARIA:
ESPECIALIDAD:
EXPERIMENTAL:

FABRICA: 7°

HOSPITALARIA:

70
70
70
81°

70

MUY DESFAVORABLE: 7°
NO VIDENTES: 7°

NOCTURNA

CON ESPECIALIDAD:

70

ESCUELA,
ESCUELA,
ESCUELA,
ESCUELA,
ESCUELA,
ESCUELA,
ESCUELA,

PERSONAL
PRIMARIA
PRIMARIA
PRIMARIA
PRIMARIA
PRIMARIA
READAPTACION: 7°

UNICO: 9°

DIURNA CON ANEXO ESPECIALIDAD: 7°
DIURNA: 7°

NOCTURNA CON ANEXO ESPECIALIDAD: 7°
NOCTURNA: 7°

RURAL CON ORIENTACION PRACTICA:7°



ESCUELA,
ESCUELA,
ESCUELA,
ESCUELA,

TALLER:
URBANA:

RURAL FAVORABLE:
SORDOMUDOS: 7°

70
70

70

ESPECIALIZACION DOCENTE, CERTIFICADO: 81°
ESPECIALIZACION DOCENTE, CURSO: 6°; 81°
ESPECIALIZACION DOCENTE: 81°

ESTABILIDAD, AFECTACION: 6°

ESTABILIDAD, CREENCIAS DEL DOCENTE: 76°
ESTABILIDAD, REESTRUCTURACION DE PERSONAL: 23°

ESTABILIDAD: 6°;
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
CULTURAL: 7°

ESTABLECIMIENTO
DOMESTICA: 7°

ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
DOCENTE: 10°

ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO

75°9; 23°
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,

EDUCATIVO,

EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,

EDUCATIVO,

EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,
EDUCATIVO,

ANEXO ESPECIALIDAD: 7°
ASISTENCIA ANUAL: 7°

CANTIDAD ALUMNO: 7°

CATEGORIA: 7°; 8°
CATEGORIZACION: 7°
CLASIFICACION ANUAL: 9°
CLASIFICACION: 7°; 9°

COMPUTO CATEGORIZACION: 9°©
CONOCIMIENTO CLASIFICACION: 9°
CREACION: 9°

DESDOBLAMIENTO: 9°

DIRECCION LIBRE: 7°

DOBLE TURNO: 9°

ELEVACION CATEGORIA: 8°
ENSENANZA DIFERENCIADA: 7°
ENSENANZA POST-PRIMARIA: 7°
ENSENANZA SUPERIOR: 7°
INVESTIGACION: 10°

MISION POLITECNICA DE EXTENSION

MISIONES DE CULTURA RURAL Y

NUMERO DE ALUMNOS: 7°

NUMERO DE DIVISIONES: 7°
NUMERO DE ESPECIALIDADES: 7°
NUMERO DE GRADOS: 7°
PERFECCIONAMIENTO TECNICO
PERSONAL UNICO: 7°

POR ETAPA DE ESTUDIO: 7°

POR SU UBICACION: 7°

PRIMERA CATEGORIA: 7°; 9°
REFUNDICION DE SECCION: 9°
REQUISITOS ASCENSO CATEGORIA: 9°
SECCION: 7°©; 9°©

SEGUNDA CATEGORIA: 7°

TERCERA CATEGORIA: 7°©

UBICACION DESFAVORABLE: 7°
UBICACION MUY DESFAVORABLE: 7°
UBICACION RURAL FAVORABLE: 7°



ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO

ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO
ESTADO

DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE:

EDUCATIVO, UBICACION URBANA: 7°
EDUCATIVO, UBICACION: 7°
EDUCATIVO: 7°

ACEPTACION RENUNCIA: 3°
ACTIVO: 3°.

ADQUISICION: 3°
ADSCRIPCION: 3°
CATEGORIA: 3°©

COMISION DE SERVICIO: 3°
EN RETIRO: 3°.

PASIVO: 3°.

PERDIDA CONDICIONES PARA LA DOCENCIA:

PERDIDA POR RENUNCIA: 4°©
PERDIDA: 4°.

PERSONAL BAJO BANDERA: 3°
POSESION DEL CARGO: 3°
SITUACION ACTIVA: 3°

30

ESTATUTO, ALCANCE: 1°

ESTATUTO,
ESTATUTO,
ESTATUTO,
ESTATUTO,
ESTATUTO,

F

FUNCION
FUNCION
FUNCION
FUNCION
FUNCION
FUNCION
FUNCION
FUNCION
FUNCION
FUNCION
FUNCION
FUNCION
FUNCION
FUNCION

INGRESO
INGRESO

DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,
DOCENTE,

CONTENIDO: 1°

INCORPORACION POR CREACION: 23°
PROMULGACION: 105°

VIGENCIA GRADUAL DE DERECHOS: 108°
VIGENCIA: 107°

ADMINISTRACION ESCOLAR: 2°
ASESORAMIENTO: 2°

AUXILIAR: 2°

COLABORAR EN LA ENSENANZA: 2°©
CONTROL DE PERSONAL: 2°
DIRECCION LIBRE: 2°

DIRECTIVO SUPERIOR: 2°

DIRIGIR LA ENSENANZA: 2°.
FISCALIZAR LA ENSENANZA: 2°
GOBIERNO ESCOLAR: 2°

IMPARTIR LA ENSENANZA: 2°©
ORIENTAR LA ENSENANZA: 2°.
PROFESOR: 2°

SUJECION A NORMAS PEDAGOGICAS: 2°

PREFERENTE, VACANTE POR FALLECIMIENTO: 41°
PREFERENTE, VACANTE POR INVALIDEZ: 41°
INGRESO, ACTIVIDAD VALORABLE: 29°

INGRESO, ANTECEDENTE Y MERITO ASPIRANTE: 32°
INGRESO, ANTECEDENTE Y MERITO: 28°;29°

3°.



INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,

ANTIGUEDAD EGRESO: 29°

APROBACION ORDEN MERITO: 32°

APTITUD FISICA: 26°

APTITUD MORAL: 26°

ASPIRANTE A NUEVO CARGO: 26°

BIBLIOTECA MAGISTERIO: 26°
BIBLIOTECARIO: 26°; 31°

BUENA SALUD: 26°

CELADOR: 28°

CERTIFICADO ANTECEDENTE: 26°
CERTIFICADO DE APTITUD PSICO-FISICA: 26°
COBERTURA SIN CONCURSO: 41°

CONCURSO ANUAL: 38°

CONGRESO COMO ANTECEDENTE Y MERITO: 29°
CONOCIMIENTO TEMARIO: 32°

CONVOCATORIA: 32°

CURSO COMO ANTECEDENTE Y MERITO: 29°
DESERCION DEL CARGO: 40°

EDAD TOPE INGRESO: 26°

ELECCION CARGO VACANTE: 39°

ELECCION MIEMBRO JURADO: 33°

EPOCA INSCRIPCION: 32°

EPOCA: 42°

ESTUDIO AFIN ENSENANZA COMO ANTECEDENTE

MERITO: 29°

INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,
INGRESO,

ESTUDIO COMO ANTECEDENTE Y MERITO: 29°
IMPUGNACION PUNTAJE: 34°; 35°
INSCRIPCION: 32°

JURADO APELACION: 33°

JURADO OPOSICION: 32°

JURADO ORDINARIO: 33°

JURADO: 33°

LISTADO DE ASPIRANTES: 37°

LLAMADO A CONCURSO: 32°

MATERIAS ESPECIALES: 30°; 32°
NACIONALIDAD: 26°

NOMINA ANTECEDENTES Y MERITOS: 32°
NOMINA ASPIRANTES Y ORDEN DE MERITO: 37°
NOMINA VACANTES: 37°

NOTIFICACION DE ASPIRANTES: 32°
NOTIFICACION DE ORDEN DE MERITO: 32°
NOTIFICACION PUNTAJE DEFINITIVO: 32°
NUMERO PRUEBAS TEORICO PRACTICAS: 32°
OPOSICION MATERIAS ESPECIALES: 32°
OPOSICION: 32°

ORDEN DE MERITO DEFINITIVO: 32°

POR CONCURSO: 32°

POR CONTRATO: 32°

PROFESIONAL DE GABINETE: 28°
PROVISION DE CARGOS: 39°

PRUEBA DE OPOSICION: 32°

Y



INGRESO,

PRUEBA TEORICO PRACTICA: 32°

INGRESO, PUBLICACION DE ORDEN DE MERITO: 32°
INGRESO, PUBLICIDAD DE TRAMITES: 32°

INGRESO, PUNTAJE DE ANTECEDENTES Y MERITOS: 32°
INGRESO, PUNTAJE DEFINITIVO: 32°

INGRESO, PUNTAJE DEL CONCURSO: 34°

INGRESO, RECUSACION JURADO: 33°; 36°

INGRESO, REGULAR: 25°

INGRESO, RENUNCIA: 40°

INGRESO, REQUISITOS JURADO: 33°

INGRESO, REQUISITOS: 26°

INGRESO, REVALIDA DE TITULOS: 26°

INGRESO, TEMARIO DE LA PRUEBA. 32°

INGRESO, TIPO PRUEBA TEORICO PRACTICA: 32°
INGRESO, TOMA POSESION DEL CARGO: 39°

INGRESO, TRIBUNAL APELACION: 35°

INGRESO, UNIFICACION CONCEPTOS Y NORMAS JURADO:
INGRESO, VACANTES PARA NUEVO CARGO: 26°
INGRESO, VACANTES: 32°; 66°

INGRESO, VALIDEZ CONCURSO: 38°

INGRESO, VALORACION ACTIVIDADES CIVICAS: 29°
INGRESO, VALORACION ACTIVIDADES CULTURALES: 29°
INGRESO, VALORACION ACTIVIDADES EDUCATIVAS: 29°
INGRESO, VALORACION ANTIGUEDAD EGRESO: 29°
INGRESO, VALORACION CALIFICACION : 29°©

INGRESO, VALORACION CONCEPTO: 29°

INGRESO, VALORACION ESTUDIOS: 29°

INGRESO, VALORACION OTROS CERTIFICADOS: 29°
INGRESO, VALORACION OTROS ESTUDIOS AFINES: 29°
INGRESO, VALORACION OTROS TITULOS: 29°

INGRESO, VALORACION TITULOS: 29°

INGRESO, VALORADOR ANTECEDENTES Y MERITOS: 29°
INGRESO, VALORADOR ENSENANZA DIFERENCIADA: 30°
INGRESO, VALORADOR MATERIAS ESPECIALES: 30°
INGRESO, VALORADOR MATERIAS TECNICAS: 30°
INGRESO, VISITADOR SOCIAL NACIONAL: 31°
INGRESO, VISITADOR SOCIAL PROVINCIAL: 31°
INGRESO, VISITADOR SOCIAL UNIVERSITARIO: 31°
INGRESO, VISITADORA: 26°; 31°

INSPECTOR, DE ESPECIALIDADES: 11°

INSPECTOR, GENERAL: 10°

INSPECTOR, SECCIONAL: 10°

INSTITUTO, ADAPTACION: 7°

INSTITUTO, CAPACITACION DOCENTE: 7°

INSTITUTO, ENSENANZA TECNICA: 7°

INSTITUTO, ESPECIALIZACION DOCENTE: 7°
INSTITUTO, INVESTIGACION PEDAGOGICA: 7°
INSTITUTO, PERFECCIONAMIENTO DOCENTE: 81°9; 7°
INSTITUTO, SUPERIOR CON CICLO BASICO: 7°
INTERINATO Y SUPLENCIA, ALTERACION NOMINA: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, ASPIRANTE AUTOMATICO: 73°

33°



INTERINATO Y SUPLENCIA, ASPIRANTE CON CARGO TITULAR: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, ASPIRANTE ESPECIALIDAD: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, ASPIRANTE NO INSCRIPTO: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, ASPIRANTE SIN PUESTO: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, CARGO DIRECTIVO: 73°

INTERINATO Y SUPLENCIA, CARGO SUPERVISIVO: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, COBERTURA ESCUELA CABECERA: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, COBERTURA: 73°

INTERINATO Y SUPLENCIA, COMPUTO ANTIGUEDAD DOCENTE: 74°
INTERINATO Y SUPLENCIA, CONCEPTO: 83°

INTERINATO Y SUPLENCIA, CONVOCATORIA: 73°

INTERINATO Y SUPLENCIA, CURSOS SUPERIORES: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, DERECHOS: 73°

INTERINATO Y SUPLENCIA

CABECERA: 73°

INTERINATO Y SUPLENCIA, DESIGNACION PROVISORIA POR DIRECTOR
DE ESCUELA: 73°

INTERINATO Y SUPLENCIA, DESIGNACION: 73°

INTERINATO Y SUPLENCIA, DOCENTE SIN CARGO TITULAR: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, ELIMINACION DE LISTA: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, EPOCA INSCRIPCION: 73°

INTERINATO Y SUPLENCIA, EPOCA NUEVA INSCRIPCION: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, ESCUELA DE ADULTOS: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, ESCUELA TECNICA: 73°

INTERINATO Y SUPLENCIA, ESPECIALIDADES: 73°

INTERINATO Y SUPLENCIA, EXHIBICION DE NOMINA: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, FIN CURSO ESCOLAR: 74°

INTERINATO Y SUPLENCIA, INSCRIPCION EN ESCUELAS CABECERAS:
73°

INTERINATO Y SUPLENCIA, NIVEL POST PRIMARIO: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, NOMINA ASPIRANTES: 73°

INTERINATO Y SUPLENCIA, NOMINA ESCUELAS NOCTURNAS: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, NOMINA GENERAL: 73°

INTERINATO Y SUPLENCIA, NOMINA TITULARES ASPIRANTES: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, OBLIGACIONES: 73°

INTERINATO Y SUPLENCIA, ORDEN DE MERITO: 73°

INTERINATO Y SUPLENCIA, PASE AL FINAL DE LA LISTA: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, PUNTAJE ANTECEDENTE Y MERITO: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, REGISTRO ASPIRANTE: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, REGISTRO DIARIO SOLICITUD: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, REQUISITOS:73°

INTERINATO Y SUPLENCIA, RESIDENTES: 73°

INTERINATO Y SUPLENCIA, SOLICITUD INSCRIPCION: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, TOMA POSESION INMEDIATA: 73°
INTERINATO Y SUPLENCIA, VACACIONES PROPORCIONALES PAGAS:
74°

INTERINATO Y SUPLENCIA, VALIDEZ DE LISTA: 73°

INTERINATO

DESIGNACION PROVISORIA EN ESCUELA

Y SUPLENCIA, VALORACION ASPIRANTE: 73°

INTERINATO Y SUPLENCIA, VICE DIRECCION: 73°
INTERINATO, CESE: 73°; 74°

INTERINATO, CONTINUIDAD POR FALTA DE INGRESO: 73°



INTERINATO, PERMANENCIA: 73°
INTERINATO, TITULARIZABLE DISPONIBLE: 79°

J
JUNTA DE CLASIFICACION: 6°

L

LEGAJO ACTUACION PROFESIONAL, CONOCIMIENTO: 82°
LEGAJO ACTUACION PROFESIONAL, CONSULTA: 83°

LEGAJO ACTUACION PROFESIONAL, DERECHO DE INFORMACION:
LEGAJO ACTUACION PROFESIONAL, DUPLICADO: 82°

LEGAJO ACTUACION PROFESIONAL, IMPUGNACION: 82°; 84°
LEGAJO ACTUACION PROFESIONAL: 82°

M

MAESTRO, ENSENANZA DIFERENCIADA: 10°
MAESTRO, ESCUELA CARCELARIA: 27°

MAESTRO, MATERIAS ESPECIALES: 11°; 30°
MAESTRO, NORMAL: 26°

MAESTRO, PSICOTECNICO: 10°

MAESTRO: 2°

MERITO ASCENSO, ACCION SOCIO CULTURAL: 47°
MERITO ASCENSO, LABOR CULTURAL: 47°
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TEXTO ORDENADO DEL ESTATUTO
PROVINCIAL DEL DOCENTE Y SU
REGLAMENTACION

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1©: CONTENIDO Y ALCANCE. Quedan determinados en el
presente Estatuto Mlos deberes y derechos del personal
docente dependiente de la Direccidn General de Escuelas de
la Provincia o del organismo que le suceda.

Sin Reglamentacioén.




ARTICULO 2°©: DOCENTE. FUNCIONES. A 1los efectos de la
aplicacion de este Estatuto, es considerado docente todo
aquel que imparta, Fiscalice u oriente la educacidén, o
quién colabore de manera directa en tales funciones con
sujecion a normas pedagogicas y reglamentaciones legales.

Reglamentacion:

I- Imparten ensefianza los maestros, profesores vy
directores sin direccion libre, que tienen a su cargo, en
forma permanente y directa, la educacion de alumnos.-

I1- Dirigen la ensefianza los docentes que tienen a su
cargo, en forma permanente y directa, el asesoramiento y
contralor del personal a que se refiere el iInciso 1 del
Art. 2°._-

I1l1- Fiscalizan la ensefanza, los docentes que tienen
a su cargo funciones de asesoramiento, contralor vy
coordinacién, en forma permanente y directa del personal
comprendido en los incisos 1 y 1l.-

IV- Orienta la enseiflanza el personal directivo
superior que tiene a su cargo el gobierno y Ila
administracion escolar, con sujecidén a normas pedagogicas.-

V- Colaboran en la ensefianza los auxiliares, que con
sujecioén a normas pedagégicas, actuan directamente a las
ordenes de quienes, imparten, dirigen, Tfiscalizan u
orientan la ensefanza.-

CAPITULO 1
DEL PERSONAL DOCENTE:

ARTICULO 3°: ESTADO DOCENTE. CATEGORIAS. Adquiérese el
estado docente desde el instante en que el agente toma
posesion del cargo para el que fuera designado. Comprende
tres categorias:

A)ACTIVA: Corresponde al personal que desempefia
funciones para las cuales fue designado, al que esta en uso
de licencia con goce de sueldo o a los agentes en
disponibilidad en iguales condiciones.

B)PASIVA: Aplicase al personal en uso de licencia o en
disponibilidad sin goce de sueldo, al que pasa a desempefiar
funciones no comprendidas en el inciso anterior al
destinado a funciones auxiliares por pérdida de sus
condiciones para la docencia activa, al que desempefa
funciones publicas electivas, al que esta cumpliendo
servicio militar y a los docentes suspendidos en virtud de
sumario administrativo o proceso judicial.-



C)EN RETIRO: Corresponde a los jubilados.

Reglamentacion:

I- EI personal docente se encuentra en situacion
activa al hacerse cargo de su Tfuncidén, como titular,
interino o suplente.

I1- EI docente en comisiéon de servicio, que cumpla
alguna de las fTunciones referidas en el art. 2° y su
reglamentacion, asi como el que se desempefie como adscripto
en establecimientos o dependencias de la Direccién General
de Escuelas, se encuentran en situacién activa.-

I11- El personal bajo bandera que por imperio de la
Ley se halle en situacion pasiva, debe percibir el 50% de
sus haberes, con exclusion de la asignacidon basica por
estado docente.-

IV- La remuneracion que correspondera abonar al
docente que por razones excepcionales y por disposiciéon de
autoridad competente sea adscripto o destacado en comision
de servicio en funciones no comprendidas en el art. 2° de
la Ley y su reglamentacion, sera igual a la que corresponde
segln su situacioén de revista.-

V- Las licencias por mandato legislativo no
interrumpen la continuidad para el cOmputo de servicios.-

VI- El personal docente que pase a revistar en
situacion pasiva por pérdida de sus condiciones para la
docencia activa, sera considerado en las mismas condiciones
que le pertenecian cuando estaba en la docencia activa.-

VII- En retiro; se considerara “en retiro” desde la
aceptacion de su renuncia.-

ARTICULO 4°©: PERDIDA DE ESTADO DOCENTE. CAUSALES. El estado
docente se pierde:

a)Por renuncia aceptada, salvo en caso en que ésta sea
presentada para acogerse a los beneficios de la jubilaciodn;

b)Por cesantia;

c)Por exoneracion.-

Reglamentacion:
Las causales de los incisos b) y c) no extinguen el
derecho de jubilacion.-

CAPITULO 11
DE LOS DEBERES Y DERECHOS:

ARTICULO 5°: DEBERES. Son deberes de los docentes:



a)Desempeinar en forma digna, responsable y eficaz las
funciones iInherentes a su cargo;

b)Cultivar en los alumnos sentimiento de paz, de amor
a la patria y de solidaridad social. Inculcar en ellos el
acatamiento a la Constitucion y a la Ley y el respeto a
nuestra tradicidén y régimen democratico-republicano y a las
autoridades legitimamente constituidas.

c)Conocer y respetar la jurisdiccion  técnica,
administrativa y disciplinaria;

d)Acatar la via jerarquica;

e)Observar una conducta acorde con Qla funcidn
educativa y no desempeiiar actividad que afecte la dignidad
del docente;

)Ampliar su cultura y propender al perfeccionamiento
de su capacidad pedagogica;

g)Cumplir los horarios que correspondan a las tareas
administrativas asignadas, cuando en los casos previstos en
el art. 3°, inciso b) cambie el estado activo por el
pasivo.

Reglamentacion:

c)lLa jurisdiccion técnica, administrativa y
disciplinaria y Qlas correspondientes vias jJerarquicas,
seran las que determine el Consejo General de Educacion,
dentro de la organizacién que tenga o adopte la Direcciodn
General de Escuelas o el organismo que le suceda.

ARTICULO 6: DERECHOS.* Son derechos de los docentes; sin
perjuicio de 1los que reconozcan las leyes y decretos
generales:

a)La estabilidad en el cargo, categoria y ubicacion
que solo podra modificarse en virtud de resolucidén adoptada
de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto;

b)El goce de una retribucién digna y de una jubilacion
justa, actualizada de acuerdo con los indices oficiales del
costo de la vida;

c)Los traslados y ascensos conforme a las normas del
presente Estatuto;

d)EI cambio de funciones sin merma de retribuciones,
en el caso de disminucion o pérdida de aptitudes por causas
que no le sean imputables;

e)El conocimiento de las ndéminas de aspirantes hechas
segun el orden de mérito, a los efectos de |los
nombramientos, ascensos, permutas y traslados;

T)El ejercicio de su actividad en Jlas mejores
condiciones pedagégicas de local, higiene, material
didactico y numero de alumnos;

g)El reconocimiento de 1las necesidades del nucleo
familiar;



h)El goce de vacaciones anuales en un minimo de
sesenta dias y de un régimen reglamentario de licencias
durante el afo lectivo;

i)El ejercicio de todos los derechos politicos
inherentes a su condicion de ciudadano, y el goce de
licencias para optar a cargos electivos y hasta Ila
terminacion de su mandato;

Jj)La agremiacion para el estudio de problemas
educacionales y para Qla defensa de sus intereses
profesionales;

k)La participaciéon en el gobierno escolar y en la
Junta de Clasificacion.

I)La obtencion de licencias con goce de sueldo hasta
un afio lectivo para perfeccionamiento docente. Este derecho
se obtiene con un minimo de dos afios en la docencia activa
y puede ser disfrutado cada diez afios a contar de la fecha
en que concluyé la ultima licencia, con goce de sueldo para
perfeccionamiento docente;

I1)La obtencion de licencia, hasta un afio mas por una
sola vez, sin goce de sueldo para perfeccionamiento docente
en el caso de haber agotado los derechos acordados en el
inciso 1) o de no reunir el minimo de dos afios de ejercicio
en la docencia activa;

m)Licencia con goce de sueldo por un afo lectivo,
cuando obtenga becas de estudios para perfeccionamiento
docente;

n)La asistencia social y su participacién, por
eleccidén en el gobierno de la misma;

fi)La defensa de sus derechos e intereses legitimos
mediante acciones y recursos que este Estatuto y las leyes
establezcan.

Reglamentacion:

I-

d)La Direcciéon General de Escuelas dara amplia
publicidad a las nominas confeccionadas por riguroso orden
de méritos o puntaje obtenido de los aspirantes a iIngreso,
ascenso, traslados y permutas. Dichas néminas seran
exhibidas en la sede de la Direccidon General de Escuelas.

f)La Direccion General de Escuelas proveera anualmente
de material didactico; procurard el funcionamiento de los
locales en condiciones higiénicas, facilitando la mejor
accion pedagogica del maestro estableciendo un maximo de 35
alumnos por seccion.

I1-El goce de los derechos a que se refiere el iInciso
h) se encuentran reglamentados en el “Reglamento de
Licencias” de la ley 1894, segun el cual debera procederse.

I11-Se entiende por participacion en el gobierno
escolar a la eleccidén de representante ante el Consejo
General de Educacidén a quien le sera exigido diez afios como
minimo de antigiedad en la funcién docente y concepto




profesional Muy Bueno en los dltimos cinco afos,
constituciéon de  jurados, integracion de comisiones
oficiales y Junta de Clasificacion.

IV-La obtencion de licencia para perfeccionamiento
docente podra tomarse continua o fraccionada, hasta cumplir
nueve meses, no debiendo incluirse en el coémputo, el
periodo de vacaciones.

V-Corresponde a la denominacién “perfeccionamiento
docente” aquellos cursos organizados para adquirir una
mayor capacitacidon pedagogica y ampliar conocimientos de
caracter cultural y técnico que redunden en beneficio de la
funcidén docente especifica, en la cual se desempefa el
docente solicitante de la licencia: (cursos y cursillos
para postgraduados y cursos de especializacion).

Vl-La obtencién del derecho enunciado en los incisos
1) I1) y m) se logra cuando el *“perfeccionamiento docente”
lo haga fuera de la provincia y dentro de ella cuando por
razones no sea posible su concurrencia a los cursos. Son
requisitos: tener concepto Muy Bueno en los ultimos dos
afios de actuacidén; no registrar en su legajo sanciones
disciplinarias graves (art. 86 del Estatuto); presentar al
término del curso, certificacién de asistencia y aprobacion
del mismo.

VII-Previa solicitud del interesado por la via
jerarquica correspondiente, la Junta de Clasificacion
determinard sobre los merecimientos de acuerdo con los
antecedentes obrantes en la documentacion presentada y la
elevard al Consejo de Educacién para el otorgamiento de la
licencia por “Perfeccionamiento Docente”.

Vill-La asistencia social a que se refiere el inciso
n) alcanzara por igual con sus beneficios a todo el
personal docente en situacidén activa y pasiva, lo mismo que
al que se halle en situaciéon de retiro, siempre que
continie efectuando los aportes correspondientes. Estos
beneficios se haran extensivos a los cényuges y a los
parientes en primer grado de los asociados.

IX-Para que el docente forme parte del gobierno de
Asistencia Social, debera llenar los siguientes requisitos
como minimo, tener cinco afios de antigledad en la docencia;
no registrar en su Tfoja de servicios sanciones
disciplinarias graves; poseer concepto no inferior a Bueno
en los cinco ultimos afios de su actuacion.

Nota: (*) La Ley N°© 6694 de Licencias, Justificaciones y
Franquicias docentes, ha derogado toda norma que se le
oponga. Deben compatibilizarse las normas sobre licencias
de este articulo, con tal régimen citado.

CAPITULO 111




DE LA FUNCION, CATEGORIA Y UBICACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS:

ARTICULO 7°: CLASIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS. CRITERIOS.
Los establecimientos dependientes de la Direccion General
de Escuelas se clasifican por:

1)- Las etapas y tipos de estudio en:

a) Establecimientos de ensefianza superior;

b) Establecimientos de ensefianza post-primaria;

c) Establecimientos de ensefianza diferenciada;

d) Escuelas comunes.

I1)- Por el numero de alumnos, grados, divisiones o
especialidades en:

a) De primera categoria;

b) De segunda categoria;

c) De tercera categoria;

d) De personal unico.

I111)- Por su ubicacion los establecimientos de todos
los niveles y modalidades se clasificaran en:
1.- De Radio N°
2.- De Radio N°
3.- De Radio N°
4_- De Radio N°
5.- De Radio N°
6.- De Radio N°
.- De Radio N°@
Los requisitos necesarios para el encuadramiento en
cada uno de los radios enunciados, se determinaran por la
reglamentacion respectiva.-

NoO oA WNPE

Reglamentacion:

1)-Por etapas y tipos de estudio:

a) Establecimientos de enseflanza superior: Las
Universidades, los Institutos de perfeccionamiento, los de
capacitacion y de especializacion docente, Escuelas o
Institutos con ciclo béasico igual al de ensefianza media.
Escuelas o Institutos de ensefianza técnica y los de
investigacion pedagoégica.

b) Establecimientos de ensefianza post-primaria:

1) Escuelas Complementarias con especialidades.

2) Escuelas Nocturnas con especialidades.

3) Escuelas de Especialidades. (*)

4) Anexos de Especialidades.

5) Escuelas Taller.

6) Misiones Politécnicas de extension cultural
y Misiones de Cultura Rural y Doméstica.




7) Escuelas Féabricas.
c) Establecimientos de Ensefianza Diferenciada:

1) Institutos de Adaptacioén.

2) Escuelas de Readaptacion.

3) Escuelas Hospitalarias.

4) Grado Anexo diferencial.

5) Escuelas domiciliarias.

6) Escuelas Carcelarias.

7) Escuelas o Institutos de No Videntes.

8) Escuelas o Institutos de Sordomudos.

d) Escuelas Comunes: (**)

1) Escuelas primarias diurnas.

2) Escuelas primarias nocturnas.

3) Escuelas primarias diurnas con anexo de
especialidades.

4) Escuelas primarias nocturnas con anexo de
especialidades.

5) Escuelas primarias rurales con orientacion
practica.

6) Escuelas de concentracioén.

I1)-Por el numero de alumnos, grados, divisiones o
especialidades:

a) Establecimientos de enseflanza superior: Los
existentes y los que se crearen dentro de la misma etapa y
tipo, perteneceran a primera categoria siempre que tuvieren
objetivos iguales o similares.

b) Establecimientos de ensefianza post-primaria:

1)Escuelas Complementarias con especialidades
y nocturnas con especialidades. Primera Categoria: Con
siete especialidades y doscientos diez alumnos y un 75% de
asistencia anual. Segunda Categoria: Con cinco
especialidades y ciento cincuenta alumnos y no menos de 70
% de asistencia anual. Tercera Categoria: Con tres
especialidades y ochenta alumnos y no menos de 70% de
asistencia anual.

2)Escuelas de Especialidades: Igual reglamenta-
cion que para las escuelas comprendidas en el inciso
anterior.

3)Escuelas Nocturnas: Primera Categoria: Cuando
tengan de 1°© a 7° grado con secciones independientes con un
minimo de ciento veinte alumnos y una asistencia anual no
menor a 75%. Segunda Categoria: Cuando tengan de 1© a 7°
grado en seis secciones independientes con una inscripcion
de noventa alumnos y una asistencia anual no menor de 70%.
Tercera Categoria: Cuando tengan un director y un maestro
como minimo.

c) Escuelas de Ensefanza diferenciada: Primera
Categoria: Con cinco o mas docentes al frente de alumnos.
Segunda Categoria: con menos de cinco docentes al frente de
alumnos.



d) Escuelas Comunes: Primera Categoria: Cuando tengan

de 1© a 7° grado con 14 secciones independientes como
minimo y una inscripcion de trescientos cincuenta alumnos y
el 80% de asistencia anual. Segunda Categoria:
Cuando tengan de 1© a 7°© grado con ocho secciones
independientes, una inscripcion de doscientos alumnos y el
75% de asistencia anual. Tercera Categoria; Cuando tengan
de 1©° a 5°© grado. Correspondera direccion libre cuando
tengan seils secciones de grado independientes. Cuarta
Categoria: Las escuelas de personal uUnico.

I11)-Por su ubicacion:

a) Urbana: Cuando en la localidad existen
concurrentemente:

1°)Servicios asistenciales basicos permanentes.

2°)Provision regular de alimentos, prendas de
vestir y combustibles.

3°)Medios de comunicacion regulares(transportes
postales y telegraficos).

4°)Hospedaje (hoteles, pensiones publicas y
privadas). La escuela que no esté situada en el centro
urbano pero que por su situacion goce directamente de los
beneficios de aquel, se considerara de ubicacion favorable.

b) Rural favorable: La que funcione en lugar cercano a
centros urbanos pero que tengan dificultades para obtener
unos de los cuatro beneficios sefalados para las escuelas
urbanas segun lo indicado en el iInciso que antecede.

c) Desfavorable: La que funciona en un lugar distante
de los centros urbanos y no cuenta con dos de las
condiciones indicadas en el inciso a).

d) Muy desfavorable: La que funciona en un lugar
distante de los centros urbanos y no cuente con tres de las
condiciones indicadas para el grupo enunciado en el inciso
a). Cuando existan razones de riesgos climaticos,
insalubridad del lugar u otras causales similares
debidamente documentadas, se incluird a la escuela en una
mayor bonificacién segun la clasificacion que antecede.

Nota: ™) Las escuelas de especialidades fueron
estructuradas a Nivel Medio, conforme Decreto N° 1184-G-
74_(**) Las escuelas comunes que funcionan con
especialidades fueron estructuradas a Nivel Medio, conforme
Decreto N© 1184-G-74.

ARTICULO 8°©: PLANTA FUNCIONAL. ELEVACION DE CATEGORIA. La
Direccidon General de Escuelas establecera la planta
funcional de cada establecimiento, conforme surjan
anualmente cambios por crecimiento o disminucién de la
poblacién escolar o necesidades educativas.-

Reglamentacion:




I)Establecerd el Honorable Consejo de Educacion,
anualmente la planta funcional, al finalizar el periodo
lectivo para dar lugar al cumplimiento del art. 9°.-

I1)Cuando una escuela sea elevada de categoria, el
personal directivo de la misma adquirira automaticamente la
categoria siempre que hubiere actuado como minimo tres afos
en la funcidn directiva en dicho establecimiento.

ARTICULO 9°: ASCENSO DE CATEGORIA DEL ESTABLECIMIENTO. Para
revistar una escuela en la categoria inmediata superior
debera [Ilenar 1los requisitos que se establezcan por
reglamentacién adquiriendo automaticamente la categoria que
le corresponda.-

Reglamentacion:

A los efectos de la adquisicion automatica de la nueva
categoria la Direccion General de Escuelas al finalizar
cada periodo lectivo clasificara a los establecimientos de
acuerdo a los requisitos reglamentarios dandole a conocer
por circular.

1)Para la clasificacion en categoria se incluira en el
computo de numeros de alumnos y secciones, los jardines de
infantes y grados anexos.

2)Las escuelas de 1° categoria contaran con director,
vice-director y un auxiliar; en caso de que alcance a 25
secciones, tendran dos auxiliares de direcciéon. Cuando el
establecimiento alcance 28 secciones  se procedera
automaticamente a su desdoblamiento en dos escuelas.

3)Las escuelas de 2° categoria contaran con un
director y un vice-director cuando tengan como minimo ocho
secciones y con un auxiliar cuando funcione con dos turnos.

4)La existencia de no menos de 15 alumnos en edad
escolar justificarada la creaciéon de una escuela cuando no
exista otra hasta 5 km., del lugar.

5)Cada seccion deberd contar con un minimo de
asistencia media segun los distintos grados.

Escuelas Comunes:

Para 1°© inferior, superior y segundo...... 20
Para 39 y 40 e e eeaaaaaa 18
Para 5° y 60, ... 15
Escuelas Complementarias y Nocturnas:
Para inferior, superior y segundo.......... 7
Para 3° y 4C e 9
Para 5° y 6C . .. .. 10

En caso contrario se procedera a la refundicién de
secciones. En las escuelas de personal Unico debera
registrarse una asistencia media de 10 alumnos para que
justifique la existencia de la misma.



CAPITULO 1V
DEL ESCALAFON:

ARTICULO 10°: ESCALAFON POR ETAPAS DE LA ENSENANZA. EI
escalafon docente para las distintas etapas de la ensefianza
es el que se consigna a continuacion:

1°) Establecimientos de perfeccionamiento técnico-
docente o de investigacion (comprendiendo los actuales
Institutos: Superior del Magisterio, de Orientacion
Educativa, y/o los que con similar finalidad y categoria se
crearen.

Para el Instituto Superior del Magisterio: 1°
profesor, 2° vice-director, 3° director.

Para el Instituto de Orientacion Educativa: 1° maestro
psicotécnico, 2° director.

Para los Institutos que se crearen con posterioridad
el que se establecera en oportunidad.

2°) Para los maestros de 1los establecimientos de
ensefianza post primaria y comunes: 1° maestro, 2° vice
director, 3° director, 4° inspector seccional, 5° inspector
general.

3°) Para los maestros de establecimientos de ensefianza
diferenciada: 1° maestro de enseflanza diferenciada, 2° vice
director 3°© director (comprende los maestros de la escuela
de adaptacion y readaptacioén).-

Reglamentacion:

El escalafon enunciado en los incisos 1), 2) y 3),
corresponde a las Jerarquias alcanzables dentro de las
ramas vrespectivas, pero no impide el ascenso de los
docentes comprendidos en dichos incisos en las otras ramas
de la ensefianza, siempre que reunan los requisitos minimos
exigidos por la reglamentacion para los distintos
ascensos. -

ARTICULO 11°:  ESCALAFON POR  MATERIAS ESPECIALES -
BIBILIOTECA DEL MAGISTERIO. EI escalafon del personal
técnico docente de materias especiales de las escuelas
comunes, post primarias Yy diferenciales es el que a
continuacion se detalla:

a) 1° maestro de materia especial, 2° vice director de
la escuela de especialidades, de primera con especialidades
y de Artesania; 3° inspector de especialidades.



b) El escalafén del personal de la Biblioteca del
Magisterio estara sujeto al siguiente escalafon, 1°
auxiliar 2° bibliotecario.

Reglamentacion:

Deben considerarse incluidas para los efectos del
inciso a), en las escuelas de especialidades, las escuelas
complementarias.

CAPITULO V:
DE LAS REMUNERACIONES:

ARTICULO 12°:

ARTICULO 13°:

ARTICULO 14°:

ARTICULO 15°:

ARTICULO 16°:

ARTICULO 17°:

ARTICULO 18°:

ARTICULO 19°:

ARTICULO 20°:

ARTICULO 21°:

ARTICULO 22°:

Nota: Los articulo 12 a 22 inclusive del Capitulo V “De las
Remuneraciones”, estan excluidos de la puesta en vigencia
del Estatuto, legislada por la Ley 5332.-



ARTICULO 23°: CREACION DE CARGOS — SUPRESION DE CARGOS.
Toda creacion de cargo docente y técnico docente en la
Direccidén General de Escuelas, sera incorporada al régimen
de este Estatuto y ajustada a los escalafones respectivos y
a los correspondientes indices de remuneraciones
establecido. En los casos de reestructuracion el personal
afectado por la supresion de cargos tendrd derecho a
mantener la remuneracion alcanzada y a que no sea afectada
su estabilidad.

Sin Reglamentacion.

CAPITULO VI
DE LA CARRERA DOCENTE:

ARTICULO 24°©: [INICIACION: CARGO DE MENOR JERARQUIA. La
carrera docente se iniciara por el cargo de menor jerarquia
correspondiente al escalafdn respectivo y se ajustara a las
condiciones que establece este Estatuto con respecto al
ingreso en la docencia, traslados y permutas, ascensos,
suplencias y estabilidad.-

Sin Reglamentacion.

ARTICULO 25°: INGRESO SEGUN ESTATUTO:CONDICION. EIl ingreso
en la docencia, en la forma ordenada por el Estatuto es
condicion previa e indispensable para asegurar los derechos
que se relacionan a traslados, permutas y ascensos en los
establecimientos de la Direccién General de Escuelas.-

Sin Reglamentacioén.

CAPITULO VII:
INGRESO A LA DOCENCIA:

ARTICULO 26°: REQUISITOS. EI ingreso en la docencia estéa
condicionado a los siguientes requisitos:

a)Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. En
este ultimo caso tener cinco afios de residencia en el pais
y dominar el idioma castellano;

b)Tener buena salud y poseer las aptitudes fisicas y
morales inherentes al cargo;



c)Poseer los titulos habilitantes que se requieren
para cada una de las funciones que corresponden a la
carrera docente; titulo de maestro normal o titulo
equivalente obtenido en otros paises y revalidado por el
Estado para ejercer como maestro; titulo de maestro normal
mas el de la especialidad respectiva para las escuelas de
ensefianza diferenciada;

Para las escuelas de especialidades, se requerira la
posesion de titulo oficial o expedido por Instituciones
especializadas, aprobado por 1la Direcciéon General de
Escuelas. Para desempeiar el cargo de bibliotecario en la
Biblioteca del Magisterio se requerira titulo habilitante,
expedido por Instituciones con autorizacion legal para
otorgarlo, o en su defecto, el de maestro normal. Los
cargos de visitadoras requeriran la posesion de titulo
habilitante al efecto.

Los requisitos de antiguedad para Ingreso a la //

Docencia en Educaciéon de
Adultos serd de cinco afos “siempre y cuando no posea
Titulo de Nivel Superior o Formacién Docente Especializada
con un cursado minimo de tres (3) afios™.

Reglamentacion.

1)Se acreditarad la buena salud mediante certificado
de Aptitud Psicofisica expedido por Autoridad Oficial u
otro Organismo o Institucidén reconocido oficialmente, el
gue conjuntamente con el Certificado de Antecedentes debera
presentarse al momento de la eleccidn del cargo.

I1) Podra solicitar el ingreso en la docencia, toda
aquella persona que acreditado los requisitos establecidos
en la Ley N° 2492 y sus modificatorias, no exceda de
cuarenta y cinco afos de edad cumplidos al momento de
registrar su inscripcion en el concurso pertinente.

I111) Todo docente titular en ejercicio de la docencia
activa, que aspire a un nuevo cargo en la carrera docente,
(Incrementacién en los términos del régimen de acumulacion
de cargos e incompatibilidades vigente), deberd reunir los
requisitos exigidos para el ingreso en la docencia,
pudiendo acceder a [la Incrementacion del nuevo cargo
cualquiera sea su edad y hasta el limite Jubilatorio que
disponga la normativa legal en vigencia.

1V) Para todos aquellos docentes que aspiren a un
nuevo cargo titular (incrementacion) en el concurso de
ingreso en la docencia, se fija el porcentaje de hasta
Cinco Porciento (5%) del total de las vacantes destinadas
al concurso de ingreso en cada Nivel y Régimen al que
aspira.



V) Toda aquella persona que exceda los cuarenta y
cinco (45) afos de edad cumplidos al momento de registrar
su inscripcion en el concurso pertinente, podra solicitar
el ingreso a la docencia, debiendo acreditar ademas de los
requisitos exigidos por la Ley N° 2492 'y sus
modificatorias, los siguientes:

A) ElI desempefio de
funciones docentes dentro del ultimo decenio anterior al
del afo del llamado a la convocatoria a concurso ello en
los términos del Articulo 2° del Estatuto del Docente
Provincial, ya sea en caracter titular, interino o
suplente, durante Tres (03) afos lectivos completos, como
minimo o prestaciones en tal situacion de revista en forma
discontinua completando el periodo minimo exigido (tres 03
anos) en Establecimientos Educativos Nacionales,
Provinciales, Municipales o Privados reconocidos.

B) Acreditar Concepto Muy
Bueno en los Tres (03) Afos Lectivos completos continuos o
discontinuos de prestacion de servicios.”

ARTICULO 27°: MAESTRO ESCUELAS CARCELARIAS. ANTIGUEDAD.Se
exigira una antiguedad de cinco afios en el ejercicio de la
profesién para ser designado maestro de escuelas
carcelarias.

Tal condicion no sera exigible para aquel personal con
titulo docente en el &rea de la Discapacidad Social vy
Minoridad Institucionalizada, otorgada por establecimientos
oficiales provinciales.

Sin Reglamentacion.

ARTICULO 28°: CONCURSO DE ANTECEDENTES Y MERITOS. EI
ingreso a los cargos Docentes, Profesionales de Gabinetes,
Bibliotecarios y Celadores serda por concurso de
antecedentes y méritos.

Sin Reglamentacion.

ARTICULO 29°: MAESTRO: ANTECEDENTES Y MERITOS. Los
antecedentes y méritos que debe considerar la Junta de
Clasificacion para Qla provision de cargos son los
siguientes:

a) Titulo docente,

b) Promedio de calificaciones;



c) Antiguedad de egreso;

d) Valoracion de tiempo y concepto en el ejercicio de
la docencia;

e) Estudios y actividades relacionadas con la
educacion y la cultura general;

) Otros estudios afines a la ensefanza;

g) Otros titulos y certificados.-

Reglamentacion:

La calificacion de antecedentes y méritos se efectuara
sobre un total de cincuenta puntos de acuerdo con el
siguiente valorador:

VALORADOR DE ANTECEDENTES Y MERITOS PARA INGRESO A LA
DOCENCIA NIVEL INICIAL, PRIMARIA, EDUCACION ESPECIAL

A)Valoracion de titulos:

Titulo docente:

Para el cargo o asignatura correspondiente 9 puntos

Titulo habilitante:

Para el cargo o asignatura correspondiente 6 puntos

Titulo supletorio:

Para el cargo o asignatura correspondiente 3 puntos

B)Promedio de calificaciones:

Se asignara el total del Promedio General
correspondiente al Titulo valorado para el <cargo o
especialidad a concursar hasta los centésimos.

En el caso que no hubiera un promedio numérico se
asignaran 7 puntos.

C)Antiguedad de egreso:

Se otorgarda 0,30 puntos por afio de antiguedad de
egreso hasta un maximo de tres (3) puntos.

Cuando se exija mas de un titulo, se valorara el de
mayor antigiedad. No serd computable en el concurso para
optar a un nuevo cargo docente: la antigiedad de egreso.

D)Valoracioéon tiempo y concepto en el ejercicio de la
docencia:

Conceptos:

Se valoraran los Conceptos Profesionales de Servicios
Docentes prestados en Escuelas Nacionales, Provinciales,
Municipales y Privadas incorporadas a la Enseifanza Oficial,
en caracter de Titular, Interino o Suplente, siempre que
hubiere una prestacion efectiva de por lo menos un mes de
servicio y hasta quince (15) conceptos.

El puntaje se obtendrd con la suma numérica de todos
los conceptos que posea, dividido por seis. Por cada mes
conceptuado se otorgara la décima parte del puntaje
obtenido. Los conceptos se valoraran a partir de la
obtencion del titulo. El calculo efectuado en la forma
descripta no debera exceder los 10 puntos.



La Junta de Clasificacion asimilara la escala aplicada
por otros Organismos, a la valoracion numérica provincial.
Cuando el docente se presentare a Concurso debera acreditar
los Conceptos obtenidos en todos los establecimientos y
cargos desempefiados, soO0lo se valoraran los referidos al
Primer grado del Escalafén del Nivel, Modalidad o
Especialidad a la que se pretende iIngresar.

Cuando se presenten dos (2) o mas conceptos del mismo
afo se valorara el de mayor puntaje.

Cuando en los Conceptos no se hubiere considerado el
valor numérico, se otorgara el minimo correspondiente segun
la siguiente escala:

Sobresaliente. . .. ... .. .. .. ... ... ... 4,00 puntos
Muy Bueno. ... .. ... 3,51 puntos
Bueno. . . ... 3,01 puntos
Regular. ... .. ... 2,51 puntos
Deficiente. . ... .. .. .. .o 0,00 puntos

E)Estudios y actividades relacionadas con la
educacion, cultura general y ejercicio del deber civico.

Se valoraran: cursos, congresos, jornadas, talleres,
seminarios, publicaciones, proyectos educativos fuera de la
institucion escolar, misiones oficiales y cargas publicas
de acuerdo con:

1-Cursos, congresos, jornadas, talleres, seminarios.

l.a- Certificados oficiales emitidos por el Gobierno
Nacional, Provincial, Municipal y por Organismos oficiales
internacionales.

1.b- Certificados no oficiales emitidos por
instituciones privadas o por entidades gremiales docentes
con personeria cuyo nivel académico esté aprobado por el
ente especifico.

La valoracion se hara de acuerdo al siguiente detalle:

*- Certificados con incumbencia directa y evaluacion
0,005 puntos por hora; si no estuviera especificada la
cantidad de horas, el valor se considerara 0,05 por
certificado.

*- Certificados con incumbencia directa sin evaluacioén
0,002 por hora; si no estuviere especificada la cantidad de
horas, el valor se considerara 0,02 por certificado.

*- Certificados sin incumbencia directa con evaluacioén
0,002 por hora; si no estuviera especificada la cantidad de
horas el valor se considerara 0,02 por certificado.

En ningun caso el puntaje asignado a cada certificado
podra exceder, 0,50 puntos.

Se entendera con incumbencia”, Mlos estudios vy
actividades relacionados con los contenidos curriculares
del nivel y la modalidad para la que se inscribe, y con
aspectos pedagoégicos didacticos y de politica educacional.

Se considerara “sin incumbencia’, aquellos
relacionados con aspectos no contemplados precedentemente
que contribuyan a la formacién general del docente.



Los certificados sin incumbencia y sin evaluacion no
seran valorados.

2-Al docente que dicte o diserte, organice o coordine
Cursos, congresos, Jjornadas, talleres, seminarios con
incumbencia directa en el nivel, modalidad o especialidad a
la que aspira, se le acordard el puntaje asignado al
certificado segun se establece precedentemente mas el 50%
del mismo.

En ningun caso el puntaje asignado a cada certificado
podra exceder de 0,50 puntos.

Maximo otorgado a los rubros E.1 y E.2, 6,00 puntos.

3-Publicaciones:

a.- Libros: La valoracién por publicacién de libro
equivaldrd a 1,00 punto si se hace en forma individual, en
caso de hacerlo colectivamente se dividira el total por el
numero de participantes correspondiendo como valoracion la
cifra que resultare.

b.- Otros (folletos, monografias, poesias, articulos
periodisticos): La valoracion serd de 0,15 puntos por
publicacién si se realizara en forma individual, en caso de
hacerlo colectivamente se dividirad el puntaje de (b) no
podra superar el valor de 1,00 punto.

MAXEMO. - o e e e i e eaaaa 2,00 puntos

4-Misiones oficiales, cargas publicas en relacion
directa con el TfTuncionamiento y eficiencia del sistema
educativo y el ejercicio del deber civico.

a.- Tarea educativa: Elaboracion y evaluacion de
examenes libres, becas, planeamiento educativo, redaccion
de documentos y legislacion sobre educacion.

Corresponderad valorar 0,25 por <cada uno de los
aspectos expresados precedentemente, no superando en la
suma total, 1,00 punto.

b.- Carga publica censal y como agente sanitario.

Correspondera valorar 0,10 por cada actividad no
superando la suma total de 0,50 puntos.

c.- Carga publica electoral: En todas aquellas
actividades que se actue como miembro de junta o0 mesas
electorales que hagan a la garantia del ejercicio de la
democracia.

Correspondera valorar 0,10 por cada actividad no
superando la suma total de 0,50puntos.

d.- Actividades de representacion gremial: Miembro de
comision directiva de entidad gremial con personeria,
delegado congresal, delegado escolar.

Correspondera valorar por afo 0,10 por ser miembro de
comision directiva de entidad gremial con personeria, 0,07
por ser delegado congresal, 0,05 por ser delegado escolar.
La suma total no excedera el valor de 1,00 punto.

MAXEMO - - o o oo o e e e e e e e e 3,00 puntos.

5-Actividades docentes:

En este rubro se valoraran:



5.1-Huertas escolares en escuelas que no posean
orientacion agropecuaria 0,05 puntos por afo.

5.2-Servicio de copa de leche 0,10 puntos por afo.

5.3-Servicio de comedor escolar 0,10 puntos por afo.

5.4-Excursiones educativas fuera de la Provincia
0,10 puntos cada una.

5.5-Excursiones educativas dentro de la provincia
0,05 puntos cada una.

5.6-Asesor de asociaciones periescolares 0,05 puntos
por afno.

5.7-Proyectos institucionales de trascendencia fuera
de la labor especifica de su cargo 0,10 por cada uno.

5.8-Programas radiales y televisivos 0,05 puntos cada
uno.

5.9-Actividades de representacion con actividad de
alumnos fuera del ambito escolar 0,10 puntos cada uno.

F)Otros estudios afines a la ensefanza:

Cuando al Titulo Docente se acumule otro Titulo
Docente cuyo plan de estudio haya sido de tres (3) afios o
mas de duracion, se sumara al puntaje basico: 2,00 puntos.

Cuando el segundo Titulo acumulado sea también docente
para el cargo al que aspira, al puntaje béasico se le
agregara: 3,00 puntos.

Cuando se acumule a un Titulo Docente un Titulo de
Nivel Universitario o Terciario con caracter habilitante
para el mismo cargo en la Modalidad de la Ensefanza,
siempre que su obtencidon no haya sido requisito previo
indispensable para graduarse como Profesor, se acumulara al
puntaje: 2,00 puntos.

En todos los casos no podran valorarse mas de dos (2)
Titulos en este iInciso y su suma nho excedera de 3,00
puntos.

MAXEMO. & e e e e e e e e 3,00 puntos

G)Otros Titulos y Certificados:

Se valorardan otros Titulos afines, no docentes
oficiales con 0,50 puntos, no pudiendo exceder de 1,00
punto la suma de este iInciso.

MAXIMO. .. .o oo 1,00 punto

En el caso de carreras incompletas se valorard con
0,05 puntos cada materia cursada y aprobada en carreras
docentes, no excediendo el valor de 1,00 punto.

MAXEMO - - - o oo e e e e e e o - 1,00 punto

Apruébase como Anexo de Titulos del Estatuto del
Docente Provincial para el desempefio de las asignaturas y
cargos en la Enseflanza Pre-Primaria, Primaria, Media,
Técnica, Artistica, Agropecuaria, Diferencial, de Adulto y
Educacidéon Fisica, el que se agrega como parte integrante
del presente Decreto.



ANEXO:
ADVERTENCIAS GENERALES.

De acuerdo a lo preceptuado por la Ley 19.988 de
Validez Nacional y por [la Ley 3768 en su Decreto
Reglamentario 0081 del 13 de enero de 1973 y normas
conexas:

1l.La validez de los titulos expedidos por
Establecimientos Educativos de [la Nacién y de las
Provincias, Oficiales y no Oficiales reconocidos sera
determinado por el Organismo nacional o provincial
competente respectivo, tomando en cuenta para ello en forma
concurrente la escolaridad cumplida; los contenidos minimos
y complementariamente los niveles globales de formacion
alcanzados.

2.El Registro del Titulo por parte de la Jurisdiccioén
de origen, es condicidon indispensable para obtener su
registro en la de esta provincia.

3.Los Titulos o Certificados que se mencionan en el
presente Anexo, como asi los que se incluyan en el futuro,
son los expedidos por los Establecimientos de Ensefianza
dependientes del Ministerio de Educacién, por los
Institutos iIncorporados a la Enseianza Oficial Nacional,
por las Universidades Nacionales; por las Universidades
Privadas reconocidas; los otorgados por las Provincias,
segun el Régimen instituido por Ley N° 19988 vy los
expedidos por jurisdiccion nacional y provincial.

4_Los titulos expedidos por organismos que no sean los
mencionados precedentemente, llevan a continuacién de cada
uno y entre paréntesis la mencidén del Organismo o Provincia
que lo expidid, segun correspondiere. Por ello, no podran
ser considerados por las respectivas Juntas, Titulos o
Certificados que hayan sido expedidos por otras
Instituciones u Organismos que los expresamente indicados,
aun cuando la denominacion del Titulo sea coincidente,
salvo los otorgados por las Provincias, segun el régimen
instituido por la Ley N© 19.988 y el Decreto Provincial.

5.En todas las asignaturas o cargos en gque se indiquen
el Titulo de Maestro Normal Nacional, deberan considerarse
con igual alcance y calificacion los Titulos de: Profesor
para la Ensefianza Primaria; Profesor de Ensefianza Elemental
o Profesor de Enseflanza Primaria. Esta igualdad de
consideracion también alcanza cuando se solicita
concurrencia de Titulos o del citado Titulo con un
certificado para una asignatura o cargo en cualquier rama
de la educacion.

6.El orden en que se indican los Titulos o
Certificados, en cualquier asignatura o cargo, no significa
de modo alguno prioridad para su clasificacion.



7.Cuando en una asignatura o cargo se indican dos
titulos, un titulo y un certificado o dos certificados
separados por la conjuncién “y”, significa que se requiere
la concurrencia de ambos para el desempefio de la asignatura
0 cargos. Cuando dos titulos, un titulo y un certificado o
dos certificados se hallan separados por la conjuncién “o”,
significa que cualquiera de ellos habilita para el
desempefio de la asignatura o cargo.

8.El cambio en la denominacion de un Ministerio o
Institucién Oficial, no modifica el alcance y calificacion
del titulo o certificado extendido.

9.Cuando para el desempefio de una asignatura se
requiere un titulo que habilite, con cualquier caréacter,
para el ejercicio de otras dos asignaturas, el caracter
docente, habilitante o supletorio queda determinado por la
competencia de mayor nivel para cualesquiera de esas dos
asignaturas.

10.Para aquellas especialidades en las cuales no
existan aspirantes que cumplan con los requisitos exigidos
en la presente de competencia de titulos, se aceptara al
personal en actividad en Escuelas Técnicas de Capacitacion
Laboral que acrediten una antigiedad minima de cinco afos y
certificado de idoneidad expedido por la autoridad escolar
competente.

11.En los titulos Bachiller con orientacion docente y
de Bachiller Pedagogico, se considerara cumplimentada la
Capacitacion Docente.

12_El concepto y [la antigiedad son requisitos de
inscripcion y no de jerarquizacion de titulos.

13.Se aplicara el principio de Subsidiaria por
similitud en aquellos titulos que coincidan en: escolaridad
cumplida; contenidos minimos propios de los niveles
globales de formacion alcanzados.

DE LA COMPETENCIA DE LOS TITULOS DECLARADOS DOCENTES,
HABILITANTES Y SUPLETORIOS.

A-ESCUELAS COMUNES.

1-MAESTRO DE GRADO.

DOCENTES.

Maestro Normal Nacional; Maestro de Enseflanza Primaria;
Maestro Normal Regional; Maestro Normal Provincial; Maestro
Normal Rural Provincial; Maestro Normal Superior; Profesor
para la Ensefanza Primaria; Profesor para la Escuela
Primaria (Provincia de Santiago del Estero); Maestro y
Maestro de Aleman; Profesor en Nivel Elemental (Provincia



de Cordoba); Profesor para la Ensefianza Primaria y para la
Ensenanza del Idioma Inglés en el Nivel Primario; alguno de
los siguientes titulos otorgados por la Provincia de Entre
Rios (Decreto N° 1.040/73); Maestro Normal Rural; Profesor
de Ensefanza Primaria Rural; Maestro Normal Superior con
especializacion Catequista (Provincia de Buenos Aires).

HABILITANTES.
Maestro Especializado en Pedagogia General (Provincia de
Buenos Aires).

2-MAESTRO ESPECIAL DE ACTIVIDADES PRACTICAS.

DOCENTES.

Profesora de Economia Doméstica; Profesora de Actividades
Practicas y del Hogar; Maestro Normal Regional; Licenciado
en Ciencias de la Alimentacion (Universidad Catélica de
Cuyo); Bachiller y Maestro especializado en: Artes
Aplicadas, Artes de la Alimentacion y Artes del Vestir
(Bachillerato y Magisterio “Victorina Lenoir de Navarro” y
Bachillerato y Magisterio Especializado “General San
Martin” — Provincia de San Juan). Profesor de Actividades
Practicas y del Hogar (Escuela Normal de Caucete); Maestro
Especial de Actividades Practicas y Capacitacion en la
especialidad Decoracion y Arte (Provincia de Entre Ri0S);
Bachiller y Maestro especializado en Artes Aplicadas
(Bachillerato y Magisterio Especializado General San Martin
y Victorina L. De Navarro- San Juan).

HABILITANTES.

Maestro Normal Nacional y titulo de 1la especialidad,
otorgado por las Escuelas Nacionales de Educacion Técnica;
Maestro Normal Nacional y certificado de Capacitacion
Practica en la Especialidad, otorgado por las Escuelas de
Capacitacion Laboral dependientes de la Direccion General
de Escuelas de 1la Provincia de San Juan; Maestro de
Ensefianza Practica o egresado de las Ex Escuelas
Profesionales de Mujeres que hayan aprobado los Cursos de
Capacitacion Docente, establecidos por Decreto N° 6.008 de
fecha 15 de mayo de 1954;Maestro Normal Nacional vy
Educadora Familiar (Universidad Catélica Argentina);
Maestro Normal Nacional y Maestro Provincial en Artesania
(Provincia de La Pampa); Técnico en Disefio de Interiores,
Técnico en Artesanias Aplicadas; Técnico en Disefio vy
Promocién Publicitaria; Maestro Especial de Actividades
Practicas y Capacitacion en la Especialidad Decoracién y
Arte (Provincia de Entre Rios — Decreto N°® 1040) y Titulo
de Maestro Normal Nacional. Maestro Nacional de Ceramica
(Centro Polivalente de Arte). Maestro Normal Nacional-
Maestro Normal Regional- Profesor de Ensefanza Primaria con



titulo de la especialidad otorgado por Escuelas Nacionales
de Educaciodon Técnica o Certificado de Capacitacion Préactica
en la especialidad otorgado por Qlas Escuelas de
Capacitacion Laboral y con Capacitaciéon Docente Oficial.

SUPLETORIOS.

Maestro Normal Nacional; Certificado de Capacitaciéon en la
Especialidad otorgado por las Escuelas de Capacitacion
Laboral (Post-Primarias) dependientes de la Direccion
General de Escuelas de 1la Provincia de San Juan;
Certificados de Competencia de las Escuelas Nacionales de
Educacion Técnica en Profesionales Femeninas o Manualidades
Femeninas; Educadora Familiar (Universidad Catdlica
Argentina “Santa Maria de los Buenos Aires”); Maestra
Provincial de Artesania (Provincia de La Pampa); Maestra
Especializada en Labores a Maquina (Provincia de Mendoza).
Bachiller con Certificado de Capacitaciéon Practica en la
especialidad otorgado por las Escuelas de Capacitacion
Laboral y Capacitacion Docente Oficial.

3-MAESTRO ESPECIAL DE ACTIVIDADES PLASTICAS.

DOCENTES.

Profesor Superior de Arte; Profesor Nacional o Normal
Nacional con Certificado Oficial de 1la Especialidad;
Profesor Superior de Grabado; Profesor Superior de Pintura;
Profesor Superior de Escultura y talla directa; Profesor
Superior de Decoraciéon Mural; Profesor Superior de
Escenografia; Profesor Superior de Ceramica; Profesor
Superior de Ceramica Artistica; Profesor Nacional de
Dibujo; Profesor Nacional de Grabado; Profesor Nacional de
Ceramica; Profesor Nacional de Bellas Artes; Profesor
Nacional de Pintura; Profesor Nacional de Escultura;
Profesor Nacional de Dibujo y Artes Decorativas; Profesor
Normal de Dibujo; Profesor Secundario Normal y Especial en
Artes Plasticas (Provincia de La Rioja); Maestro de Artes
Plasticas (Establecimientos de Ensefianza Artistica de la
Provincia de Cdérdoba); Profesor de Dibujo y Escultura
(Establecimientos de Ensefianza Artistica de la Provincia de
Cordoba); Profesor de Dibujo y Escultura (Establecimientos
de Ensefianza Artistica de [la Provincia de Cdrdoba);
Profesor de Dibujo y Técnico en Publicidad Artistica;
Profesor de Dibujo y Pintor Decorador; Profesor de Dibujo y
Grabador e [llustrador; Profesor de Dibujo y Dibujante
Proyectista de Arquitectura; Profesor de Dibujo e
Ilustracion y Grabado; Profesor de o/ en Artes Plasticas;
Profesor de Ceramica; Profesor de Escenografia; Maestro
Nacional de Artes Visuales; Maestro Nacional de Dibujo;
Maestro en Artes Plasticas; Maestro Provincial de Dibujo y
Pintura (Provincia de La Pampa); Maestro de Artes Visuales
(Provincia de Corrientes); a partir de la Promocién 1971;



Profesor Superior de Artes Plasticas; Profesor de Artes
Visuales Especialidad Pintura; Profesor de Artes Visuales
Especialidad Escultura; Profesor de Artes Visuales,
Especialidad Ceramica; Profesor de Artes Plasticas para
Nivel Primario y Medio; Maestro en Artes Visuales en todas
las especialidades; Profesor de Actividades Plasticas y
Practicas; Profesor de Dibujo y Pintura; Maestro Especial
de Artes Decorativas; Decorador de Interiores y Fantasia
(Provincia de Entre Rios) — Decreto Nro. 1.040 y Titulo de
Maestro Normal Nacional; Profesor Normal y Especial en
Artes Pléasticas (Provincia de La Rioja). Maestro Nacional
de Ceramica (Centro Polivalente de Arte).

HABILITANTES.

Técnico en Hla Especialidad, con Certificado Oficial de
Capacitacion Docente; Profesor de Dibujo Técni co; Maestro
Nacional de Artes Decorativas en alguna de las siguientes
Especialidades “Libro y Publicidad”, “Grabado y Metal” o
Decoraciones de Interiores; Experto en Artes Plasticas;
Maestro Normal Nacional y Arquitecto, Bachiller Orientado
en Artes Plasticas.

SUPLETORIOS.
Técnico en la Especialidad, egresado de las Escuelas Post-
Primarias con Certificado de Capacitacién Docente.

4-MAESTRO ESPECIAL DE MUSICA.

DOCENTES.

Profesor de Maestro de Musica egresado de la Universidad
Nacional o Provincial; Profesor Superior de Piano; Profesor
Superior de Armonia y Contrapunto; Profesor Superior de
Didactica Musical; Profesor Superior en alguna de las
siguientes especialidades: Composiciéon, Musicologia Yy
Critica; Musica Sagrada o Educacion Musical (Universidad
Catdlica Argentina “Santa Maria de los Buenos Aires™);
Profesor Superior de/en una especialidad Instrumental;
Profesor Superior de Teoria, Solfeo y Armonia; Profesor de
Canto Coral, Individual, de Camara; Profesor Superior de
Canto; Profesor Nacional de Cultura Nacional; Profesor
Nacional de Mdsica, Especialidad Educacion Musical;
Profesor Normal en Mlsica; Profesor de Mlasica
(Conservatorio Municipal “Manuel de Falla”; Profesor de una
Especialidad Instrumental ; Profesor de Composicion;
Profesor de Canto; Profesor de Musica en la Especialidad
(Establecimientos de Ensefianza Artistica de la Provincia de
Cordoba); Profesor de o/ en Musica; Profesor de Armonia y
Contrapunto; Profesor de Masica, Teoria, Solfeo y Canto
Coral con una especialidad instrumental; Maestro en Mdsica;
Licenciado en Musica en la Especialidad Educacién Musical



(Universidad Catélica Argentina “Santa Maria de los Buenos
Aires”); Maestro de Canto, Piano, Violin, Violoncello,
Contrabajo, Arpa, Guitarra, Flauta, Oboe o Clarinete
(Establecimientos de Ensefianza Artistica de la Provincia de
Cordoba); Pianista, Cantante, Compositor, Profesor de
Masica (Universidad Catolica Argentina “Santa Maria de los
Buenos Aires”; Profesor Superior de Muasica (Piano)
(Provincia de Buenos Aires); Profesor de Cultura Musical;
Profesor de Musica especialidad Teorias Musicales; Profesor
de Musica Especialidad Instrumento; Profesor Nacional de
Masica, especialidad Educacidén Musical (para la Ensefianza
Primaria y Secundaria). Alguno de los siguientes titulos
otorgados por 1la Provincia de Entre Rios -Decreto N°
1.040/73-; Profesor de Musica especialidad Piano; Profesor
de Muasica especialidad Organo; Profesor de Mdsica
especialidad Instrumento de Cuerda y Viento; Profesor de
Misica en todas las especialidades; Maestro de Mudsica;
Profesor de Muisica y Canto; Profesor Nacional Superior de
Piano con la especialidad en Ritmica.

HABILITANTES.

Maestro Normal con titulo de la especialidad egresado del
Conservatorio Nacional de Musica; Doctor en Musica en las
especialidad Musicologia (Universidad Catdlica Argentina
“Santa Maria de los Buenos Aires’™); Licenciado en Mdsica en
una de las siguientes especialidades: Composicion,
Musicologia, y Critica; Mdsica Sagrada (Universidad
Catélica “Santa Maria de los Buenos Aires”); Maestro de
Teoria y Solfeo (Establecimientos de Enseflanza Artistica de
la Provincia de Coérdoba); Licenciado en Mdsica; Maestro
Especializado en Educacidén Musical; Instrumentista; Maestro
Provincial de Educacién Musical para Nivel Elemental o
Primario. Maestro Nacional de Musica (Centro Polivalente de
Arte).

SUPLETORIO.

Profesor Superior de Musica, egresado de Conservatorio
particular, con Certificado de Capacitacion Docente Oficial
o Bachiller Docente.

5-MAESTRO ESPECIAL DE TECNICAS AGROPECUARIAS.

DOCENTES.

Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Agrarias; Profesor
de Ensenfanza Secundaria con Certificado Oficial de la
Especialidad.

HABILITANTES.

Ingeniero Agronomo; Licenciado en Agronomia; Bachiller
Agricultor; Fruticultor; Enélogo; Agronomo General (Escuela
Agrotécnica “25 de Mayo”, Escuela Agrotécnica ‘“Los



Pioneros™, Escuela Agrotécnica “Cornelio Saavedra”,
Provincia de San Juan); Bachiller Agricola, Perito
Agroindustrial, otorgado por DINEA.

SUPLETORIOS.

Maestro Normal Regional; Experto Agricola. Egresados de los
Liceos Agricolas y de las Escuelas Post Primarias vy
Certificado Oficial de Capacitacion Docente.

6-MAESTRO ESPECIAL DE EDUCACION FISICA.

DOCENTES.

Profesor Normal Nacional de Educacion Fisica; Profesor
Nacional de Educacioéon Fisica; Maestro Normal Nacional de
Educaciéon Fisica; Maestro Provincial de Educacidon Fisica;
Maestro Nacional de Educacidn Fisica; Maestro Normal en
Educaciéon Fisica Infantil; Oficial de Gimnasia y Esgrima
del Ejército; Maestro Nacional de Educacién Fisica
Infantil.

HABILITANTES.

Maestro de Educacion Fisica con titulo o certificado
oficial, Maestro de Gimnasia y Recreacidén, egresados del
Instituto Nacional o Provincial; Maestro de Gimnasia y
Esgrima del Ejército; Maestro Municipal de Recreacioén
(Municipalidad de @la Ciudad de Buenos Aires); Maestro
Normal Nacional o Maestro Normal Regional; Técnico en
Educacién Fisica y Deportes (Provincia de Entre Ri0S).

SUPLETORIOS.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
para la Ensefianza Primaria; Maestro Normal Provincial;
Bachiller con Capacitacion Docente Oficial; Maestro
Municipal de Recreaciéon (Municipalidad de la Ciudad de
Buenos Aires ) y Certificados de Estudios completos de
Nivel Medio.

7-MAESTRO ESPECIAL DE CARPINTERIA.

DOCENTES.

Profesor de Disciplinas Industriales en la Especialidad;
Maestro Normal Nacional Regional; Maestro de Ensefanza
Practica en la Especialidad.

HABILITANTES.
Maestro Mayor de Obras; Bachiller con Orientacién Docente o
Pedagdgico y Certificado en la Especialidad.

SUPLETORIOS.
Egresados de las Escuelas Post Primarias con Certificado
Oficial de Capacitacion Docente.



8-MAESTRO ESPECIAL EN IDIOMAS.

DOCENTES.

Profesor Universitario de Idioma; Profesor Secundario de
Idioma; Profesor de Ensefianza Media de ldioma; Profesor de
Ensefianza Secundaria Normal y Especial en Idioma.

HABILITANTES.

Licenciado en Lengua, con titulo docente; Maestro Normal
Nacional con Certificado en Idioma, con seis afios de
estudios.

SUPLETORIOS.

Egresados de Institutos o] Colegios reconocidos
oficialmente, con certificado de Capacitacion en Idiomas,
con seis afos de estudios, como minimo.

9-PARA LAS MATERIAS DE ENSENANZA TECNICA.

Mecanica Automotriz; Mecanica Rural ; Electricidad
Domiciliaria e Industrial; Electricidad y Bobinado de
motores; Radio y Television; Herreria Artistica; Torneria
Mecanica y de Madera; Refrigeracién y Aire Acondicionado;
Artes Graficas.

DOCENTES.

Profesor en Disciplinas Industriales con especializacidon en
las respectivas asignaturas; Maestro Normal Nacional vy
Titulo de Ingeniero o Técnico en la Especialidad
correspondiente (Titulos poseidos conjuntamente).

HABILITANTES.
Ingeniero o Técnico en la especialidad correspondiente;
Maestro Normal Nacional, con titulo o certificado de la
especialidad correspondiente; Bachiller con Orientacion
Docente o0 Pedagogia con titulo o certificado de Ila
especialidad.

SUPLETORIOS.

Egresados de las Escuelas Post Primarias en la especialidad
correspondiente con Certificado Oficial de Capacitacion
Docente.

10-PARA LA ENSENANZA COMERCIAL.

DOCENTES.

Profesor de ensefianza Media en Ciencias Econdmicas;
Profesor en Ciencias Econdémicas. Cualquiera de los titulos
declarados habilitantes poseidos conjuntamente con el
Titulo de Maestro Normal Nacional.



HABILITANTES.

Doctor en Ciencias Econdémicas; Licenciado en Administracion
Publica; Licenciado en Economia; Contador Publico Nacional;
Profesor de Enseflanza Media y Secundaria con Certificado
Oficial de la Especialidad ; Bachiller con Orientacion
Comercial; Perito Mercantil Nacional.

SUPLETORIOS.

Perito Mercantil Oficial o Particular y egresados de las
Escuelas Post Primarias en la Especialidad, con Certificado
Oficial de Capacitacion Docente.

11-PARA ARTESANIA.

Corresponde a las especialidades de Carpinteria, Escoberia,
Zapateria, Mimbreria y otras.

DOCENTES.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional o Profesor
para la Ensefianza Primaria, con Certificacion Oficial de la
Especialidad poseidos conjuntamente.

HABILITANTES.

Técnico en la Especialidad, con Certificado de Capacitacion
Docente Oficial; Bachiller con Orientacion Docente o
Pedagdégico con titulo o certificado de la Especialidad.

SUPLETORIOS.
Técnico en la especialidad. Egresado de las Escuelas Post
Primarias en la Especialidad con Certificado de
Capacitacion Docente Oficial; Maestro Normal Regional;
Capacitacion en “Corte y Confeccidén” (Instituto Maria
Auxiliadora).

12-MAESTROS DE UNIDADES EDUCATIVAS PARA ADULTOS.

DOCENTES.

Maestro Normal Nacional, Maestro Normal Regional, Profesor
para la Ensefanza Primaria y Profesor en Adultos
(Profesorado Diferencial “Monsefior Silvino Martinez™).

HABILITANTES.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional, Profesor
para la Enseflanza Primaria, con cinco afios de experiencia
en Unidades Educativas para Adultos.

SUPLETORIOS.
Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
para la Ensefianza Primaria.



13-MAESTRO DE GRADO NIVELADORES DE ESCUELAS
COMUNES.

DOCENTES.
Profesores especializados en trastornos del Aprendizaje
(Profesorado Monsefior Dr. “Silvino Martinez™).

HABILITANTES.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional Nacional;
Profesor para la Ensefianza Primaria y los considerados para
maestro de grado de Escuelas Comunes como titulo docente.

14- ASIGNATURAS.

Agricultura, Granja, Industrializacion de Frutas vy
Hortalizas, Taller Rural.

De acuerdo a lo preceptuado por la Ley 19.988 de Validez Naciona y por [ 376] con
su Decreto Reglamentario 0081 del 13/01/73 y normas conexas.

1) Lavalidez de los titulos expedidos por Establecimientos Educativos de la Nacién y
(le las Provincias, oficides y no oficiales reconocidos, ser4 determinado por el
Organismo Nacional o Provincial competente respectivo, tomando en cuenta para ello
en forma concurrente la escolaridad cumplida; los contenidos minimos vy
complementariamente los niveles globales de formacion al canzados.

2) El registro del Titulo por parte de la Jurisdiccién de origen, es condicion para
obtener su registro en la (le esta Provincia.

3) Los Titulos o Certificados que se mencionan en €l presente anexo, como asi los que
se incluyan en e futuro, son los expedidos por los establecimientos (le ensefianza
dependientes del Ministerio de Educacion; por los Institutos incorporados a la
ensefianza oficial nacional; por las Universidades Nacionaes; por las Universidades
Privadas reconocidas; los otorgados por las Provincias segun €l régimen instituido por
laLey N° 19.988Yy los expedidos por jurisdiccion Nacional y Provincial.

4) El orden en que se indican los titulos o certificados, no significa de modo alguno
priori dad parasu clasificacion.

5) Cuando se indiquen dos titulos, un titulo y un certificado o dos certificados,
separados por la conjuncién “y”, significa que se requiere la concurrencia (le ambos
para el desempefio de la asignatura o cargo. Cuando (los titulos y un certificado o dos
certificados, se hallan separados por la conjuncién “o”, significa q cualesquiera de ellos
habilita para el desempefio de la asignatura o cargo.

6) El cambio en la denominacion de un Ministerio o Institucion Oficial, no modifica su
alcancey calificacion del titulo o certificado extendido.

7) La Capacitacion Docente que habilite a titulos No Docente. Deberén cumplimentar
una carga horaria no menor a 360 (trescientos sesenta) horas aulicas

8) En los titulos: Bachiller con Orientacion Docente y Bachiller Pedagégico, se
considerara cumplimentada. La Capacitacion Docente.

9) Se aplicara €l principio de Subsidiaridad por similitud en aquellos titulos que
coincidan en escolaridad cumplida; contenidos minimos propios de los niveles globales
de formacion alcanzados; segln la categorizacion siguiente:



A - Categorias

1- TITULO DOCENTE.

Se considera Titulo Docente a todo Titulo Superior de Carrera Docente que haya
incluido en su curricula Pedagogica 'y Didactica Especifica del Arcay cuya base sea un
titulo Polimodal o Ex Nivel Medio cuyacurricula contemple las materias especificas de
las Escuelas Agrotécnicas de la Provincia de San Juan.

2-TITULO IIABILITANTE.

Se considerara Titulo 1- habilitante a todo aquel que tenga corno base € plan de Estudio
de las Escuelas Agrotécnicas de la Provincia de San Juan, una duracion minima de 5
(cinco) afiosy la Capacitacion Docente.

3-TITULO SUPLETORIO.

Se considerara Titulo Supletorio a todo aguel cuyo Plan de Estudio no sea menor a 3
(tres) afios, contemple como minimo el 70 % de las asignaturas especificas dictadas en
las Escuelas Agrotécnicas (le la Provincia de San Juan, acrediten Nivel Medio completo
y Capacitacién Docente.

4- TITULO HABILITADOS.

Son los Docentes Titulares en alguna de las Especiaidades comprendidas en Educacion
Agropecuaria que acrediten una antigiiedad en la misma no inferior a 10 (diez) afios,
dictados en EGB 1y Il o Ex - Primaria con los tres dltimos Conceptos no inferior a
Muy Bueno y cuyos Titulos hayan quedado sin vigencia al dictarse la presente Norma.
Solo para el orden de Prelacion dentro de ésta Categoria se les considerard segun la
Categorizacion determinada en los |) Decretos Nros. 1 753-SCE-87 y 1582-MEC-91;
mientras que para su valoracion se considera un valor de (seis) puntos cuando acredite
titulo de Nivel Medio completo y 3 (tres) puntos cuando no cumpla con este requisito.
Para inscribirse como aspirante a incrementar otro cargo titular deberd cumplir en un
todo con la Competencia estipulada en la presente norma.

5-TITULO CALIFICADOS.

Aspirantes sin cargo titular cuyos titulos estén comprendidos en los Decretos Nros.
1753-SCE-87 y 1582-MEC-91 (Competencia de Titulos) y hayan perdido su vigenciaal
dictarse la presente norma legal.

Solo par €l orden de prelacion dentro de esta categoria se los considerara se gun la
categorizacion de los Decretos mencionados anteriormente, mientras que para su
valoracion se les dard un valor de 3 (tres) puntos siempre que acrediten titulo de Nivel
Medio o Polimodal completo.

B - El orden que determina la categorizacion precedente indica prelacion de uno sobre
otro.

9- Las categorias 4° (Titulares Habilitados) y 5° (Aspirantes Calificados) han sido
incorporadas para aquellos titulos comprendidos en los Decretos Nros. 1753 y 1582, y
gue hayan perdido vigencia a dictarse la presente norma. Estas categorias tendrédn un
alcance de 5 (cinco) afios a partir del dictado de la presente normativa, tiempo en el que
los aspirantes comprendidos en ellas. Deberén reconvertir sus titulos.

10- Parainscribirse en Escuelas de Educacion Especial, os aspirantes deberan acreditar
el curso de Capacitacion Docente en Educacion Especial.



DE LA COMPETENCIA DE TITULOS DECLARADOS DOCENTES
HABILITANTESY SUPLETORIOS

TITULO DOCENTE

* Profesor en Educacion Agropecuaria.

TITULOHABILITANTE

* Ingeniero Agrénomo.

* Licenciado en Agronomia

* Ingeniero en Produccion Agropecuaria.

* Técnico Agronomo, Orientacion en Suciosy Cultivos.

* Fruticultor Endlogo.

* Endlogo General.

* Bachiller y Agricultor Endlogo.

» Agronomo General.

» Agronomo en Cultivos.

* Técnico Agroindustrial.

 Técnico Agropecuario Especializado en Produccion e Industrializacion Frutihorticola
en Zonade Bajo Riego.

* Técnico Agropecuario Especializado en Fruticulturay Produccion de Semillas.

* Ingeniero Universitario en Produccion Agropecuaria.

» Agrénomo Naciona con Especialidad n Horticulturay Fruticultura.

» Técnico Agropecuario Especializado en Agriculturay Ganaderia.

* Técnico Agropecuario con Orientacion Agroindustrial.

* Técnico Agropecuario con Orientacion Frutihorticola.

* Experto Agropecuario (Escuela“Monsefior Dr. Juan Videla Cuello”).

* Bachiller Especializado con Orientacion Agraria

* Bachiller Agrario.

» Maestro Normal Regional.

» Endlogo Superior y Técnico Superior en Industrias Frutihorticolas (Don Bosco
Mendoza).

TITULO SUPLETORIO

* Experto Agropecuario.

* Experto Agricola

* Licenciado en Administracion Agraria.

» Licenciado en Mecanizacion Agricola.

* Técnico Agronomo Universitario (Universidad de Belgrano).
 Experto en Mecanica Agricola.

* Bachiller y Maestro Especializado en Artes de la Alimentacion.



TALLER RURAL.

DOCENTE.
Profesor en Disciplinas Industriales en la especialidad
correspondiente.

HABILITANTES.

Arquitecto; Ingeniero Agroénomo; Ingeniero Industrial;
Ingeniero Metalurgico. Todos los titulos en concurrencia
con Certificado de Capacitaciéon Docente Oficial.

SUPLETORIOS.

Maestro Mayor de Obra en la especialidad; Egresados de las
Escuelas Técnicas de Capacitacion Laboral en la
especialidad. Todos 1los titulos en concurrencia con
Certificado de Capacitacion Docente.

15- MAESTRO CELADOR:

DOCENTES.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Nacional Regional;
Profesor de Enseflanza Primaria; Maestro Normal Provincia;
Maestro Normal Superior; Profesor para la Escuela Primaria
(Provincia de Santiago del Estero); Maestro y Maestro de
Aleman (Provincia de Cordoba); Profesor en Nivel Elemental
(Provincia de Cérdoba); Profesor para la Ensefianza Primaria
y para la Ensefianza del Idioma Inglés en el Nivel Primario
(Provincia de Entre Rios); Maestro Normal Rural (Provincia
de Entre Rios); Profesor de Enseflanza Primaria Rural
(Provincia de Entre Rios); Maestro Normal Superior con
Especializacion Catequista (Provincia de Buenos Aires).

HABILITANTES.

Maestro Especializado en Pedagogia General (Provincia de
Buenos Aires); Bachiller Docente o con Orientacion Docente;
Bachiller Pedagdgico o con Orientacién Pedagdgica.

16- CELADORES:

HABILITANTES.

Titulo de Nivel Medio o de Asistente para la Infancia o
Ciclo Basico aprobado con cinco afios de experiencia en
cargos de celadores.

SUPLETORIOS.
Titulo de Nivel Medio o Asistente para la Infancia o Ciclo
Basico aprobado.



B-JARDINES DE INFANTES Y SECCIONES DE JARDIN.

DOCENTES.

Profesor Nacional de Jardin de Infantes; Profesor de Jardin
de Infantes; Profesor Especializado en Jardines de
Infantes; Maestra Especializada en Educacidon Pre-Escolar;
Profesora de Educacion Pre-escolar; Profesora a Nivel Pre-
Primario y Pre-escolar; Profesora de Jardines de Infantes
(Universidad Catélica Argentina “Santa Maria de los Buenos
Aires”); Maestro Normal Superior con orientacion Pre-
escolar; Profesor Universitario de Jardines de Infantes;
Maestro Normal Nacional con aprobacién del Curso de
“Maestra de Jardin” (Instituto Superior del Magisterio).

HABILITANTES.

Maestro Normal Nacional, con aprobacion de Cursos Oficiales
de perfeccionamiento en Jardines de Infantes, no inferiores
a un afio de duracion.

SUPLETORIOS.
Los mismos cargos declarados docentes para el cargo de
Maestro de Grado de las escuelas comunes.

C-BIBLIOTECAS INFANTILES Y ESCOLARES Y BIBLIOTECA NACIONAL
DE MAESTROS.

DOCENTES.

Bibliotecario (Plan de estudio no inferior a dos afos) y
Maestro Normal Nacional; Bibliotecario (Universidad
Catolica “Santa Maria de los Buenos Aires”) y Maestro
Normal Nacional Bibliotecario (Escuela de Bibliotecologia
“Mariano Moreno’); Maestro Normal Nacional.

HABILITANTES.

Bibliotecario (Plan de estudio no inferior a dos afos);
Bibliotecario (Universidad Catélica Argentina “Santa Maria
de los Buenos Aires”); Bibliotecario (Escuela de
Bibliotecologia ‘“Mariano Moreno™).

SUPLETORIOS.

Maestro Normal Nacional; Auxiliar en Bibliotecologia
(Escuela de Bibliotecologia “Mariano Moreno™).

D-EDUCACION ESPECIAL.

1-MAESTROS DE TRASTORNOS DE APRENDIZAJE.



DOCENTES.

Maestro Normal Nacional y algunos de los titulos
siguientes: Doctor; Licenciado o Profesor en Psicologia;
Consejero Psicopedagdgico o] Psicopedagogo; Doctor;
Licenciado en Ciencias de la Educacion con Orientacién en
Psicologia Educacional; Profesor en Ciencias de la
Educacion; Profesor en Trastornos del Aprendizaje
(Profesorado Diferencial “Silvino Martinez”) Provincia de
San Juan. Profesor de Ensefianza Diferenciada en problemas
de Aprendizaje (Universidad Nacional de San Luis); Profesor
de Educacién Especial en Trastornos del Aprendizaje
(Profesorado de Ensefianza Superior “Dr. Silvino Martinez” —
San Juan); Profesorado de Ensefanza Diferenciada
Especializado en irregulares Psicologicos y Pedagogicos
(Universidad Nacional de San Juan); Profesor de Ensefianza
Diferenciada especializado en irregulares Psiquicos vy
Pedagogicos (Universidad Nacional de San Juan); Maestro
Normal Nacional y alguno de los titulos siguientes: Doctor;
Licenciado en Psicologia; Profesor en Psicologia; Doctor;
Licenciado en Ciencias de la Educacid6n; Licenciado en
Psicologia Educacional.

HABILITANTES.

Maestro Normal Nacional y alguno de los titulos siguientes:
Psicélogo Educacional; Psicélogo Clinico; Asistente en
Psicologia; Asistente en Psicopedagogia; Maestro de
Ensenfanza Diferencial; Profesor de Ensefianza Diferencial;
Maestro Especializado en Readaptacion; Profesor en
Deficientes del Oido, la Voz y la Palabra; Profesor de
Jardines de Infantes; Fonoaudidélogos (Plan de Estudio de
tres afios); Licenciado en Fonoaudiologia; Maestro de
Educaciéon Diferencial; Maestro Especializado en Pedagogia
Enmendativa; Maestro Especializado en Ensefianza de nifos
Oligofrénicos; Profesor de Educacion diferenciada, Profesor
Especializado en Insuficientes Mentales (Profesorado de
Pedagogia Diferenciada - Buenos Aires); Profesor de
Oligofrénicos; Profesor de Enseflanza Diferenciada en
Débiles Mentales (Universidad Nacional de San Luis);
Profesor de Ensefianza Diferenciada (Universidad Catélica
Argentina Santa Maria de los Buenos Aires); Profesor de
Ensefianza  Diferenciada Especializado en Irregulares
Psiquicos (Profesorado de Ensefianza Superior Dr. Silvino
Martinez); Profesor de Educacion Diferenciada (Instituto
Argentino de Reeducacion para nifios atipicos - Adscripto al
Ministerio de Cultura y Educacidén de la Nacioén); Maestro de
Educacién Diferencial (Direcciéon Nacional de Sanidad
Escolar); Profesor de Ensefianza Diferenciada Especializado
en nifios con Trastornos Psicomotrices (Universidad Nacional
de San Juan); Profesor de Ensefanza Diferenciada
Especializado en Discapacitados Psicomotrices (Profesorado
de Ensefianza Superior Dr. Silvino Martinez — San Juan);



Profesor de Ensefianza Diferenciada Especializado en Ciegos
(Universidad Nacional de San Juan); Profesor de sordos y
Perturbados del Lenguaje; Maestro Normal Nacional y alguno
de los titulos siguientes: Psic6logo Educacional; Psicologo
Clinico; Asistente en Psicologia; Asistente en
Psicopedagogia; Fonoaudiologo; Licenciado en
Fonoaudiologia; Maestro Especial en Readaptacioén.

SUPLETORIOS.

Maestro Normal Nacional y Certificado del Curso de
Capacitacion sobre Ensefianza de Grados de Recuperacion,
expedido por el Consejo General de Educacion. Maestro
Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor de
Ensefianza Primaria. Cualquiera de estos Titulos con
Certificado de Capacitacion de Enseflanza de Grados de
Recuperacion expedido por el Consejo General de Educacion.
Maestro Normal Nacional - Maestro Normal Regional -
Profesor de ensefianza primaria. Cualquiera de estos titulos
con Certificado del Curso de Capacitacion en Educacion
Especial-CEP-81.

2-MAESTRO ESPECIAL DE PSICOMOTRICIDAD.

DOCENTES.

Kinesi6élogos y Maestro Normal Nacional; Profesor de
Educacion Psicomotriz (Provincia de Cordoba); Profesor de
Ensefianza Diferenciada especializada en Discapacitados
Psicomotrices (Profesorado de Ensefianza Diferenciada
“Monsefior Silvino Martinez” Provincia de San Juan);
Psicopedagogos o Profesores en Psicopedagogia especializada
en Psicomotricidad; Profesor de Enseiianza Diferenciada
especializado en Irregulares Psicomotrices. Profesor de
Educacién Psicomotriz (Instituto Cabret-Coérdoba). Profesor
de Ensefianza Diferenciada Especializada en Nifios con
Trastornos Psicomotrices (Universidad Nacional de San
Juan) . Profesor de Ensefianza Diferenciada en Discapacitados
Psicomotrices (Profesorado de Ensefianza Superior Dr.
Silvino Martinez). Kinesiélogo y Maestro Normal Nacional.
Psicopedagogos y Profesor en Psicopedagogia especial todos
ellos especializados en Psicomotricidad. Profesor de
Ensefianza  Diferenciada especializado en Irregulares
Psicomotrices.

HABILITANTES.

Kinesidologo; Psicopedagogo o Profesor de Psicopedagogia.
Profesor de enseflanza Diferenciada en Problemas de
Aprendizaje (Universidad Nacional de San Luis). Profesor de
Educacioén Especial en Trastornos de Aprendizaje
(Profesorado de Ensefianza Superior Dr. Silvino Martinez San
Juan). Maestro de Educacion Diferencial. Maestro
Especializado en Pedagogia Enmendativa. Maestro



Especializado en Insuficientes Mentales (Profesorado de
Pedagogia Diferenciada Buenos  Aires). Profesor de
Oligofrénicos. Profesor de Ensefianza Diferenciada en
Débiles Mentales (Universidad Nacional de San Luis).
Profesor de Ensefianza Diferenciada (Universidad Catolica
Argentina Santa Maria de los Buenos Aires). Profesor de
Ensefianza  Diferenciada especializado en Irregulares
Psiquicos (Profesorado de Ensefianza Superior Dr. Silvino
Martinez). Profesorado de Ensefianza Diferenciada
Especializado en Discapacitados Psiquicos (Profesorado de
Enseflanza Superior Dr. Silvino Martinez). Profesor de
Educacion Diferenciada (Instituto Argentino de Reeducacion
para nifios Atipicos - Adscripto al Ministerio de Educacidn
y Cultura. Maestro de Educacidén Diferencial (Direccion
Nacional de Sanidad Escolar). Profesor de Ensefanza
Diferenciada Especializada en Ciegos (Universidad Nacional
de San Juan). Profesor de sordos y Perturbados del
Lenguaje. Cualquiera de estos titulos con Certificado
Oficial de Capacitacion Docente en Psicomotricidad.
Kinesidlogo. Psicopedagogo. Profesor en Psicopedagogia con
Certificado en la especialidad.

SUPLETORIOS.
No hay titulo supletorio.

3-MAESTRO DE GRUPO ESCOLAR PARA DISMINUIDOS MENTALES.

DOCENTES.

Maestro especializado en Ensefianza de Nifios Oligofrénicos;
Maestro de Educacién Diferencial; Maestro Especializado en
Pedagogia Enmendativa; Profesor Especializado en
Insuficientes Mentales; Maestro Especializado en
Readaptacion; Profesor de Educacion Diferenciada; Profesor
de Oligofrénicos; Profesor de Ensefianza Diferenciada en
Débiles Mentales; Profesor de Ensefanza Diferenciada
(Universidad Catélica Argentina “Santa Maria de los Buenos
Aires™); Profesor de Ensefanza Diferenciada en
Discapacitados Mentales Psiquicos (Profesorado Diferencial
“Monsefior  Silvino Martinez”) Profesor de Ensefianza
Diferenciada Especializados en Irregulares Psiquicos Yy
Pedagdgicos; Psicopedagogo; Profesor en Psicopedagogia con
Especializacion.

4-MAESTRO DE GRADO O SECCION PARA CIEGOS Y AMBLIOPES.

DOCENTES.

Maestro Normal Nacional para Ciegos; Profesor en/ para
Ciegos y Ambliopes; Profesor en Educacion en Ciegos;
Profesor en Educacion Especial Especializado en Ciegos y
Disminuidos Visuales.

HABILITANTES.



Profesor de Educacioén Diferenciada; Psicopedagogo; Profesor
en Psicopedagogia Especializada.

SUPLETORIOS.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
para la Ensefianza Primaria con practica en la especialidad
fehacientemente certificada durante cinco afios como minimo.

5- MAESTRO DE GRADO O MAESTRO RE-EDUCADOR ACUSTICO PARA
SORDOS E HIPOACUSICO.

DOCENTES.

Maestro Normal Nacional de Sordomudos; Profesor de
Sordomudos; Profesor Especializado en Deficientes del Oido,
la Voz y la Palabra; Profesor para Sordos y Perturbados en
el Lenguaje; Profesor en Ensefianza Diferenciada
Especializada en Nifios Sordos; Profesor de Enseianza
Diferenciada Especializados en sordos; Fonoaudidlogos.

HABILITANTES.

Maestro Normal Nacional con Certificado Oficial aprobado en
la Especialidad; Profesor de Ensefanza Diferenciada.
SUPLETORIOS.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
para la Ensefanza Primaria, con practica en la
especialidad, fehacientemente certificada durante cinco
aflos como minimo.

6- MAESTROS DE ESCUELAS DE READAPTACION Y CARCELARIAS.

DOCENTES.

Profesor de Enseflanza en Discapacitados Sociales vy
Minoridad Institucionalizada (Profesorado Diferencial
“Monsefior Silvino Martinez); Doctor en Psicologia o
Psicélogo; Maestro Normal Nacional ; Maestro Normal
Regional; Profesor para la Ensefianza Primaria, con practica
en la especialidad fehacientemente comprobada en Institutos
Oficiales durante no menos de cinco afios; con concepto no
inferior a “Bueno”; Maestro Normal Nacional y Asistente o
Visitador Social poseidos conjuntamente.

HABILITANTES.

Maestro Normal con Certificados de Cursos aprobados afines
de los problemas de los alumnos (Psicologia, Sociologia,
Derecho); Profesor en Sicologia, Profesor en
Psicopedagogia; Psicopedagogo con especializacion.

SUPLETORIOS.

Maestro Normal Nacional con 1idoneidad fehacientemente
comprobada en Problemas Sociales, con no menos de cinco
afios de experiencia docente.



7-MAESTRO DE ESCUELAS HOSPITALARIAS.

DOCENTES.
Maestro Normal Nacional y Visitador de Higiene con titulo
oficial poseidos conjuntamente.

SUPLETORIOS.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
para la Ensefianza Primaria con Certificado o Titulo de otra
especialidad; Técnico Profesional afin con la orientacion y
contenido de la labor.

8. MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL EN DISCAPACITADOS
MENTALES.

DOCENTE.

Maestro Especializado en Ensefianza de nifios Oligofrénicos.
Maestro de Educacion Diferencial. Maestro Especializado en
Pedagogia Enmendativa. Maestro de Educaciéon Diferencial
(Direccion Nacional de Sanidad Escolar) .Profesorado
especializado en Insuficientes Mentales (Profesorado en
Psicologia Diferencial Buenos Aires). Profesorado de
Educacién Diferenciada. Profesor de Oligofrénicos. Profesor
de Ensefianza Diferenciada en Débiles Mentales (Universidad
Nacional de San Luis). Profesor de Ensefianza Diferenciada
(Universidad Catélica Argentina Santa Maria de los Buenos
Aires). Profesor de Ensefianza Diferenciada Especializado en
Irregulares Psiquicos (Profesorado de Ensefianza Superior

Dr. Silvino Martinez). Profesorado de Ensefanza
Diferenciada, especializado en Discapacitados Psiquicos
(Profesorado Dr. Silvino Martinez). Profesorado de

Ensefianza  Diferenciada Especializado en Irregulares
Psiquicos y Pedagogicos (Universidad Nacional de San Juan).
Profesor de Ensefianza Diferenciada Especializado en
Irregulares Psicologicos vy Pedagodgicos (Universidad
Nacional de San Juan). Profesor de Educacion Diferenciada
(Instituto Argentino de Reeducacion para nifios atipicos —
Adscripto al Ministerio de Cultura y Educacién de la
Nacion). Profesor en Educacidén Especial y en discapacitados
mentales (Profesorado Dr. Silvino Martinez).

HABILITANTE.

Profesor de Ensefianza Diferenciada Especializado en Nifos
con Trastornos Psicomotrices (Universidad Nacional de San
Juan). Profesor de Enseflanza Diferenciada Especializado en
Discapacitados Psicomotrices (Profesorado de Ensefianza
Diferencial Dr. Silvino Martinez). Profesor de Ensefanza
Diferencial en Trastornos de Aprendizaje (Profesorado de
Ensenanza Diferencial Dr. Silvino Martinez San Juan).
Profesor de Ensefianza Diferenciada en Problemas de



Aprendizaje (Universidad Nacional de San Luis). Profesor de
Ensefianza Diferenciada Especializado en ciegos (Universidad
Nacional de San Juan). Profesor de sordos y Perturbados del
Lenguaje. Cualquiera de estos titulos con Certificado
Oficial de Capacitacion Docente en Educacion Especial para
Discapacitados Mentales.

SUPLETORIO.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
de Ensefianza Primaria. Cualquiera de estos titulos con
Certificado del Curso de Capacitacidon Docente en Educacion
Especial-CEP-81.

9- MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL PARA DISCAPACITADOS
FISICOS MOTORES — ORGANICOS FUNCIONALES — VARIACIONES
NORMALES DE LA INTELIGENCIA — MAESTRO DOMICILIARIO.

DOCENTES.

Profesor de Ensefanza Diferenciada Especializado en nifos
con Trastornos Psicomotrices (Universidad Nacional de San
Juan). Profesor de Enseianza Diferenciada Especializado en
Discapacitados Psicomotrices (Profesorado de Ensefianza
Superior Silvino Martinez).

HABILITANTES.

Maestro de Educacion diferencial. Maestro Especializado en
Pedagogia Enmendativa. Maestro Especializado en nifos
Oligofrénicos. Profesor de Educacion diferenciada. Profesor
Especializado en |Insuficientes Mentales. Profesor de
Oligofrénicos. Profesor de Enseflanza Diferenciada en
Débiles Mentales (Universidad Nacional de San Luis).
Profesor de Ensefianza Diferenciada (Universidad Catélica
Argentina Santa Maria de los Buenos Aires). Profesor de
Ensefianza  Diferenciada especializado en Irregulares
Psiquicos (Profesorado de Ensefianza Superior Dr. Silvino
Martinez). Profesor de Enseflanza Diferenciada Especializado
en Irregulares Psiquicos. Profesor de Ensefanza
Diferenciada Especializado en Discapacitados Psiquicos
(Profesorado de Ensefianza Diferencial Dr. Silvino Martinez.
Profesorado de Ensefianza Diferenciada Especializado en
Irregulares Psiquicos y Pedagégicos (Universidad Nacional
de San Juan). Profesor de Ensefianza Diferenciada
Especializado en irregulares Psicoldgicos y Pedagodgicos
(Universidad Nacional de San Juan). Profesor de Educacion
Diferenciada (Instituto Argentino de Reeducacion para Nifios
Atipicos Adscripto al Ministerio de Educacién y Cultura).
Maestro de Educacion Diferencial (Direccion Nacional de
Sanidad Escolar). Profesor de Ensefianza Diferenciada en
Problemas de Aprendizaje (Universidad Nacional de San
Luis). Profesor de Ensefianza Diferenciada Especializado en
Ciegos (Universidad Nacional de San Juan). Profesor de



Ensefianza Diferenciada en Trastornos del Aprendizaje
(Profesorado de Ensefianza Superior Dr. Silvino Martinez).
Profesor de sordos y Perturbados del Lenguaje. Cualquiera
de estos titulos con Certificado Oficial de Capacitacion
docente en Educacion Especial para Discapacitados
Psicomotrices.

SUPLETORIOS.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
de Enseflanza Primaria. Cualquiera de estos titulos con el
Curso de Capacitacion docente en Educacion Especial —-CEP-
81.

10- MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL PARA CIEGOS Y DISMINUIDOS
VISUALES.

DOCENTE.

Profesor de Ensefianza Diferenciada Especializado en Ciegos
y Ambliopes (Universidad Nacional de San Juan). Maestro
Normal Nacional para Ciegos Instituto Cabret-Cérdoba).
Profesor en/para Ciegos y Ambliopes (Instituto Nacional de
Pedagogia Diferenciada). Profesor en Educacién Especial en
ciegos y disminuidos visuales (Profesorado de Ensefanza
Superior Dr. Silvino Martinez).

HABILITANTE.

Profesor de Ensefanza Diferenciada en Problemas de
Aprendizaje (Universidad Nacional de San Luis). Profesor de
Educacioén Especial en Trastornos de Aprendizaje
(Profesorado de Ensefianza Superior Dr. Silvino Martinez -
San Juan). Profesor de Ensefianza Diferenciada Especializada
en Irregulares Psiquicos Yy Pedagégicos (Universidad
Nacional de San Juan). Maestro de Educacién Diferencial
(Direcciodn Nacional de Sanidad Escolar). Maestro
Especializado en Pedagogia Enmendativa. Maestro
Especializado en Ensefianza de nifios Oligofrénicos. Profesor
de Educacion Diferenciada. Profesor Especializado en
Insuficientes Mentales (Profesorado de Pedagogia
Diferencial — Buenos Aires). Profesor en Oligofrénicos.
Profesor de Enseiflanza Diferenciada en Débiles Mentales
(Universidad Nacional de San Luis). Profesor de Ensefianza
Diferenciada (Universidad Catélica Argentina Santa Maria de
los Buenos Aires). Profesorado de Ensefianza Diferenciada
Especializada en Irregulares Psiquicos (Profesorado Dr.
Silvino Martinez - San Juan). Profesor de Educacion
Diferenciada (Instituto Argentino de Reeducacidén para nifos
Atipicos — Adscripto al Ministerio de Educacion y Cultura).
Profesor de Enseianza Diferenciada Especializado en nifos
con Trastornos Psicomotrices )Universidad Nacional de San
Juan). Profesor de Ensefianza Diferenciada Especializado en
Discapacitados Psicomotrices (Profesorado Dr. Silvino
Martinez — San Juan). Profesor de Sordos y Perturbados del



Lenguaje. Profesor de Educacién Especial en Discapacitados
Mentales (Profesorado Dr. Silvino Martinez). Cualquiera de
estos titulos con Certificado Oficial de Capacitacion
Docente en Sistema Braile. Psicopedagogo. Profesor en
Psicopedagogia con Capacitacion en Educacion Especial en la
Especialidad.

SUPLETORIOS.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
de Ensefanza Primaria. Cualquiera de estos titulos con
Certificado Oficial de Capacitacion Docente en Sistema
Braile.

11- MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL PARA SORDOS E
HIPOACUSICOS.

DOCENTE.

Maestro Normal Nacional de Sordomudos. Maestro Sordos e
Hipoacusicos (Provincia de Catamarca — Decreto 1040/73).
Profesor de sordomudos. Profesor Especializado en

deficiente del oido, la voz y la palabra. Profesor de
sordos y perturbados del Lenguaje (Universidad Nacional
del Cuyo). Profesor de Educacién Especial en Ortofonia y
Sordos (Facultad de Antropologia Escolar de Mendoza).
Profesor de Educacién de sordos (Profesorado Domingo
Cabret- Cordoba). Fonoaudidlogo especializado.

HABILITANTE.

Profesor de Ensefianza Diferenciada en Problemas de
Aprendizaje (Universidad Nacional de San Luis). Profesor de
Educacioén Especial en trastornos del Aprendizaje
(Profesorado de Ensefianza Superior Dr. Silvino Martinez -
San Juan). Profesor de Ensefianza Diferenciada Especializado
en Irregulares Psicologicos y Pedagégicos (Universidad
Nacional de San Juan). Profesor de Ensefanza Diferenciada
Especializado en |Irregulares Psiquicos Yy Pedagogicos
(Universidad Nacional de San Juan). Maestro de Educacion
Diferencial. Maestro Especializado en Pedagogia
Enmendativa. Maestro Especializado en Enseflanza de nifos
Oligofrénicos. Maestro especializado en Insuficientes
Mentales (Profesorado de Pedagogia Diferenciada — Buenos
Aires). Profesor de nifios Oligofrénicos. Profesor de
Ensefianza Diferenciada especializado en Discapacitados
Psicomotrices (Profesorado Dr. Silvino Martinez). Profesor
Especializado en Insuficientes Mentales (Universidad
Nacional de San Luis). Profesor de Educacién Diferenciada
(Universidad Catélica Argentina Santa Maria de los Buenos
Aires). Profesorado de Ensefianza Diferenciada Especializado
en Irregulares Psiquicos (Profesorado de Ensefianza Superior
Dr. Silvino Martinez). Profesor de Ensefanza Diferencial
Especializado en Discapacitados Psiquicos (Profesorado de



Ensefianza Superior Dr. Silvino Martinez). Profesor de
Educacidon Diferenciada (Instituto Argentino de Reeducacion
de nifos Atipicos — Adscripto al Ministerio de Educacioéon y
Cultura). Maestro de Educacién Diferencial (Direccion
Nacional de Sanidad Escolar). Profesor de Ensefanza
Diferenciada Especializado en nifios con trastornos
Psicomotrices (Universidad Nacional de San Juan). Profesor
de Ensefianza Diferenciada Especializado en Discapacitados
Psicomotrices (Profesorado de Ensefianza Superior Dr.
Silvino Martinez). Profesor de Ensefianza Diferenciada
Especializado en Ciegos y Ambliopes (Universidad Nacional
de San Juan). Cualquiera de estos Titulos con Certificado
oficial de Capacitacion Docente en Metodologia Especial
para la Enseflanza de Sordos e Hipoacusicos.

SUPLETORIO.
Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
de Ensefianza Primaria. Cualquiera de estos titulos con
Certificado Oficial de Capacitacion Docente en Metodologia
Especial para la Ensefianza de Sordos e Hipoacusicos.

12- MAESTRO REEDUCADOR VOCAL.

DOCENTE.
Los mismos titulos declarados Docentes para el Cargo de
Maestro de Grado para Sordos e Hipoacusicos.

HABILITANTE.

Reeducador Fonético (Ministerio de Salud Publica de Ila
Nacion). Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional;
Profesor para la Ensefianza Primaria. Reeducador Audiélogo y
Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
para la Enseflanza Primaria. Maestro Normal Nacional de
sordomudos. Técnico en Fonoaudiologia (Universidad del
Museo Social Argentino). Fonoaudiélogo. Licenciado en
Fonoaudiologia.

SUPLETORIO.
No hay titulo supletorio.

13- MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL PARA DISCAPACITADOS
EDUCATIVOS.

DOCENTE.

Profesor de Educacién Especial en Discapacitados Sociales y
Minoridad Institucionalizada (Profesorado de Ensefianza
Superior Dr. Silvino Martinez y Universidad Nacional de San
Luis).

HABILITANTE.



Profesor de Enseflanza Diferenciada en Problemas de
Aprendizaje (Universidad Nacional de San Luis). Profesor de
Educacién  Especial Especializado en Trastornos del
Aprendizaje (Profesorado de Ensefianza Diferenciada Silvino
Martinez). Profesor de Enseflanza Diferenciada Especializado
en Irregulares Psiquicos Yy Pedagégicos (Universidad
Nacional de San Juan). Profesor de Ensefianza Diferenciada
Especializada en Irregulares Psicoldgicos y Pedagogicos
(Universidad Nacional de San Juan). Maestro de Educacion
Diferencial. Maestro Especializado en Pedagogia
Enmendativa. Profesor de Educacion Diferenciada. Profesor
de Ensenanza Diferenciada (Universidad Catolica Argentina
Santa Maria de los Buenos Aires). Profesor de Ensefianza
Diferenciada en |Irregulares Psiquicos (Profesorado de
Ensefanza Superior Dr. Silvino Martinez). Profesor de
Ensefianza Diferenciada especializado en Discapacitados
Psiquicos (Profesorado de Ensefianza Superior Mons. Silvino
Martinez). Profesor de Educacién Diferenciada (Instituto
Argentino de Reeducacion para nifios Atipicos - Adscripto al
Ministerio de Educacion y Cultura). Maestro de Educacion
Diferencial (Direccion Nacional de Sanidad Escolar).
Cualquiera de estos titulos con Certificado de
Capacitacion Docente en Educacioén Especial para
Discapacitados Sociales.

SUPLETORIO.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
de Ensefianza Primaria. Cualquiera de estos titulos con
certificado de Capacitacion Docente en Educacion Especial
para Discapacitados Sociales.

14- MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL PARA DISCAPACITADOS
SOCIALES REEDUCABLES.

DOCENTE.

Profesor de Educacion Especial en Discapacitados Sociales y
Minoridad |Institucionalizada (Profesorado de Ensefianza
Superior Dr. Silvino Martinez - San Juan y Universidad
Nacional de San Luis).

HABILITANTE.

Profesor de Enseflanza Primaria Especializado en Educacioén
de Adultos (Universidad Nacional de San Juan). Profesor de
Educacién de Adultos (Profesorado de Ensefianza Superior Dr.
Silvino Martinez). Cualquiera de estos titulos con
Certificado Oficial de Capacitacion Docente de Educacion
Especial para Discapacitados Sociales.

SUPLETORIO.
Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
de Enseflanza Primaria. Cualquiera de estos titulos con



Certificado Oficial de Capacitacidon Docente en Educacion
Especial para Discapacitados Sociales.

15- MAESTRO AUXILIAR DE GRUPO ESCOLAR.

DOCENTE-HABILITANTE Y SUPLETORIO.
Los establecidos para maestros de Grupo Escolar de la
Modalidad a la que aspiren.

16- MAESTRO ITINERANTE.

DOCENTE-HABILITANTE Y SUPLETORIO.
Los establecidos para Maestros de Grupo Escolar de 1la
Modalidad a la que aspiren.

17- CELADOR.

HABILITANTE.
Titulo de Nivel Medio y/o Curso de Asistencia a la Infancia
y Capacitacion docente Oficial en Educacidn Especial.

18- MAESTRO ESPECIAL DE EDUCACION FISICA.

DOCENTE.

Maestro Normal Nacional de Educacion Fisica Infantil.
Maestro Provincial de Educacion Fisica. Profesor Nacional
de Educacioéon Fisica. Profesor Normal Nacional de Educacioén
Fisica. Profesor Nacional de Educaciéon Fisica (con
constancia en la Especialidad por promedio y orientacion en
Educaciéon Especial ) I1.N.E.F.- San Juan. Cualquiera de
estos titulos poseidos conjuntamente con el de profesor de
Educacién Especial o con Capacitacion Docente Especial.

HABILITANTE.

Maestro de Educacion Fisica, con titulo o Certificado
Oficial. Maestro de Gimnasia y Recreacidén, egresado del
Instituto Nacional o Provincial. Maestro Municipal de
Recreacion (Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires).
Técnico en Educacién Fisica y Deportes (Provincia de Entre
Rios). Cualquiera de estos Titulos con Capacitacién Docente
Oficial en Educacioén Especial.

SUPLETORIO.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
de Ensefianza Primaria; Maestro Municipal de Recreacion;
Bachiller. Cualquiera de estos titulos con Capacitacion
Docente Oficial en Educacion Especial.



19- MAESTRO DE EDUCACION FISICA CON ORIENTACION MOVILIDAD
PARA CIEGOS Y AMBLIOPES

DOCENTE.

Profesor de Educacion Fisica Especializado en Orientacion
Movilidad. Profesor de Educaciéon Fisica con Curso de
Orientacion Movilidad.

HABILITANTE.

Todos los titulos declarados docentes y habilitantes para
el cargo de Maestro Especial de Educacidén Fisica, con
certificado de Capacitacion Docente Oficial en Orientacion
Movilidad.

SUPLETORIO.
No hay titulos considerados supletorios.

20- MAESTRO ESPECIAL DE MUSICA.

DOCENTE.

Maestro Normal de Mdsica. Maestro de Muasica (Nivel
Terciario Universidad Nacional de San Juan. Profesor de
Masica Especializado en Pedagogia Enmendativa. Profesor de
Masica (Nivel Universitario Universidad Nacional de San
Juan). Cualquiera de estos titulos poseidos conjuntamente
con el de Profesor de Educacion Especial o con Capacitacion
Docente Oficial en Educacion Especial. Maestro Nacional de
Masica. Mudsico Terapeuta.

HABILITANTE.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
de Ensefianza Primaria con titulo de la Especialidad
poseidos conjuntamente y con Capacitacion Docente Oficial
en Educacioén Especial.

SUPLETORIO.

Titulo de Nivel Medio con titulo de la especialidad y con
Capacitacion Practica en la especialidad otorgado por las
Escuelas de Capacitaciéon Laboral y con Capacitacién Docente
Oficial en Educacion Especial.

21- MAESTRO ESPECIAL DE EDUCACION PLASTICA.

DOCENTE.

Profesor Superior de Artes. Profesor Superior de Grabado.
Profesor Superior de Pintura. Profesor Superior de
Escultura y Talla Directa. Profesor Nacional de Dibujo.
Profesor Nacional de Bellas Artes. Profesor Nacional de
Pintura. Profesor Nacional de Dibujo y Artes Decorativas.
Profesor Normal de Dibujo. Profesor Secundario Normal vy
Especial en Artes Plasticas (Provincia de 1la Rioja).



Maestro en Artes Plasticas (Establecimientos de Ensefianza
Artistica de la Provincia de Cordoba). Profesor de Dibujo y
Escultura (Establecimiento de Ensefianza Artistica de la
Provincia de Cordoba). Profesor de Dibujo y Pintor
Decorador. Profesor de Dibujo y Grabador e Illustrador.
Maestro Nacional de Artes Visuales. Maestro de Artes
Plastica. Maestro Provincial de Dibujo y Pintura (Provincia
de La Pampa). Maestro de Artes Visuales (Provincia de
Corrientes ) a partir de la promociéon 1971. Profesor
Superior de Artes Plasticas. Profesor de Artes Visuales,
especialidad pintura. Profesor de Artes Pléasticas para
nivel primario y medio. Maestro en Artes Visuales en todas
las Especialidades. Profesor de Artes Plasticas vy
Practicas. Profesor de Dibujo y Pintura. Cualquiera de
estos titulos poseidos conjuntamente con el de Profesor de
Educacion Especial o con Capacitacion Docente Oficial en
Educacién Especial.

HABILITANTE.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
de Enseifanza Primaria; Bachiller Orientado en Artes
Plasticas. Cualquiera de estos titulos con Certificado
Oficial de la Especialidad y con Capacitacién Docente
Oficial en Educaciodon Especial.

SUPLETORIO.

Titulo de Nivel Medio (Bachiller) con Certificado de
Capacitacion Practica en la Especialidad otorgado por la
Escuela de Capacitacion Laboral y con Capacitacion Docente
Oficial en Educacién Especial.

22- MAESTRO ESPECIAL DE CERAMICA.

DOCENTE.

Profesor Nacional de Bellas Artes; Profesor Nacional de
Escultura; Profesor Nacional de Ceramica; Profesor Nacional
de Artes Visuales especializado en Ceréamica; Profesor
Superior de Ceramica Artistica; Profesor Especial de Arte
Decorativo; Maestra Provincial de Artesania (Provincia de
La Pampa); Maestra Nacional de Ceramica; Habilitada en
Ceramica (ENET N© 4 San Juan). Cualquiera de estos titulos
poseidos conjuntamente con el de Profesor de Educacién
Especial, o con Capacitacion Docente Oficial en Educacion
Especial.

HABILITANTE.

Habilitado en Ceramica; Maestro Normal Nacional; Maestro
Normal Regional; Profesor para la Ensefianza Primaria con
Certificado de Capacitacion Practica en la Especialidad
otorgado por las escuelas de Ensefianza Técnica o0 por
escuela de Capacitacion Laboral y con Capacitacion Docente
Oficial en Educacion Especial.



SUPLETORIO.

Titulo de Nivel Medio con Certificado Practica en la
Especialidad otorgado por Escuelas de Capacitacién Laboral
con Capacitacion Docente Oficial en Educacion Especial.

23- MAESTRO ESPECIAL DE COCINA Y REPOSTERIA.

DOCENTE.

Profesor de Economia Doméstica; Profesor de Economia
Doméstica y Actividades Practicas Femeninas; Profesor en
Disciplinas Industriales especialidad Econémica Doméstica;
Profesor de Actividades Practicas y del Hogar (Escuela
Normal de Caucete); Bachiller y Maestro especializado en
Artes de la Alimentacion (Bachillerato y Magisterio
Victorina L. de Navarro y Bachillerato y Magisterio General
San Martin). Cualquiera de estos titulos poseidos
conjuntamente con el de profesor de Educacion Especial o
con Capacitacion Docente Oficial en Educacion Especial.

HABILITANTE.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
de Enseflanza primaria; Certificado de Capacitacién Practica
en la Especialidad otorgado por Escuelas de Capacitacion
Laboral y con Capacitacion Docente Oficial en Educacion
Especial.

SUPLETORIO.

Titulo Nivel Medio con Certificado de Capacitacion Practica
en la especialidad otorgado por Escuelas de Capacitacion
Laboral y con Capacitacion Docente Oficial en Educacion
Especial.

24- MAESTRO ESPECIAL EN TEJIDO A MAQUINA Y A MANO.

DOCENTE.

Profesor de Actividades Practicas y del Hogar (Escuela
Normal de Caucete). Maestro de Ensefianza Préactica. Maestro
de Ensefianza Practica en Tejido y Labores. Bachiller vy
Maestro especializado en Artes del Vestir y Artes
Aplicadas. Cualquiera de estos titulos poseidos
conjuntamente con el de Profesor de Educacidén Especial o
con Capacitacion Docente Especial en Educacion Especial.

HABILITANTE.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
de Ensefanza Primaria. Cualquiera de estos titulos con
Certificado de Capacitacion Practica en la especialidad
otorgada por Escuela de Capacitacién Laboral vy con
Capacitacion Docente Oficial en Educacion Especial.



SUPLETORIO.

Titulo de Nivel Medio con Certificado de Capacitacion
Practica en la Especialidad otorgado por Escuela de
Capacitacion Docente Oficial en Educacién Especial.

25- MAESTRO ESPECIAL DE LABORES A MAQUINA Y A MANO Y
CORTE Y CONFECCION.

DOCENTE.

Profesor de Actividades Practicas y del Hogar (Escuela
Normal de Caucete). Maestro Especializado en Labores a
Maquina (Provincia de Mendoza). Bachiller y Maestro de
Actividades Practicas especializado en Artes Aplicadas y
Artes del Vestir.

HABILITANTE.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
de Ensefianza Primaria. Cualquiera de estos titulos con
Certificado de Capacitacion Practica en la especialidad
otorgado por Escuelas de Capacitacion Laboral con
Capacitacion Docente Oficial en Educacion Especial.

SUPLETORIO.

Titulo de Nivel Medio (Bachiller) con Certificado de
Capacitacion Practica en la especialidad otorgada por
Escuela de Capacitacion Laboral y con Capacitacion Docente
Oficial en Educacién Especial.

26- MAESTRO ESPECIAL DE PELUQUERIA DE DAMAS-VARONES Y
COSMETOLOGIA.

DOCENTE.

Certificado de Competencia en Cosmetologia, Peinados vy
Afines, otorgado por el Consejo Nacional de Educacioén
Técnica. Este titulo poseido conjuntamente con el Profesor
de Educacion Especial o con Capacitacion Docente Oficial en
Educacién Especial.

HABILITANTE.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
de Enseflanza Primaria. Cualquiera de estos titulos con
Certificado de Capacitaciéon Practica en la Especialidad
otorgado por Escuelas de Capacitacion Laboral (Peluqueria
de Damas o Caballeros y Cosmetologia y con Capacitacion
Docente Oficial en Educacion Especial).

SUPLETORIO.

Titulo de Nivel Medio bachiller con Certificado de
Capacitacion Practica en la Especialidad otorgado por
Escuelas de Capacitacion Laboral y con Capacitacion Docente
Oficial en Educacién Especial.



27- MAESTRO ESPECIAL DE MIMBRERIA.

DOCENTE.

Bachiller y Maestro de Actividades Practicas Especializado
en Artes Aplicadas; Artes del Vestir. Profesor de
Actividades Préacticas y del Hogar (Escuela Normal de
Caucete). Cualquiera de estos titulos poseidos
conjuntamente con el de Profesor de Educacion Especial o
con Capacitaciéon Docente Oficial en Educacidon Especial.

HABILITANTE.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
para la Ensefianza Primaria. Cualquiera de estos titulos con
Certificado de Capacitacion Practica en la Especialidad
otorgado por Escuelas de Capacitacion Laboral (Artesano en
Mimbre) y con Capacitacién Docente OFficial en Educacion
Especial.

SUPLETORIO.

Titulo de Nivel medio con Certificado de Capacitacion
Practica en la Especialidad otorgada por Escuelas de
Capacitacion Laboral (Artesano en Mimbre) y con
Capacitacion Docente Oficial en Educacion Especial.

28- MAESTRO ESPECIAL DE CARPINTERIA.

DOCENTE.

Maestro Técnico de Ensefianza Practica (CONET). Profesor en
Disciplinas Industriales en la Especialidad otorgado por el
Consejo Nacional de Educacidén Técnica. Cualquiera de estos
titulos poseidos conjuntamente con el de Profesor de
Educacién Especial o con Capacitacion Docente Oficial en
Educacion Oficial.

HABILITANTE.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
de Ensefianza Primaria. Cualquiera de estos titulos con
Certificado de Capacitacién Practica en la Especialidad
otorgado por Escuela de Capacitaciéon Laboral y con
Capacitacion Docente Oficial en Educacion Especial.

SUPLETORIO.

Titulo de Nivel Medio con certificado de Capacitacion
Practica en la Especialidad otorgado por Escuelas de
Capacitacion Laboral con Capacitaciéon Docente Oficial en
Educacién Especial.

29- MAESTRO ESPECIAL DE AGRICULTURA Y GRANJA.

DOCENTE.



Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Agrarias. Profesor
de Ensefianza Media con Certificado Oficial de la
Especialidad. Agronomo General; Fruticultor Endlogo.
Cualquiera de estos titulos poseidos conjuntamente con el
de Educacion Especial o con Capacitacion Docente Oficial en
Educacién Especial.

HABILITANTE.

Maestro Normal Regional; Bachiller Agricola; Perito
Agroindustrial; Experto Agricola. Cualquiera de estos
titulos con Capacitacion Docente Oficial en Educacion
Especial.

SUPLETORIO.

Titulo de Nivel Medio (Bachiller) con Curso de Jardineria
realizado en la Escuela Municipal de Jardineria y con
Capacitacion Docente Oficial en Educacion Especial.

30- MAESTRO ESPECIAL DE ALBANILERIA.

DOCENTE.

Profesor en Disciplinas Industriales en las siguientes
Especialidades: Construcciones. Civiles o Tecnologia vy
Dibujo. Técnico Constructor. Cualquiera de estos titulos
poseidos conjuntamente con el de Educacién Especial o
Capacitacion Docente Oficial en Educacion Especial.

HABILITANTE.

Maestro Mayor de Obras. Este titulo con Capacitacion
Docente Oficial en Ensefianza Primaria y con Capacitacion
Docente Oficial en Educacion Especial.

SUPLETORIO.
No hay titulo supletorio.
31- MAESTRO ESPECIAL DE RADIO Y TV.

DOCENTE.

Certificado de Estudios Completo de Nivel Medio en Ila
Especialidad, otorgado por el Consejo Nacional de Educacioén
Técnica —CONET- poseidos conjuntamente con el de Profesor
de Educacioén Especial o con Capacitacion Docente Oficial en
Educacién Especial.

HABILITANTE.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
de Ensefianza Primaria. Cualquiera de estos titulos con
Certificado de Auxiliar Técnico de Radio y TV, otorgado

por Escuelas de Capacitacion Laboral y con Capacitacion
Docente Oficial en Educacion Especial.

SUPLETORIO.



Titulo de Nivel Medio y Certificado de Auxiliar en Radio y
TV, otorgado por Escuelas de Capacitacion Laboral y con
Capacitacion Docente Oficial en Educacidon Especial.

32- MAESTRO ESPECIAL DE HERRERIA.

DOCENTE.

Maestro de Educacion Especial y Certificado de Capacitacion
Practica en la Especialidad otorgado por Escuelas de
Capacitacion Laboral y CONET.

HABILITANTE.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
de Ensefianza Primaria. Cualquiera de estos titulos con
Certificado de Capacitacion Laboral en [la Especialidad
otorgado por las Escuelas de Capacitacion Laboral y con
Certificado de Capacitacion Docente en Educacion Especial.

SUPLETORIO.

Bachiller con Certificado de Capacitacion Laboral en la
Especialidad otorgado por Escuelas de Capacitacion Laboral
con Capacitacion Docente Oficial en Educacion Especial.

33- MAESTRO ESPECIAL DE ESCOBERIA Y ANEXOS.

DOCENTE.

Maestro Especial de Educacion Especial y Capacitacion
Practica en la Especialidad obtenida en Escuelas de
Capacitacion Laboral o del CONET.

HABILITANTE.

Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional; Profesor
para la Ensefianza Primaria. Cualquiera de estos titulos con
Certificado de Capacitacion Practica en la Especialidad y
con Capacitaciéon Docente Oficial en Educacion Especial.

SUPLETORIO.

Titulo de Nivel Medio con Certificado de Capacitacion
Practica en la Especialidad otorgado por Escuelas de
Capacitacion Docente Oficial en Educacion Especial.

E- ESCUELAS DE CAPACITACION LABORAL.

ESPECIALIDAD 1: A) ADMINISTRACION CONTABLE
B) TECNICA BANCARIA

DOCENTE.



Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Econémicas;
Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Econdémicas y
Juridicas; Profesor de Ciencias Juridicas y Contables.
Cualquiera de los titulos declarados habilitantes en
concurrencia con un titulo docente.

HABILITANTE.

Doctor en Ciencias Econdmicas; Contador Publico Nacional;
Licenciado en Ciencias Econdémicas; Licenciado en
Administracion de Empresas; Perito Mercantil.

SUPLETORIO.

Bachiller con Orientacion Comercial; Bachiller-Perito
Mercantil; Secretariado Comercial (CONET); Perito en
Técnicas Impositivas; Técnico en Administracion de
Empresas; Egresados de las Escuelas de Capacitacion
Laboral; todo con Certificado de Capacitaciéon Docente.

ESPECIALIDAD 11: ADMINISTRACION RURAL Y COMERCIAL

DOCENTE.

Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Agrarias; Profesor
de Ensefanza Media en Ciencias EconOmicas; Profesor de
Enseflianza Media en Ciencias Econdmicas y Juridicas;
Profesor en Ciencias Juridicas y Contables; Profesor de
Ensefianza Secundaria, Normal y Especial en Ciencias
Agrarias.

HABILITANTE.

Ingeniero Agrénomo; Licenciado en Ciencias Agrarias;
Licenciado en Agronomia; Licenciado en Economia; Licenciado
en Administracion Agraria; Licenciado en Administracion de
Empresas; Licenciado en Zootécnia; Licenciado en
Administracion Puablica; Licenciado en Organizacion vy
Economia; Doctor en Ciencias Econdémicas; Contador Publico
Nacional; Licenciado en Ciencias EconoOmicas.

SUPLETORIO.
Agronomo General; Bachiller Universitario en Administracion
Agraria; Administrador Rural Agrotécnico; Bachiller

Agricola; Bachiller Agrotécnico; Bachiller Técnico
Agricola; Perito Agrénomo; Perito Mercantil con Certificado
de la especialidad en Agricultura y Granja.

ESPECIALIDAD 111:A)ARTESANIA EN CUERO
B)ARTESANIA EN METAL
C)ESCOBERIA
D)MIMBRERIA
E)TAPICERIA

DOCENTE.



Profesor en Disciplinas Industriales y titulo habilitante
para la asignatura; Bachiller y Maestro especializado en
Actividades Practicas. Los titulos declarados habilitantes
en concurrencia con un titulo docente.

HABILITANTE.

Titulo de la Especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral; con Certificado de Capacitacion
Docente; Artesano con cinco afilos o mas de oficio
comprobable y Certificado de Capacitacion Docente.

SUPLETORIO.
Los que reunen los requisitos exigidos para titulo
habilitante y que carezcan de Capacitacién Docente.

ESPECIALIDAD 1V: A) ARTES GRAFICAS Y ENCUADERNACION

DOCENTE.

Licenciado en Ciencias de la Comunicacion en concurrencia
con un titulo docente; Profesor en disciplinas industriales
en la Especialidad: Artes Graficas, Libro y Publicidad;
Profesor en Disciplinas Industriales y titulo habilitante
para las respectivas asignaturas; Maestro de Ensefanza
Practica en las respectivas especialidades; Profesor
Superior de Grabado y Arte del Libro; todos estos titulos
con actuacion profesional en Encuadernacion.

HABILITANTE.

Licenciado en Ciencias de la Comunicacion; Técnico en Artes
Graficas; Técnico de Fabrica en las respectivas
especialidades: Certificado de Competencia poseido
conjuntamente con el titulo de Maestro de Artes Decorativas
especializado en Libro y Publicidad; Certificado de
Competencia en Artes del Metal y la Encuadernaciéon; titulo
de la Especialidad expedido por las Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral, <con Ciclo Basico aprobado vy
Capacitacion Docente.

SUPLETORIO.

Certificado de Auxiliar Técnico en las respectivas
especialidades; Certificado de Competencia en Ciclo de
Oficio de las Ex Escuelas Industriales, Fabrica, de
Capacitacion, Profesionales, de las Ex Escuelas Técnicas de
Oficios o0 de Artes y Oficios en las respectivas
especialidades; Experto en  fotograbado; Experto en
Fototransporte; Experto en Impresion Offset; Experto en
Impresion tipografica; Experto en Linotipia; Experto en
Tipografia; Experto en Linotipia y Tipografia; Certificado
de Impresién tipografica; Maestro u Oficial (Especialidad
Artes Graficas); Perito en Especialidades; Artes Gréaficas;
Técnico Tipografo. Todos estos titulos con actuacion



profesional en Encuadernacién. Titulo de la Especialidad
expedido por Escuelas Técnicas de Capacitacion Laboral con
Certificado de Capacitacion Docente.

ESPECIALIDAD V: ARTES INDUSTRIALES

DOCENTE.

Profesor de Actividades Practicas y del Hogar. Bachiller y
Magisterio en Artes de 1la Alimentacion. Profesor en
Disciplinas Industriales (Especialidad Actividades
Practicas); titulo de la especialidad expedido por Escuelas
Técnicas de Capacitacion Laboral en concurrencia con un
titulo docente; Maestro en Artes Decorativas.

HABILITANTE.

Titulo expedido por Escuelas de Capacitacion Laboral, de la
especialidad en concurrencia con el Ciclo Basico aprobado y
Capacitacion Docente.

ESPECIALIDAD VI: A) ASISTENTE QUIMICO INDUSTRIAL

DOCENTE.

Profesor en Disciplinas Industriales, especializado en
Quimica y Quimica Aplicada; Profesor de Ensefianza Media en
Ciencias Quimicas; Profesor en disciplinas Industriales en
Quimica Industrial y Aplicada; Profesor de Ensefianza Media
en Ciencias Quimicas; Profesor en Ciencias Industriales;
Profesor en Ciencias Basicas (Matematica-Fisica-Quimica);
Profesor en Ensefianza Media en Quimica; Profesor en Quimica
y Merceologia; Profesor en Quimica y Ciencias Naturales;
Profesor en Quimica; Fisica y Merceologia. Todos los
titulos declarados habilitantes en concurrencia con un
titulo docente.

HABILITANTE.

Ingeniero Quimico, Licenciado en Quimica, Bioquimico Yy
Licenciado en Bioquimica; Técnico Quimico con Capacitacion
Docente.

SUPLETORIO.

Bachiller con Orientacidén Fisico-Quimica, con certificado
de Capacitacion Docente; titulo de la especialidad expedido
por Escuelas Técnicas de Capacitacion Laboral con Ciclo
Basico aprobado y Certificado de Capacitaciéon Docente;
Técnico Quimico.

ESPECIALIDAD VI11: BORDADO A MAQUINA Y A MANO
DOCENTE.

Profesor Nacional de Economia Doméstica; Profesor de
Actividades Practicas y del Hogar; Maestro Nacional



Regional; Bachiller y Magisterio especializado en Artes
Aplicadas (Especialidad); Magisterio en Actividades
Practicas; Profesor en Disciplinas Industriales; Profesora
de Actividades Practicas Femeninas; Titulo de la
Especialidad expedido por Escuelas Técnicas de Capacitacion
Laboral en concurrencia con un titulo docente.

HABILITANTE.

Titulo de la especialidad expedido por Escuelas Técnicas
de Capacitacion Laboral o] Escuelas Técnicas con
Capacitacion Docente y Ciclo Basico aprobado.

SUPLETORIO:
Titulo de la Especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral con Capacitacion Docente.

ESPECIALIDAD VIIN1: A) CARPINTERIA

DOCENTE.
Profesor en Disciplinas Industriales en la especialidad.
Técnico; Técnico en la especialidad; Titulo de la
especialidad expedido por Escuelas Técnicas de Capacitacion
Laboral. Todos estos titulos en concurrencia con titulo
docente.

HABILITANTE.

Técnico; Técnico en la especialidad, ambos con Capacitacion
Docente; Titulo de la especialidad expedido por Escuelas
Técnicas de Capacitacion Laboral con Ciclo Basico aprobado
y Capacitacion Docente; Maestro Normal Nacional Regional.

SUPLETORIO.

Titulo de la especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral con Capacitacion Docente; Técnico;
Técnico en la especialidad; Personal en actividad en el
ejercicio de la materia dentro de la Reparticion con no
menos de cinco afos de antigliedad y certificado de
idoneidad, expedido por la autoridad escolar.

ESPECIALIDAD 1X: A) CERAMICA

DOCENTE.
Profesor Superior de Ceramica; Profesor en Artes Plasticas
(Especialidad Ceramica); Profesor en disciplinas

industriales con titulo de la especialidad; Profesor de
Modelado; Profesor de Bellas Artes,; Maestro de Arte
especializado en Ceramica; Bachiller y Maestro
especializado en Artes Aplicadas (Ceramica); los titulos
declarados habilitantes en concurrencia con un titulo
docente.



HABILITANTE.

Licenciado en Arte Ceramico; Licenciado en Ceramica
Industrial; Licenciado en Artes Plasticas con orientacion
Ceramica; Ceramista; Técnico Ceramista; Técnico en Ceramica
Artistica e Industrial; Auxiliar de Taller Modelado; Titulo
de la Especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral con concurrencia con un Titulo
Docente.

SUPLETORIO.

Bachiller especializado en Artes; titulo expedido por
Escuelas Técnicas de Capacitacion Laboral en la
especialidad. Todos estos titulos con Capacitacion Docente.
ESPECIALIDAD X: INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION

DOCENTE.

Profesor de Actividades Préacticas y del Hogar; Bachiller y
Magisterio en Artes de [la Alimentacion; Profesor en
Disciplinas Industriales en la especialidad; Titulo de la
especialidad expedido por Escuelas Técnicas de Capacitacion
Laboral en concurrencia con un titulo docente; Maestro de
Artes Decorativas.

HABILITANTE.

Titulo de la especialidad, expedido por escuelas Técnicas
de Capacitacion Laboral con ciclo Béasico aprobado vy
Capacitacion Docente.

SUPLETORIO.
Titulo de la especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral, con Capacitacion Docente.

ESPECIALIDAD XI: A) CORTE CONFECION Y LABORES A MANO

DOCENTE.

Profesor Nacional de Economia Doméstica; Profesor de
Actividades Practicas y del Hogar; Profesor en disciplinas
Industriales (Especialidad en Corte Confeccidén y Labores a
Mano) ; Profesor de Actividades Practicas Femeninas;
Disefiador Industrial con Capacitacion Docente; Bachiller y
Magisterio especializado en Artes Aplicadas (Especialidad);
Titulo de la especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral en concurrencia con un titulo docente.

HABILITANTE.

Ayudante de disefiador; Titulo de la especialidad expedido
pro Escuelas Técnicas o Escuelas Técnicas de Capacitacion
Laboral, con Capacitacién Docente y Ciclo Basico aprobado.

SUPLETORIO.



Titulo de la Especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral con Capacitacion docente.

ESPECIALIDAD XI1: A) DIBUJO ARQUITECTONICO

DOCENTE.

Profesor en disciplinas Industriales en la especialidad;
los titulos declarados habilitantes en concurrencia con un
titulo docente.

HABILITANTE.

Arquitecto; Ingeniero Civil; Ingeniero Vial; Maestro Mayor
de Obras; Técnico Constructor; Dibujante especialista en
dibujo técnico; Asistente en Disefio Arquitectoéonico; titulo
de la especialidad expedidos por las Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral con Capacitacion Docente y Ciclo
Basico aprobado.

SUPLETORIO.
Titulo de la especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral con Capacitacion Docente.

ESPECIALIDAD XI11: A) DIBUJO PUBLICITARIO

DOCENTE.

Profesor Superior en Artes y Bellas Artes; Maestro Nacional
de Dibujo; Licenciado en Ciencias de la Comunicacidén, con
especialidad en Publicidad y Propaganda en concurrencia con
un titulo docente; los titulos declarados habilitantes idem
al Licenciado en Ciencias de la Comunicacion.

HABILITANTE.

Arquitecto; Licenciado en Artes Plasticas; Bachiller en
Artes Plasticas; Dibujante Técnico Publicitario; Dibujante
Especialista en Dibujo Técnico Decorativo y Publicitario;
Técnico Universitario en Desarrollo Urbano; todos estos
titulos en concurrencia con certificado de Capacitacion
docente.

SUPLETORIO.

Titulo de la especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral con certificado de Capacitacion
Docente.

ESPECIALIDAD XIV: A)ELECTRICIDAD Y BOBINADO DE MOTORES

DOCENTE.

Profesor en disciplinas industriales en la especialidad;
los titulos declarados habilitantes, en concurrencia con un
titulo docente. Profesor en Electrotecnia; Profesor en
Electrotecnia y Telecomunicaciones; Profesor en



Electrotécnica. Todos estos titulos en concurrencia con
titulo docente.

HABILITANTE.

Ingeniero o Técnico en la especialidad correspondiente;
titulo de la especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral con Capacitacion docente con Ciclo
Basico aprobado; Licenciado en Electronica.

SUPLETORIO.
Titulo de la especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral con Capacitacion Docente.

ESPECIALIDAD XV: A) ELECTRICIDAD DOMICILIARIA E INDUSTRIAL

DOCENTE.

Profesor en disciplinas industriales en la especialidad;
los titulos declarados habilitante en concurrencia con un
titulo docente. Profesor de Electrotecnia Yy
telecomunicaciones; Profesor en Electrotecnia.

HABILITANTE.

Ingeniero o Técnico en la especialidad correspondiente;
titulo de la especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral con Capacitacion docente y Ciclo
Basico aprobado; Licenciado en Electrotecnia.

SUPLETORIO.
Titulo de la Especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral con Capacitacién Docente.

ESPECIALIDAD XVI: HERRERIA

DOCENTE.

Profesor de disciplinas industriales de la especialidad;
los titulos declarados habilitantes en concurrencia de un
titulo docente.

HABILITANTE.

Ingeniero; Técnico en Hla especialidad correspondiente;
titulo de la especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral con Capacitacion Docente y Ciclo
Basico aprobado.

SUPLETORIO.

Titulo de la especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral con Capacitacion Docente.

ESPECIALIDAD XVI1: A) INGLES

DOCENTE.



Profesor de Enseflanza Media y/o Superior en Inglés;
Profesor de Ensefianza Secundaria Normal y Especial en
Lengua y Literatura Inglesa; Profesor de Inglés; Profesor
de Ensefianza Superior y Universitaria en Idioma Inglés;
Profesor Especial en Espafiol para hablantes de lengua
Inglesa; Profesor de Inglés para nivel Elemental. Los
Titulos declarados habilitantes en concurrencia con un
titulo docente o Capacitacion Docente.

HABILITANTE.

Licenciado en Lengua y Literatura Inglesa; Licenciado en
Inglés; Doctor en Inglés; Traductor Literario y Técnico
Cientifico en Inglés; Intérprete simultaneo (Inglés);
Certificado de Capacitaciéon en Idioma Inglés con seis afios
de estudio, como minimo, en concurrencia con un titulo
docente; Traductor Publico con un titulo docente; Traductor
Publico con Capacitaciéon Docente.

SUPLETORIO.

Certificado de Capacitaciéon en Idioma Inglés con seis afios
de estudio, como minimo, en concurrencia con un titulo de
nivel secundario y Capacitacion Docente.

ESPECIALIDAD XVIII: A) MECANICA DEL AUTOMOTOR

DOCENTE.

Profesor en Disciplinas Industriales en la Especialidad.
Los Titulos declarados habilitantes, en concurrencia con un
titulo docente. Profesor de Electrotecnia; Profesor de
Electrotecnia y Telecomunicaciones; Profesor en
Electronica; Licenciado en Electrénica en concurrencia con
un titulo docente.

HABILITANTE.

Ingeniero; Técnico en la especialidad correspondiente;
Titulo en [la especialidad expedido por las Escuelas
Técnicas de Capacitacion Laboral con Capacitacion Docente y
Ciclo Béasico aprobado; Licenciado en Electronica.

ESPECIALIDAD XIX: A) RADIO Y TELEVISION

DOCENTE.

Profesor en Disciplinas Industriales en Radio y Television;
los titulos declarados habilitantes, en concurrencia con un
titulo docente; Profesor en Electrotecnia; Profesor en
Electroénica y Telecomunicaciones; Profesor en Electroénica.

HABILITANTE.

Ingeniero; Técnico en la especialidad correspondiente;
titulo de la especialidad expedido por las Escuelas
Técnicas de Capacitacion Laboral con Certificado de



Capacitacion Docente y Ciclo Basico aprobado; Licenciado en
Electroénica.

SUPLETORIO.
Titulo de la especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral con Capacitaciéon Docente.

ESPECIALIDAD XX: A) REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO

DOCENTE.

Profesor de Disciplinas Industriales en la Especialidad.
Los titulos declarados habilitantes en concurrencia con un
titulo docente; Profesor en Electrotecnia; Profesor de
Electronica y Telecomunicaciones ; Profesor en Electroénica.

HABILITANTE.

Ingeniero; Técnico en la especialidad correspondiente.
Titulo de la especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral con Capacitacion Docente y Ciclo
Basico aprobado; Licenciado en Electroénica.

SUPLETORIO.
Titulo de la Especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral con Capacitacion Docente.

ESPECIALIDAD XX1: A) SANITARIO Y GAS

DOCENTE.

Profesor en Disciplinas Industriales en la Especialidad;
Titulo habilitante para la asignatura en concurrencia con
un titulo docente; Maestro de Ensefianza Préactica en la
Especialidad. Ingeniero Sanitario, Civil, Industrial o
Arquitecto. Todos estos titulos con Capacitaciéon Docente o
titulo docente.

HABILITANTE.

Maestro Mayor de Obras; Técnico Constructor; Hidraulico o
en i1nstalaciones de Gas; Ingeniero en cualquier rama;
Arquitecto; titulo de la especialidad expedido por Escuelas
Técnicas de Capacitacion Laboral en concurrencia con un
titulo docente.

SUPLETORIO.
Titulo de la especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral con Capacitacion Docente.

ESPECIALIDAD XXI11: A) TEJIDO A MANO Y A MAQUINA

DOCENTE.

Profesor Nacional de Economia Doméstica; Profesor de
Actividades Practicas y del Hogar; Bachiller y Magisterio
especializado en Artes Aplicadas en 1la Especialidad;



Disefiador Industrial; Profesor Nacional en Disciplinas
Industriales; Magisterio en Actividades Practicas
Femeninas; Titulo de la Especialidad expedido por Escuelas
Técnicas de Capacitaciéon Laboral en concurrencia con un
titulo docente.

HABILITANTE.

Ayudante de Disefador; Titulo de la especialidad expedido
por las Escuelas Técnicas de Capacitacion Laboral con
Capacitacion Docente y Ciclo Basico Aprobado.

SUPLETORIO.
Titulo de la especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral con Capacitacion Docente.

ESPECIALIDAD XXI11: A) TORNERIA MECANICA

DOCENTE.

Profesor en Disciplinas Industriales en la Especialidad;
Los titulos declarados habilitantes en concurrencia con un
titulo docente.

HABILITANTE.

Ingeniero; Técnico de Hla especialidad correspondiente;
titulo de la especialidad expedido por Escuelas técnicas de
Capacitacion Laboral con Capacitacion docente.

ESPECIALIDAD XXIV: A) ZAPATERIA Y MARROQUINERIA

DOCENTE.

Titulo de la especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral en concurrencia con un titulo docente;
Profesor en Disciplinas Industriales y titulo habilitante
para esta asignatura.

HABILITANTE.

Técnico de Fabrica con un titulo especializado en Zapateria
y Marroquineria; titulo de la especialidad expedido por
Escuelas Técnicas de Capacitacion Laboral; Artesano con
cinco afnos o mas de Oficio comprobable. Todos estos titulos
con Capacitacion Docente.

SUPLETORIO.
Técnico de Fabrica con titulo especializado; Titulo de la
especialidad expedido por Escuelas Técnicas de Capacitacion
Laboral; Artesano con cinco afios o mas afios de Oficio
comprobable.

ESPECIALIDAD XXV: A) FOTOGRAFIA

DOCENTE.



Licenciado en Ciencias de la Comunicacioén; Licenciado en
Ciencias de la Informacidén y Opinidn en concurrencia con un
titulo docente; Profesor en Disciplinas Industriales vy
titulo habilitante para la respectiva asignatura.

HABILITANTE.

Técnico en Medios Impresos, Publicidad y Propaganda con
Certificado en Capacitacion Docente; Maestro de Ensefianza
Practica en Fotografia; Titulo de la especialidad expedido
por Escuelas Técnicas de Capacitacion Laboral en
concurrencia con un titulo de nivel secundario vy
Capacitacion Docente.

SUPLETORIO.

Técnico en Fotografia con Certificado de Capacitacion
Docente; Titulo de la especialidad expedido por Escuelas
Técnicas de Capacitacion Laboral con Ciclo Basico aprobado
con Capacitacion Docente.

ESPECIALIDAD XXVI: A) TELEGRAFIA Y TELETIPO

DOCENTE.

Profesor en Disciplinas Industriales en la Especialidad;
los titulos declarados habilitantes, en concurrencia con un
titulo docente; Profesor en Electroénica.

HABILITANTE.

Ingeniero; Técnico en la Especialidad correspondiente;
Titulo en la especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral en concurrencia con un titulo docente;
Licenciado en Electroénica.

SUPLETORIO.
Titulo de la especialidad expedido por Escuelas Técnicas de
Capacitacion Laboral con Capacitacion docente.

Determinase que los titulos Supletorios, seran
admitidos en defecto de los titulos Habilitantes y estos en
defecto de los titulo Docentes.

ARTICULO 30°: MAESTROS MATERIAS ESPECIALES. Para los
maestros de materias especiales.

a)Titulo docente o habilitante;

b)Antigledad de egreso;

c) Valoraciéon de tiempo y concepto en el desempefio de
cargos en la ensefanza;

d)Estudios y actividades vinculadas a la especialidad,
a la educacion y a la cultura. Otros estudios afines;

e)Otros titulos y certificados;



Sin Reglamentacion.

ARTICULO 31°©: BIBLIOTECARIO. VISITADORA. Para bibliotecario
y visitadoras.-

a)Titulo docente o habilitante;

b)Antigledad de egreso;

c)Promedio de calificaciones;

d)Estudios y actividades vinculadas a la especialidad,
a la educacioén, y a la Cultura en general. Otros estudios;

e)Otros titulos y certificados.-

Sin Reglamentacion.

ARTICULO 32°: CONCURSO DE OPOSICION. CASOS ESPECIALES:
PRIORIDAD DE TITULO. EXCEPCION AL CONCURSO. El concurso de
oposicion consistird en pruebas tedrico-practicas sobre
aspectos fundamentales de la educacidon que tiendan a poner
en evidencia las disposiciones y aptitudes del aspirante.
El temario y formas de las pruebas seran dados a conocer
con la anticipacion que fije la reglamentacion.

Para los casos comprendidos en los articulos 30° y
31° se dara prioridad al titulo docente habilitante. No
existiendo postulantes en esas condiciones se dara derecho
a presentarse con titulo supletorio. La reglamentacién
especificarad cuales titulos se consideraran habilitantes y
cuales supletorios.

ElI concurso de oposicion se realizara para iIngreso en
la docencia en todos los casos comprendidos en los
establecimientos de enseflanza post-primaria, diferenciada y
escuelas comunes. El ingreso al Instituto Superior del
Magisterio, al Instituto de Orientacion Educativa, o0 a
cualquier otro establecimiento de ensefianza superior que se
creare, podra ser realizado por concurso o por contrato,
segun el plan de trabajo y la reglamentaciéon que al efecto
se apruebe.-

Reglamentacion.

ElI' Ilamado a Concurso para Ingreso a la Docencia
comprendera los cargos vacantes al 31 de diciembre del afio
de la Convocatoria.

Dicho llamado sera anual y se producirada en el mes de
agosto. La Convocatoria sera comunicada a la Junta de
Clasificacion y publicada en un diario local por el término
de tres (3) dias sin perjuicio de cualquier otro medio de
difusidon que estime conveniente la Autoridad Escolar.

La Junta de Clasificacion deberd expedirse dentro de
cuarenta y cinco(45) dias habiles siguientes a la fecha de
cierre de inscripcion, respecto de los Antecedentes vy
Méritos de los aspirantes.




La notificacion de puntajes se hara durante tres (3)
dias habiles siguientes a la valoracion de Antecedentes y
Méritos.

El Docente disconforme con el puntaje acordado a los
Antecedentes y Méritos, podra apelar su puntaje mediante
los recursos de reconsideracion ante [la Junta de
Clasificacion y el jerarquico en subsidio ante el
Ministerio de Educacion, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes contados a partir de la notificacion.

El recurso de reconsideracion ante la Junta de
Clasificacion serd resuelto dentro de los dos (2) dias
habiles posteriores al de interposicion del recurso.

El recurso jerarquico en subsidio serad elevado al
Ministerio de Educacion quien resolvera y notificara dentro
de los cinco (5) dias habiles posteriores a la recepcion
del mismo y remitird la documentacion a [la Junta de
Clasificacion para que confeccione las listas por orden de
Méritos.

La Junta de Clasificacion confeccionara la nomina
provisoria de aspirantes por orden de puntajes dentro de
los diez (10) dias habiles posteriores a la Resolucién de
Apelacion.

Se exhibira la nomina provisoria de Antecedentes y
Méritos por el término de tres (3) dias habiles posteriores
a la confeccioéon de las listas.

La impugnacion al orden de la ndmina provisoria se
hard dentro de los dos (2) dias habiles posteriores al
ultimo dia de la exhibicion.

La Resolucion de impugnaciones , dentro de los dos (2)
dias habiles posteriores a la presentacion.

Las impugnaciones al orden de la ndémina se tramitaran
con 1idéntico procedimiento que el determinado para las
apelaciones al puntaje.

La confeccion de las listas definitivas por orden de
puntajes se hard dentro de los tres (3) dias habiles
posteriores a la Resolucion de las impughaciones.

La exhibicion de listas definitivas se hara durante
tres (3) dias habiles.

La némina de vacantes sera comunicada como minimo ,
tres (3) dias habiles anteriores a la fecha de la eleccion
de cargos de ingreso.

ARTICULO 33°©: JURADOS DE INGRESO: INTEGRACION. Los jurados
que entenderan en los concursos de ingreso en la docencia
estaran formados por representantes de la Direccién General
de Escuelas, y de los concursantes elegidos en acto
publico. Para bibliotecario y visitadora social se
preferira una persona de reconocida autoridad en la
materia.



Sin Reglamentacion.

ARTICULO 34°©: PUNTAJE: RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION.
La disconformidad con el puntaje acordado en los concursos
de antecedentes y oposicion dara lugar al derecho de
interponer recursos de reposicion y apelacién en subsidio.
Los recursos mencionados seran interpuestos dentro del
plazo que establezca la reglamentacion.

Sin Reglamentacion.

ARTICULO 35°: DEDUCCION Y TRAMITE DE LOS RECURSOS. EI
recurso de reposicion sera deducido ante la misma autoridad
que dictd la resolucidon recurrida; el de apelacidon sera
tramitado ante el Tribunal de Apelacidon que se constituira
simultaneamente con Qlos jurados que actuen en los
CONCUrsosS.

Sin Reglamentacion.

ARTICULO 36°©: RECUSACION. Los aspirantes podran recusar a
los miembros del jurado antes de la iniciacion del
concurso, Tfundandose en razones Jjustificables o cargos
evidentes. -

Sin Reglamentacion.

ARTICULO 37©: LISTADO DE ASPIRANTES. ORDEN DE MERITO
GENERAL. Al final del concurso la Junta de Clasificacion
elevara al Honorable Consejo de Educacidén una lista en la
que debe figurar el nombre de los aspirantes y el puntaje
obtenido, para su consideracion y posterior publicacion.

La lista sera colocada a la vista del publico a fin de
que cada aspirante pueda conocer su ubicacién precisa en
el orden de mérito general.

Sin Reglamentacion.

ARTICULO 38°: CONCURSOS DE INGRESO: ANUALIDAD. Los
concursos de ingreso en la docencia se efectuaran en numero
de uno por afo y tendran validez para ese solo afio.-

Sin Reglamentacion.




ARTICULO 39°: PROVISION DE CARGOS. PRIORIDAD. DISTRIBUCION.
TOMA DE POSESION. PERDIDA DE DERECHO. La provision de
cargos se harad después de efectuadas las permutas y los
traslados a que da derecho este Estatuto.

Los cargos restantes se distribuiran a elecciéon de los
concursantes, dandose derecho a optar en razon del orden de
mérito obtenido. Los aspirantes que obtuvieren un cargo
docente titular por concurso deberan hacerse cargo del
mismo dentro de un plazo de diez dias, salvo los casos
previstos en la reglamentacion de este Estatuto. Si asi no
lo hicieran perderan los derechos de titular.-

Reglamentacion.

Si dentro de los diez (10) dias habiles a partir de la
fecha fijada para la toma de posesion de sus funciones el
docente designado no se hiciera cargo, perdera su derecho,
excepto en los siguientes casos:

a)Enfermedad debidamente certificada por la Junta de
Reconocimientos Médicos.

b)Duelo de primer grado.

c)Razones de estudios (completar cursos y examenes).

d)Cualquier otro motivo de fuerza mayor debidamente
acreditado y documentado que el Ministerio de Educacioén
resuelva como valido.

La solicitud y documentacion referida a los incisos
a), b), ¢) y d), deberan presentarse dentro de los dias
acordados en la presente reglamentacion.

ARTICULO 40°: DESERCION. RENUNCIA. POSTERGACION. Cuando se
produzcan deserciones o renuncias durante el primer mes de
clases en los cargos provistos por Concurso, la Direccién
General de Escuelas, deberad cubrir 1la vacante con
designaciones de caracter titular siguiendo el orden de la
lista general. El renunciante quedara postergado hasta el
proximo concurso.-

Sin Reglamentacion.

ARTICULO 41°: VACANTE POR FALLECIMIENTO O INVALIDEZ.
PREFERENCIA. REQUISITOS. Para las vacantes producidas por
fallecimiento o invalidez se preferira a los familiares de
primer grado que, llenando los requisitos exigibles a que
se refiere el articulo 26°, necesiten del cargo por ser
unico sostén del hogar afectado. Esta circunstancia sera
debidamente documentada y el interesado no ocuparda el cargo
vacante sino el inicial en el escalafén correspondiente.-

Sin Reglamentacion.




CAPITULO VIII
EPOCA DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 42°©: EPOCA DE DESIGNACIONES. Las designaciones del
personal docente y especial en caracter de titular en el
cargo, se haran durante un periodo Tfijo del afo que
correspondera a los meses de febrero a marzo.-

Sin Reglamentacioén.

CAPITULO 1X
ASCENSOS

ARTICULO 43°©: ASCENSO. La promocién de docentes a cargos
jerarquicos superiores se efectuara mediante concurso de
antecedentes, méritos y oposicion, con la debida
intervencion de Junta de Clasificacion Docente vy
Reparticiones Educativas que establezca la reglamentacioén.

ElI Ministerio de Educacion procedera a la convocatoria
en forma anual, en la fecha, con 1las vacantes,
procedimientos, plazos requisitos y condiciones que
establezca con ajuste a la presente Ley.

Reglamentacion.

El Ministerio de Educacion establecera las pautas,
fechas, plazos, requisitos, condiciones, vacantes,
procedimientos vy demds normativas necesarias para

formalizar la convocatoria anual del Concurso de Ascenso en
la docencia, indicando los organismos de su dependencia que
intervendran en la sustanciacion del concurso respectivo.

Sobre un total de cien (100) puntos se asignharan
cuarenta (40) puntos a Antecedentes y Méritos y hasta
sesenta (60) punto a Oposicion.

ARTICULO 44°: REQUISITOS. A efectos de poder intervenir en

los procedimientos concursales, los aspirantes deberan

acreditar el cumplimiento de los requisitos

reglamentariamente establecidos en relacién a:
a)Antiguedad.



b)Titulacion.

c)Situacién de Revista: Titular en situacidén activa.

d)Concepto.

e)Capacitacion obligatoria de Red Federal de Formacion
Docente Continua u Organismo Ministerial que le suceda.

f)Disciplina.

Reglamentacion.

I-

a) La antiguedad se computara, en servicio activo,
hasta el primer dia de iniciada la inscripcién del llamado
a Concurso. No se computaran los afios sumados en razon de
zona.

b) Debera adjuntar copia legalizada, por la Oficina de
Registro de Titulos y Certificados, de Titulo competente
debidamente registrado. La competencia del mismo sera
la vigente al dia de la convocatoria.

c) Ser titular en situacién activa.

d) Se exigira como minimo concepto "Muy Bueno' en los
dos afios lectivos inmediatos anteriores al del Illamado a
Concurso y en todos los establecimientos o cargos donde se
desempefie segun su situacion de revista. Cuando se
encuentre en disponibilidad, en cuyo caso debera presentar
los dos (2) ultimos conceptos que tuviere.Exceptuase: 1- EI
caso de cargo Directivo de Cuarta Categoria, Radio 7,
cuando el docente aspirante no tiene antigiedad, 2-
Licencia Gremial y Politica, en cuyo caso deberd presentar
los dos ultimos conceptos que tuviera ,3- cuando se encuentre en
disponibilidad, en cuyo caso deberd presentar los dos (2) Ultimos conceptos que tuviere.

e) Se exigira tener 1la capacitacion obligatoria
conforme lo determine el Ministerio de Educacién, la que
se exceptla como requisito para la Convocatoria 1998 y
hasta que se complete la oferta pertinente a todos los
docentes aspirantes.

T)Es requisito, no haber recibido sanciones por falta

grave en los ultimos cinco afos calendarios inmediatos
anteriores al Ilamado a Concurso. A tal fin debera
acreditar constancia expedida por la Division Personal de
que no tiene sancién que imposibilite su presentacion.
Quienes se encuentren bajo sumario podran inscribirse,
quedando supeditado los derechos que pudieren adquirir a
las resultas del sumario.
Al momento de la inscripcion el docente debera presentar declaracion jurada de cargos;
estando obligado a denunciar ante la Junta de Clasificacion Docente respectiva
cualquier variacién de su situacién de revista dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
de producida la pertinente y certificacion expedida por Divisién Personal. En el acto de
eleccion de cargos deberédn adjuntar certificado de antecedentes expedido por la Policia
de la Provincia de San Juan y nueva declaracion juradas de cargos. El certificado de
aptitud psicofisica serd e que determine la autoridad del Ministerio de Educacion,
debiendo presentarse en el momento que este determine.




Il-La admision al concurso estd sujeta a la
verificaciéon de los requisitos exigidos normativamente,
los datos a ellos relacionados seran presentados con
caracter de declaracion jurada y cualquier Tfalsedad o
atestacion engafiosa dard lugar a [la desafectacion
definitiva del aspirante en el concurso, mediante acto
administrativo de la Junta interviniente, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias que pudieran corresponder.

ARTICULO 45°: ANTECEDENTES: VALORACION. A efectos de
determinar el puntaje numérico asignable a cada aspirante
en el Concurso de Antecedentes la Junta de Clasificacion
debera valorar:

a)Concepto obtenido en cada afio de servicio.

b)Titulos.

c)Bonificacion por asistencia perfecta.

d)Cargos jerarquicos desempefados.

e)A los docentes que cumplan funciones en radio de
siete (7) les serd computado tres (3) afos de antiguedad
por cada dos (2) afios de servicio efectivo; los que
actuaren en radio seis (6) , dos y medio (2 %2 ) por cada
dos (2) afios de servicio efectivo.

Reglamentacion.

A los efectos de la distribucidon de puntajes para los
rubros contenidos como Antecedentes, en el presente
articulo, sera de aplicaciéon lo que establezca la normativa
legal en vigencia al momento de la convocatoria. En
concordancia con el Art. 2°, Inc. e), por esta Unica vez y
para la Convocatoria 1998 se valoraran, solamente, los dos
cursos que han sido ofertados por la R.F.F.D.C. a todos los
docentes aspirantes.

Reglamentacion. (Valorador de Antecedentes Ascenso)

Sobre un total de cien (100) puntos se acordaran
veintiséis (26) puntos a los Antecedentes y catorce (14)
puntos para Méritos. Para Oposicién se otorgaran sesenta
(60) puntos.

La discriminacion del puntaje se hard de la siguientes
manera:

a)CONCEPTO OBTENIDO EN CADA ANO DE SERVICIO: Se
valoraran los Conceptos profesionales de servicios docentes
prestados en escuelas Nacionales, Provinciales, Municipales
y Privadas incorporadas a la Ensefianza Oficial, en caracter
de Titular, Interino o Suplente, siempre que hubiere una
prestacion de servicio efectiva de por lo menos tres (3)
meses.




El puntaje se obtendra con la suma numérica de todos
los conceptos que posean, dividido por diez (10). Por cada
mes conceptuado se otorgara la décima parte del puntaje
obtenido. Los conceptos se valorardn a partir de la
obtencion del titulo correspondiente al nivel, modalidad o
especialidad.

La Junta de Clasificacion asimilard las escalas
aplicadas por otros organismos, a la valoracién numérica
provincial.

Cuando el docente se presentare a concurso, debera
acreditar los conceptos obtenidos en todos los
establecimientos y cargos desempefiados.

S6lo se valoraran los conceptos obtenidos en |los
ultimos veinte (20) afios anteriores al Ilamado a Concurso.

Cuando se presenten dos (2) o mas conceptos del mismo
ano, se valorara el de mayor puntaje.

Cuando en 1los conceptos no se haya considerado el
valor numérico, se otorgara el minimo correspondiente segun
la siguiente escala:

Sobresaliente. . .. ... ... .. .. .. .. ... 4,00 puntos.
Muy Bueno. ... ... ... 3,51 puntos.
Bueno. ... ... 3,01 puntos.
Regular. ... .. ... i 2,51 puntos.
Deficiente. .. .. ... ... iiaiaan. 0,00 puntos.
b)TITULOS:

1-Docente ... ... ... 9,00 puntos.
Habilitante. .. .. ... ... .. ... ... ..... 6,00 puntos.
Supletorio. ... ... 3,00 puntos.

2-Cuando al titulo docente se acumule otro titulo
docente, cuyo plan de estudios haya sido de tres (3) afios o
mas de duracion se sumard al puntaje basico dos (2) puntos.
Cuando el segundo titulo acumulado sea también docente para
el cargo al que se aspira, al puntaje basico se le
agregaran tres (3) puntos. Cuando se acumule a un titulo
docente, un titulo universitario o terciario con caracter
de habilitante para el mismo cargo en la modalidad de la
ensefianza, siempre que su obtencién no haya sido requisito
previo indispensable para graduarse como Profesor, se
sumara al puntaje dos (2) puntos. En todos los casos no
podran valorarse mas de dos (2) titulos en este apartado.

3-0Otros titulos afines no docentes, oficiales: se
valorara con 0,50 punto por titulo, no pudiendo exceder de
un (1) punto.

La suma del inciso b) no excedera de doce (12) Puntos.

C)BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA: Por cada afio
de asistencia perfecta computable hasta veinte (20) afos de
servicio: 0,05 punto.

d)BONIFICACION DIFERENCIADA POR EL ULTIMO CARGO
JERARQUICO EN EL CUAL SE DESEMPENA AL MOMENTO DEL CONCURSO:
Este puntaje se otorgara a los cargos jerarquicos de todos
los niveles y modalidades.



Director de 1. Categoria............... 0,70 punto.

Director de 2%. Categoria............... 0,60 punto.
Director de 3. Categoria............... 0,50 punto.
Director Personal Unico....... .. ... ..... 0,45 punto.
Director con Prolongacion Horaria....... 0,55 punto.
Vice-director. .. ... .. .. i 0,40 punto.

Director Anexo Albergue 1. Categoria...0,80 punto.
Director Anexo Albergue 2%_ Categoria...0,70 punto.
Director Anexo Albergue 3"@. Categoria...0,60 punto.
Director Anexo Albergue Personal Unico..0,50 punto.

Director Biblioteca del Magisterio...... 0,50 punto.
Supervisor General ... ... .. ... .. ... ... ... 1,00 punto.
Vice-Supervisor General . .. ... .. .. .. .. ... 0,95 punto.
Supervisor Escolar.. ... ... .. .. .. .. .. ... 0,90 punto.
Secretario Técnico de Supervision....... 0,80 punto.

S6lo se computard a los efectos de este iInciso, cuando
el docente hubiere tenido concepto profesional no inferior
a Muy Bueno.

e)BONIFICACION POR RADIO: Los afios que se sumen en
razon de radio se computaran como afio de concepto Muy
Bueno, obtenido en su labor durante el desempefio docente.

ElI' m&ximo por dicho aspecto, corresponde a los
veinticinco (25) afios de servicio y es de cuatro (4)
puntos. La bonificacion se otorgara con permanencia minima
de dos (2) afios escolares en la funcidén, en los Radios 4,
5, 6 y 7 para Titulares, Interinos y Suplentes.

Dicha bonificacion equivaldra al siguiente puntaje:

Radios 6y 7 ... 0,30 punto por afo.

Radios 4 y 5 ... ... .. .. ..... 0,15 punto por afio.

ARTICULO 46°©: BONIFICACION DE MERITOS POR RADIO. Los
docentes que desempefien funciones en radio cinco(5), se
les computard un puntaje adicional en razén de haber
cumplido Tfunciones en la Localidad, debiendo ser Tfijado
proporcionalmente por la reglamentacion.

Reglamentacion.

El puntaje adicional que serd computado a los docentes
que desempefien funciones en el radio cinco (b) se
estipulard por Resolucidén Ministerial, debiendo acreditar
en todos los casos dos (2) afios de antigiedad 1nmediatos
anteriores a la convocatoria, de ejercicio efectivo de sus
funciones, en la localidad de referencia, siempre y cuando
no supere los topes establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO 47°: VALORACION MERITOS. En el Concurso de
Méritos, la Junta de Clasificacion valorard las acciones
acreditadas en el ambito pedagégico, cultural y social.



Reglamentacion.

A los fines de valorar los méritos de los aspirantes
del Concurso de Ascenso sera de aplicacion lo dispuesto
para tales rubros por la normativa legal en vigencia al
momento de la convocatoria.

Reglamentacion. (Valorador de Méritos Ascenso)

La labor de Mérito se calificara siguiendo los incisos
que se detallan:

1- LABOR PEDAGOGICA, CULTURAL Y SOCIAL

A- Cursos completos con i1ncumbencia e iIncidencia en
el cargo docente del Nivel, Modalidad o Especialidad a la
que se asp8ira dictados y evaluados por el Gobierno
Nacional, Provincial y/o Municipal.

Se establece como criterio de valoraciéon para los
cursos dictados por Instituciones Privadas de la Provincia,
aquellos cuyo nivel académico estuviera aprobado por el
ente especifico del Sistema Educativo Provincial.

Este criterio tendra aplicacion para los cursos que se
dicten a partir de la fecha de este Decreto.

A-a: A los efectos de la valoracion de aquellos cursos
que tengan correlacion directa con las &reas curriculares
especificas al Nivel, Modalidad o Especialidad en la que se
concursa, cada hora equivaldra a 0,006 punto.

A-b: Los cursos que no tengan esa correlacion, se
valoraran con el equivalente a 0,002 punto por hora.

La suma de los cursos correspondientes al 1tem A-b, no
excedera de un (1) punto.

El apartado A del 1inciso 1 no excederd de cinco
puntos.

B- Congresos, Jornadas, Simposios, Coloquios,
Talleres, Seminarios, Encuentros, Ciclo de Conferencias y
otros:

Provincial Regional Nacional Internacional

Miembro Participante 0,30 0,40 0,50 0,70
Miembro Organizador 0,40 0,50 0,60 0,80
Secretario — Relator 0,50 0,60 0,70 0,90
Coordinador 0,70 0,80 0,90 1,10
Disertante 1,00 1,10 1,20 1,40

C- Dictado de Cursos Oficiales sobre temas docentes:

Provincial Nacional Internacional

Docente que dicta el curso acreditara por hora
dictada:

0,05 0,07 0,10

Al coordinador de cursos se le acordara el puntaje del
asistente a los cursos consignados en el apartado A del
inciso 1 mas un 50% del mismo.

D- Disertaciones vy Publicaciones sobre Temas
Educacionales:




Clases Publicas Extraescolares certificadas por el

Superior Jerarquico........ 0,15 punto.
Conferencias. .............. 0,15 punto.
Mesas Redondas ............ 0,10 punto.
Articulos ....... .. ... .... 0,10 punto.
Folletos ...... .. .. ........ 0,20 punto.
Libros ... ... .. .. .. ... ..., 1,00 punto.

E- Actividades Pedagdgicas Escolares:

Intercambio de Experiencias Docentes 0,10 punto por
afo.

Aplicacién de Experiencias Pilotos: Maestro 0,10 punto
por afo. Directivo 0,10 punto por afo. Supervisor 0,10
punto por afo.

Atencion de practicantes y/o residentes:
Maestro. ... ... 0,10 punto por afo.
(DX =Tox Y/ o J 0,10 punto por afo.
Directivos de Escuelas Cabeceras. 0,10 punto por afo.

F- Actividades Pedagdgicas Extraescolares:

Concierto Didactico ......... ... .. ...... 0,15 punto.
Festival de Coros ..... ... .. ... o.o.... 0,15 punto.
Actuacion de COros .. .ccoeiicinaaaaaaan- 0,15 punto.
EXposiciones ... ... ... 0,15 punto.
Muestra Gimnastica ..............c....... 0,15 punto.
Organizacion de Maratén ................ 0,15 punto.
Muestra Didactica Escolar ......._......._.. 0,15 punto.
Muestra Didactica Zonal ........._....... 0,25 punto.
Muestra Didactica Provincial .........._. 0,35 punto.
Feria de Ciencias Escolares ............ 0,15 punto.
Feria de Ciencias Zonal ...._... .. _........ 0,25 punto.
Feria de Ciencias Provincial ........... 0,35 punto.
Feria de Ciencias Nacional ............. 0,45 punto.
Participacion en Concursos de Preguntas y respuestas en
audiciones radiales y televisivas ...... 0,30 punto.
G- Censos:
Jefe Departamental ... ... .. .. .. ... ..... 0,40 punto.
Jefe de Fraccion ... ... .. .. -...-. 0,35 punto.
Jefe de Radio ...... ... ..o iieieaaaan. 0,30 punto.
Secretario de Censo ..... ..o 0,25 punto.
OFicial Censista ... ... 0,20 punto.
H- Comisiones de Trabajo: (Designados por la

Autoridad)

Comision de Redaccién o Revision de programas.0,40 punto.
Miembro Jurado de Concursos, de Apelacion de Conceptos,
Examenes Libres, Temarios para Concurso y Organizacion de
Muestras DIdACticCasS. - - - - oo e e e e e e e . 0,30 punto.
Interventor de Escuelas ... ... ... 0,30 punto.

La suma de los apartados B, C, D, E, F, G, y H del
inciso 1, no excedera de siete (7) puntos.

2- ACCION SOCI0-CULTURAL:

En este inciso, se valoraran las acciones y gestiones
socioculturales en beneficio:



-Del alumno.

-De las escuelas.

-De los docentes.

-De la comunidad.

La suma de las actividades valoradas en este rubro, no
excedera de dos (2) puntos.

ARTICULO 48°: OPOSICION: INSTANCIAS DE EVALUACION. EI
Concurso de Oposicidon comprendera dos instancias de
evaluacion:

a)La primera de caracter tedrico - practico vy
excluyente.

b)La segunda de caracter practico, integral vy
excluyente.

Las modalidades de capacitacion de los postulantes
seran determinadas por el Ministerio de Educacion,
procurando cumplir con los principios de calidad,
idoneidad, diversidad y operatividad.

Reglamentacion.

Al Concurso de Oposicion, conforme a lo reglamentado
en el Articulo 1° del presente Decreto, se le asigna un
puntaje de 60 puntos.

Los aspectos especificos, sobre los cuales versaran
las instancias de evaluacion de dicho concurso, seran los
siguientes:

a) Respecto de 1la prueba tedrico - practica sera
escrita, presencial, individual y de caracter excluyente.
Se considerara aprobado con un minimo de 35 puntos para
Supervisores, Directores, Vice - Directores y con 42 puntos
para Supervisor General.

b) La segunda etapa de caracter practico e integral
consistirad en una residencia profesional, en una zona de
Supervision o una Institucion Educativa del nivel vy
modalidad correspondiente al cargo al que se aspira en el
ascenso. Dicha instancia podrad ser iniciada una vez
aprobada la primera (tedérico - practica). Se considerara
aprobada con 7 puntos para Supervisor, Directores, Vice
Directores y con 8 puntos para Supervisor General.

Los periodos necesarios para cumplir Jlas dos
instancias, a) tedrico — practica y b) practica e integral
y las modalidades de capacitacion, seran las que determine
el Ministerio de Educacion al establecer las pautas de las
condiciones de la convocatoria.

ElI concurso de oposicién, en consecuencia, sSe aprueba
con un minimo de 42 puntos para Supervisor, Directores,
Vice Directores y con 50 puntos para Supervisor General.




ARTICULO 49°: GRADOS DEL ESCALAFON. Se podra optar a un
cargo jerarquico superior, respetando los grados del
escalafon, en la forma siguiente:

a)Para Supervisor General, los Supervisores del
Cuerpo Técnico con los tres (3) ultimos afios como
Supervisor Titular en el nivel. La reglamentacion
estipulard requisitos especiales para quienes no provengan
de la educacién comin.

b)Para Supervisor, los maestros con dieciocho (18)
afios en la docencia activa, con los tres (3) ultimos afios
como Director Titular en el nivel, modalidad o régimen.

c)Para Supervisor de Especialidades: Podran
presentarse desde el <cargo de maestro titular de
especialidades (artistica, educaciéon fisica, tecnologia o
agropecuaria), siempre que hubieren dictado la materia a
que alude el [Ilamado a concurso cumpliendo con los
dieciocho (18) afnos de docencia activa.

d)Para Directores y Vicedirectores de Escuelas de

cualquier régimen, categoria o turno, los maestros
titulares frente a grado o] que se desemperien
transitoriamente en cargos directivos del régimen
correspondiente.

e)Para cargos Directivos de Escuelas de Educacion
Especial, los maestros titulares que se desempeiien en ese
régimen.

f)Para Escuelas de Nivel |Inicial, 1los maestros
titulares de Nivel Inicial a cargo de grado o que se
desempefien transitoriamente en cargos directivos de ese
nivel.

Reglamentacion.
a) Para acceder al cargo de Supervisor General deberéa
acreditarse los tres altimos anos calendarios

anteriores al afio de [la convocatoria como supervisor
titular en el Nivel del Régimen de Educaciéon Comdn.

Quien no provenga del Régimen de Educaciéon Comun
debera, ademas, acreditar capacitaciones 0 Cursos
especiales que se encuentren en la oferta de capacitacion
gue brinda el Ministerio: Red Federal de Formacién Docente
Continua y/o instituciones especificamente autorizadas a
dictarlas, con adecuacion a la Ley Federal de Educacién y
la Ley General de Educacion Provincial, con pertinencia al
Régimen de Educacion Comun. EI Ministerio de Educacion
precisara al establecer requisitos y condiciones de la
Convocatoria, cuales y cuantos son los cursos que debe
acreditar. Ademas debera acreditar no menos de 5 afos de
antiguedad en los Niveles de Educacion Inicial o Educacién
General Béasica, en establecimientos del Régimen de
Educacion Comdn.

b) Para Supervisor de: Educacién Inicial, EGB 1 vy 2,
Educacién Especial y Adultos, los maestros con 18 afios de



antigiedad en la docencia activa y que se hayan desempefado
en cargo directivo (docente, vice-director, director) con
caracter titular en los tres (3) ultimos afos calendarios,
inmediatos anteriores a la Convocatoria, en el nivel,
modalidad y/o régimen al cual aspira.

c) La antiguedad requerida para concursar el cargo de
Supervisor de Especialidades del Régimen de Educacién Comun
sera de dieciocho afios de docencia, con los tres ultimos
anos calendarios inmediatos anteriores a la Convocatoria,
en la misma especialidad del cargo al que aspira.

d) Sin Reglamentar.

e) Para cargo directivo del Régimen de Educacion
Especial, los maestros titulares de Educacion Especial con
la misma antigliedad determinada para las escuelas del
Régimen de Educacion Comun, de igual categoria.

) Sin Reglamentar.

ARTICULO 50°: EXIGENCIA DE TITULOS. Las exigencias de
titulos docentes para poder acceder a los distintos cargos
en los establecimientos educativos y los otros niveles

determinados en el escalafon, seran fijadas
reglamentariamente.
Reglamentacion.

Serd de aplicacion en las competencias, validez y
prioridad para acceder a los distintos cargos que se
pretendan en el Concurso de Ascenso, lo que se establezca
en las normas sobre titulos en vigencia al momento de la
convocatoria.

ARTICULO 51°: ANTIGUEDAD DOCENTE. Para la presentacion a
concurso se requiere un minimo de antiguedad en la
docencia segun el cuadro siguiente:

Cargos p/escuelas p/escuelas p/escuelas p/escuelas

Radio 1,2y3 Radio 4 Radio 5 y 6 Radio 7
Dir. 4° 4 afos 3 afos 2 afos 0 afos
Dir. 3° 7 afos 5 afios 3 afos 2 afnos
y Vice
Dir. 2° 10 afios 8 arfios 5 arfios 3 afnos
y Vice
Dir. 1° 12 afos 10 afos 7 afos 5
anos

Sin Reglamentacion.




ARTICULO 52°:ACUMULACION DE  VACANTES. REDUCCION  DE
REQUISITOS. En <caso de no haber aspirantes con las
exigencias establecidas para Jlos diferentes cargos de
ascenso, se acumularan las vacantes al concurso siguiente y
de persistir 1la situacion, disminuiran los requisitos,
conforme lo establezca la reglamentacion.

Reglamentacion.

En caso de no haber aspirantes que cumplan los
requisitos para acceder a los diferentes cargos de ascenso,
se acumularan las vacantes al Concurso siguiente y de
persistir la situacién se disminuiran los requisitos
conforme lo establezca el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 53©: ANTECEDENTES MERITOS Y OPOSICION: PUNTAJE
MINIMO. Los aspirantes que opten a cargos directivos,
cargos de supervision y supervision general, deberan
obtener un puntaje minimo de aprobacién en el concurso de
antecedentes, méritos y oposicién, determinado por el
respectivo decreto reglamentario.

Reglamentacion.

En el Concurso de Antecedentes, Méritos y Oposicion
del total asignado (100 puntos), los aspirantes a cargo de
ascenso, deberan acreditar un porcentaje minimo de
aprobacion segun la siguiente escala:

a) Para Directivo :-............ 70 puntos
b) Para Supervisor:............ 80 puntos
c) Para Supervisor General:...90 puntos

ARTICULO 54©: UNICO ASPIRANTE: OPOSICION OBLIGATORIA.
PUNTAJE MINIMO. ElI procedimiento de oposicion, sera
obligatorio en todos los casos, aun en aquellos en que se
presente un solo aspirante Yy deberad alcanzar un puntaje
minimo de aprobacion establecido en la reglamentacion.

Reglamentacion.

ElI puntaje minimo de Oposicion sera el determinado en
la reglamentacién del Articulo N° 6 del presente Decreto
Reglamentario. El procedimiento sera el que fije el
Ministerio de Educacion.

ARTICULO 55°©: COMPUTO DE SANCIONES. Sin perjuicio de lo
determinado en el Articulo 440, las sanciones
disciplinarias firmes administrativamente aplicadas al
docente se valoraran numéricamente de acuerdo a su tipo Yy
grado, restandose del puntaje  total asignado por
antecedentes, mérito y oposicion.



Reglamentacion.

El puntaje a restar por sanciones disciplinarias seréa
acumulable y se aplicara sobre el puntaje correspondiente
a Méritos, de acuerdo a la siguiente escala:

0.25 puntos: Llamado de Atencidén con constancia en foja de
servicio.

0.50 puntos: Apercibimiento.

0.75 puntos: Suspension de hasta 10 dias.

1,00 puntos: Suspension mayor de 10 dias.

1,25 puntos: Postergacion de Ascenso.

1,50 puntos: Traslado a escuela menos favorable.

2,00 puntos: Disminucidén de categoria.

ARTICULO 56°: DISMINUCION DE PUNTAJE: ALCANCE. En caso que
el aspirante acceda al cargo que concursa la disminucion
establecida en el Articulo anterior se agotard en esa
instancia, debiendo computarse desde alli las sanciones
aplicadas en el nuevo cargo para su computo en los nuevos
concursos a cargos de mayor categoria o jerarquia en que
intervenga.

Sin Reglamentacion.

ARTICULO 57°: SANCIONES GRAVES: INHABILITACION. Las
sanciones graves firmes administrativamente, inhabilitaran
para la presentacion a concurso por el plazo que fije la
reglamentacion.

Reglamentacion.

Las sanciones graves inhabilitaran para la
presentacion a Concurso, en los plazos en que se
determinan a continuacion:

a) En el caso de suspension: inhabilitacion en el afio
en que le fue aplicada la sancion.

b) En el caso de postergacion de ascenso:
inhabilitacién por el o los afios calendarios a contar desde
el momento de la aplicacion de la medida disciplinaria.

c) En caso de traslado a escuela de ubicacién menos
favorable: inhabilitacidén por dos afios calendarios contados
a partir de la sancion.

d) En caso de disminucién de categoria: inhabilitacion
por dos afios calendarios a partir de la sancioén.

ARTICULO 58°: DOCUMENTACION FALSA: DESCALIFICACION. La
presentacion de documentos falsos significara la
descalificacion del concursante, la iniciacion de
actuaciones sumariales correspondientes, sin perjuicio que



el hecho constituya un ilicito penal, caso en el cual se
remitiran las actuaciones al oOrgano jurisdiccional
competente. La descalificacion se dispondra por Resolucion
Ministerial previa actuacion sumarisima.

Reglamentacion.

I- La documentaciéon debera reunir requisitos de
veracidad y autenticidad y ser firmada por autoridad
jerarquica correspondiente, en cuanto se refiere a la labor
escolar desarrollada.

a) Para maestro, maestro especial, vice-director y
profesor, certificara el Director.

b) Para la actuaciéon del Director certificara el
Supervisor correspondiente.

c) Para Supervisor certificara el Supervisor
General o Superior jerarquico que corresponda.

d) Para Supervisor General certificara el
Superior jerarquico que corresponda.

Las copias que se presenten deberan estar

autenticadas por el responsable del archivo en que se
encuentren o en su defecto por los responsables del area
Registro de Titulos y Certificaciones.

Il- La actuacion en asociaciones, instituciones u
otros organismos que se relacionen con los antecedentes
docentes, se hara certificar por la autoridad maxima de
€sS0S organismos.

I11- La autoridad firmante sera aquella que esté en
funciones a la fecha en que se extienda la certificacion.

IV- A los efectos de asegurar la veracidad se exigira
que:

a) Se ajuste a los textos de las actas u otros
documentos oficiales.

b) Dichos documentos especifiquen claramente, la
actuacion certificada y la fecha en que se realizé.

c) Se documente la realizacion de la tarea cumplida.

d) Conste si los trabajos son individuales o0 en
colaboracion.

e) En los casos de presentar trabajos de alumnos, la
Direccion del establecimiento deberéa verificarlos,
manifestando el numero de registro de inscripcion
correspondiente a cada nifo.

V- Cualquier otro tipo de actuacién, que escape a la
reglamentacion detallada para establecer autenticidad vy
veracidad, deberd reunir y probar iguales requisitos que
especificamente sean requeridos (publicaciones,
investigaciones, etc.).

VI- Si la Junta de Clasificacion advirtiere indicios
de falsedad documental debera, por acto administrativo
fundado, pedir la descalificaciéon del concursante al
Ministerio de Educacion, sin que este hecho altere el
proceso normal del concurso con respecto a los demas



concursantes. El Ministerio de Educacidén debera expedirse
al respecto, en forma sumarisima, antes de efectivizarse
la toma de la o las pruebas de oposicion.

ARTICULO 59°©: JURADOS DE OPOSICION: REQUISITOS. Los Jurados
que intervengan en el concurso de oposicién estaran
integrados por los docentes que acrediten veinte (20) afos
de antigiedad en la docencia activa con jerarquia superior
al concursado. Se constituiran en un numero proporcional a
la cantidad de aspirantes en condiciones de ser evaluados.

La designacion para constituir Jurado sera considerada
carga publica e irrenunciable , salvo causa de fuerza mayor
debidamente comprobada.

Reglamentacion.

Los Jurados de Evaluacion que intervengan en el
Concurso de Oposicion seran designados por el Ministerio de
Educacion en razon de (3) tres miembros titulares y (2)
dos miembros suplentes cada 100 (cien) aspirantes del
grado del escalafon concursado.

Deberan acreditar ademads de la antigliedad requerida,
el siguiente perfil:

= Ser docente activo y poseer una titulacidén acorde a
lo exigido como prioritario en el Articulo N° 60 de la Ley
N® 6923.

= Acreditar experiencia en formacion docente.

= Poseer titulo docente de Nivel Superior (Terciario o
Universitario).

=No registrar sanciones disciplinarias graves.

= Poseer concepto "Muy Bueno"™ en los tres ultimos
afios anteriores al afio de la convocatoria.

=Los docentes ajenos a la dependencia directa del
Ministerio de Educacioén, deberadn acreditar actuacién de
excelencia académica reconocida.

De las Obligaciones:

=Realizar la correccion de las evaluaciones de cada

concursante, conforme a los criterios, puntaje total y por
items, y clave de correccion, proporcionados por el
Ministerio de Educacion.

= Evaluar los coloquios integradores de residencia.
= Publicar los resultados de las evaluaciones.

= Notificar los resultados de las evaluaciones a los
concursantes en forma individual.



= Resolver los recursos de reconsideracion
interpuestos en el dia de la notificacion.

= Comunicar los resultados finales obtenidos de cada
concursante.

=Y demas funciones que el Jurado estime pertinente a
efectos de precisar y cumplir el Concurso de Ascenso.

=Los miembros del Jurado deberan abstenerse de

intervenir en las evaluaciones de docentes con parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad o afinidad, de
los que sean acreedores o deudores, de aquellos en que
exista amistad o enemistad manifiesta, que haya sido

denunciado o denunciante en actuaciones administrativas o
judiciales o cualquier otra causal que influya éticamente
en [la objetividad necesaria para la evaluacion. El
ocultamiento o TfTalsedad de los motivos enunciados sera
pasible de aplicacion de medidas disciplinarias en relacién
a la gravedad de Ila falta cometida y los perjuicios
provocados.

Y +toda otra que determine el Ministerio de
Educacion.

ARTICULO 60°: TITULACION DE JURADOS: PRIORIDAD. En la
constitucion de Jurados se priorizara a los docentes con
titulo en Ciencias de la Educacion, Filosofia y Pedagogia,
Psicologia y Psicopedagogia.

Sin Reglamentacioén.

ARTICULO 61°: JURADOS DE APELACION: INTEGRACION.
REQUISITOS. RECUSACION. Los Jurados de apelacion del
concurso de oposicidon estaran integrados por siete (7)
miembros: cuatro (4) designados por la autoridad escolar,

uno (1) elegido por los aspirantes y dos (2) designados o
elegidos por el Gremio Docente de mayor representatividad

en el Sistema Educativo Publico Provincial. Todos ellos
deberan acreditar superior jerarquia al cargo que se
concursa. Los cuales podran ser recusados en caso de
existir causales que asi lo justifiquen; cuestidon que sera

merituada y resuelta via jerarquica por la maxima
autoridad ministerial, resolucion que sera inapelable.

Reglamentacion.

Los integrantes del Jurado de Apelacidén seran docentes
en actividad y/o jubilados.

Debera acreditar ademas de la antiguedad requerida, el
siguiente perfil.




= Poseer titulo docente del Nivel Superior (Terciario
o0 Universitario).

=No registrar sanciones disciplinarias graves.

= Poseer concepto "Muy Bueno™ en los tres ultimos afos
del ejercicio docente.

=Los docentes ajenos a la dependencia directa del

Ministerio de Educacién, deberan acreditar actuaciéon de
excelencia académica.
De las Obligaciones:

= Receptar las solicitudes de apelacidon presentadas

por los concursantes dentro de los tiempos estipulados
para tal efecto.

= Decidir sobre la pertinencia de la apelacion.

~Expedirse en forma escrita sobre el proceso
efectuado sobre cada una de las solicitudes.

= Expedirse en forma escrita y fundamentada sobre

posibles problematicas que puedan suscitarse durante Ila
evaluacion o en la asignacion de puntaje efectuado por el
Jurado de Oposicion.

=Notificar la decision del Jurado de Apelacion al
apelante.

=Los miembros del Jurado deberan abstenerse de

intervenir en las evaluaciones de docentes con parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad o afinidad, de
los que sean acreedores o deudores, de aquellos en que

exista amistad o enemistad manifiesta, que haya sido
denunciado o denunciante en actuaciones administrativas o
judiciales o cualquier otra causal que influya éticamente
en [la objetividad necesaria para la evaluacion. El
ocultamiento o falsedad de los motivos enunciados sera
pasible de 1la aplicacion de medidas disciplinarias en
relaciéon a 1la gravedad de la falta cometida y los
perjuicios provocados.

Y toda otra que determine el Ministerio de

Educacion.

ElI' Jurado de Apelacion unificard criterios de
valoracion con la Direcciodn de Planeamiento y
Transformacién Educativa y debiendo cumplir todas Ilas
funciones que el Jurado estime pertinente a efectos de
precisar y cumplir el Concurso de Ascenso.

Los concursantes tendran derecho a la Recusacion del
Jurado:



I- El aspirante deberd conocer con no menos de diez
(10) dias habiles de anticipacién la constitucién del
Jurado, a efectos de recusacidn con causa, si la hubiere.

I1- La recusaciéon a miembro de Jurado podra hacerse
hasta 2 (dos) dias habiles antes de la constitucion formal
del mismo y sera formulada por escrito directamente al
Ministerio de Educacién. En caso de hacerse lugar a la
recusacion, sera reemplazado por el suplente. La Resolucion
del Ministerio de Educacion sera inapelable.

I1I- Para ser tratado, el pedido de recusacidon o
apelacion debera fundamentarse en forma concreta y de
acuerdo a las causales previstas en el Cdédigo de
Procedimientos Civil de la Provincia.

IV- La apelacion debera realizarse hasta 3 (tres) dias
habiles después de 1la notificacion del puntaje. Se
fundamentara en razones que justifiquen el Recurso
interpuesto, para lo cual, la Junta de Clasificaciéon en el
Concurso de Antecedentes y Méritos y el Jurado de
oposicion, deberan facilitar al concursante la informacién
correspondiente.

V- “la decision del Jurado de Apelaciéon sera
definitiva e inapelable”.

ARTICULO 62°: CONCURSO ASCENSO:TIEMPO DE VALIDEZ Otorgar a
la aprobacion del ~° Concurso de Ascenso ~° validez soOlo por
dos llamados consecutivos, incluido el ano de la
convocatoria.

Sin Reglamentacion.

ARTICULO 63°: REGIMEN ANTERIOR: NORMA
TRANSITORIA. INCORPORACION. INTERCALACION. Los docentes que
tengan reunidos todos los requisitos previstos por el
régimen legal de ascenso que se sustituye por la presente
Ley, mantendran solamente el derecho de intervenir en el
Concurso de Ascenso que se convoque para el afo 1999. EI
Decreto Reglamentario determinara las formas de
incorporacion e intercalacion en el listado. En todo lo
demas es de aplicacioéon plena el nuevo régimen de ascenso.

Reglamentacion.

Los docentes que tengan aprobado el Concurso de
Ascenso anterior, que no hayan elegido cargos y que hayan
registrado previamente su iInscripcion en la nueva
Convocatoria, deberan ser incluidos en los listados de
aspirantes con puntajes definitivos, intercalandose en el
Orden de Meritos que les corresponda.




L os docentes que elijan en forma voluntaria someterse a nuevo Concurso de Ascenso,
deberan reunir los requisitos del mismo pudiendo optar estos por el mejor puntaje
obtenido en cada uno de los rubros que integran ambos concursos.

En ambos supuestos sera de plena aplicacion o previsto en el
articulo 2°, Apartado 1, inciso f) segundo parrafo, dispuesto por la presente norma.

CAPITULO X
DE LAS PERMUTAS O TRASLADOS

ARTICULO 64°: DERECHO DE TRASLADO. REQUISITOS. Todo docente
que se encuentre en el desempeiio de la docencia activa o
pasiva, tendrda derecho a traslado, en el mismo cargo,
categoria, jerarquia, modalidad y denominacion.

Para adquirir este derecho se exige:

a)Para maestros y/o personal del primer grado del
escalafon concepto no inferior a Bueno en los ualtimos afios
inmediatos anteriores en el cargo y en el establecimiento,
ejercido como titular.

b)Para directivos concepto no inferior a Muy Bueno en
los ultimos tres (3) afos de ejercicio como titular en el
establecimiento y en el cargo a trasladar.

c)Seran considerados los conceptos obtenidos por el
docente del primer grado del escalafén, en ejercicio de un
cargo directivo en caracter transitorio en los afios
lectivos calendarios inmediatos anteriores de antiguedad
requeridos para el traslado.

Reglamentacion.

IDLos afios a que se refiere el inciso a) se contaran
los afios lectivos calendarios inmediatos anteriores al del
afio lectivo de la presentacion de la solicitud de traslado,
en la época, plazo y condiciones que fije la normativa
vigente; en el ultimo cargo y establecimiento del que el
solicitante del traslado es titular; teniendo en cuenta que
se requiere como antiguedad para efectivizar un Traslado
Ordinario dos (02) afios lectivos calendarios y para
Traslado Preferencial y Transitorio un (0l1) afio lectivo
calendario.

I1)Los tres (03) afios a que se refiere el iInciso b) se
contaran afios lectivos calendarios ejercidos como titular
en el establecimiento y en el cargo del cual solicita
traslado. Dichos afios deberan ser anteriores al del afo
lectivo de la presentacién de la solicitud del traslado, en




la época, plazo y condiciones que fije la normativa legal
vigente.

I11)En caso de solicitarse Traslado Preferencial y/o
Transitorio en un cargo Directivo se deberéa acreditar una
antigiedad de un (01) afo lectivo calendario anterior al
del afio lectivo de la presentaciéon del pedido con mas la
acreditacion del concepto Muy Bueno en dicho término.

IV)Seran considerados conceptos inherentes al cargo
los obtenidos por el docente cuando en forma transitoria se
hubiera desempefiado en un cargo directivo en caracter de
interino o suplente; en igual sentido serd considerada la
antigiedad en el ejercicio de su cargo; ello en forma
inmediata anterior al del afio lectivo en que solicita su
traslado.

ARTICULO 65°: CLASE DE TRASLADOS. PROCEDIMIENTO. ORDEN DE
MERITO.VACANTES. CAUSAL PROVOCADA. Los traslados son de
orden preferencial; ordinario y transitorio. Los traslados
se concederan a solicitud del docente, en la época, plazo y
condiciones que establezca la legislacion vigente. Los
traslados ordinarios y preferenciales se acordaran en acto
publico. La Junta de Clasificacion dictaminara
favorablemente o no a las solicitudes teniendo en cuenta
las causales iInvocadas por el iInteresado y los antecedentes
acreditados. Los datos consignados por el docente tendran
caracter de declaraci6on jurada vy la falsedad o
inexistencia, dard lugar al rechazo de la solicitud de
traslado presentada y/o si el mismo se hubiera consumado,
siendo de aplicacién lo establecido por el Capitulo XVI, De
la Disciplina, de la Ley N© 2492.

El  personal docente presentara Qla solicitud de
traslado siguiendo la via jerarquica que corresponda. El
Ministerio de Educacion remitira a la Junta de
Clasificacion Docente [la peticion con los informes vy
documentacion requerida al docente. La Junta de
Clasificacion Docente se expedira sobre los mismos vy
notificara a los peticionantes, elaborando las ndéminas por
orden de méritos y procedera a su exhibicién. Los cargos
vacantes destinados a traslado seran suministrados por el
Ministerio de Educacién, debiendo la Junta de Clasificacion
Docente solicitar la verificacion de las mismas.

No se dara curso a Qla solicitud de traslado
preferencial o0 transitorio por integracion de nucleo
familiar, cuando el docente ingrese a la docencia
provocando las causales que luego invocara para efectivizar
su traslado.

En el caso de surgir vacantes con posterioridad al
cierre de listas por la Junta, estas deberan reunir las
condiciones establecidas por la Ley.



Reglamentacion.

IDLa solicitud de traslado sera presentada por el
docente siguiendo la via jerarquica segun corresponda, en
la época, plazo y condiciones que fije la normativa legal
vigente. El tramite sera remitido a Division Personal del
Ministerio de Educacion, quien debera informar la situacion
de revista, antigiuedad en la docencia, antiguedad en el
cargo a trasladar, ultimo traslado formalizado vy
antecedentes del docente.

La solicitud correspondiente sera retirada por el
interesado de la sede de Junta de Clasificaciéon Docente; la
que deberd contener bajo causal de rechazo, los siguientes
requisitos: nombre y apellido, documento de identidad,
domicilio real, escuela, cargo, radio, antiguedad, caréacter
del traslado que solicita y demas requisitos que disponga
Junta de Clasificacion Docente.

I1)Junta de Clasificacion Docente solicitard a los
respectivos Supervisores Escolares la verificacion de los
cargos Vvacantes suministrados por el Ministerio de
Educacién a través de Area de Sistema. Dichos cargos
vacantes deberan contar con el respectivo Instrumento Legal
que acredite tal circunstancia.

I11)En la primera quincena de diciembre de cada afo
Junta de Clasificacion Docente se expedira sobre Ila
admision o no de la solicitud del traslado debiendo en
dicho término notificarse al interesado su admisiéon y orden
de mérito obtenido y en la segunda quincena de diciembre de
cada afio procederd Junta de Clasificacién docente a la
exhibicion definitiva de las nominas, siendo obligacion del
interesado en ese término proceder a su notificacion.

IV)En caso de rechazo de la peticiéon del traslado por
parte de Junta de Clasificacion Docente, esta remitira al
Ministerio de Educacidén las actuaciones a los fines de que
la Autoridad se expida dictando la Resolucion pertinente.

IV)En caso de imposibilidad de asistencia al Acto
Publico por parte del docente interesado en materializar su
Traslado podrad ser representado por Poder, dicho Poder
debera ser extendido por ante Junta de Clasificacion
Docente, quien certificara los datos personales del
mandante otorgante y del mandatario y/o mediante Poder
otorgado por ante Juez de Paz o Escribano Publico.

ARTICULO 66°: TRASLADOS ORDINARIOS Y PREFERENCIALES.
TRANSITORIOS. EPOCA. VACANTES. Los traslados ordinarios y
preferenciales se efectuaran una vez en el afio, en época de
vacaciones y con antelacién a concurso de ingreso a la
docencia. Cumplido los movimientos de traslado ordinarios,
preferenciales y concurso de ingreso se procedera a dar
curso a las solicitudes de traslados transitorios. A los
efectos de los traslados y concurso de ingreso a la



docencia, decléarense vacantes todos los cargos que en tal
condicion existan al 31 de diciembre de cada afio, mas los
cargos vacantes producidos por los movimientos de ascenso y
traslados anteriores al concurso de iIngreso.

Reglamentacion.

I)El docente trasladado, mediante Traslado Ordinario,
o Preferencial, debera tomar posesion del cargo en el nuevo
destino, ejerciendo sus funciones al iniciarse el periodo
lectivo del ano siguiente al de su pedido de traslado.

Seran consideradas excepciones a la toma de posesioén
del cargo en el nuevo destino; cuando el docente trasladado
acredite en forma fehaciente y documentada alguna de las
siguientes situaciones:

a)Enfermedad debidamente certificada por la Junta de
Control y Reconocimientos Médicos y/o quien la reemplace.

b)Por duelo de familiar del primer grado.

c)Cualquier otro motivo de fuerza mayor debidamente
acreditado y documentado que el Ministerio de Educacioén
resuelva como valido.

Todo ello, deberad contener la intervencion e informe
previo tanto de la Direccion del Establecimiento; del
Supervisor Escolar respectivo y de la Direcciéon del Area.

Il1)Los Traslados Transitorios se realizaran una vez
culminados los Traslados Ordinarios y Preferenciales y el
Concurso de Ingreso a la Docencia y; sobre las vacantes
remanentes y las que se produzcan en el afio lectivo del
pedido del traslado.

I1I)En todos los casos en que no Tfuere posible
concretar efectivamente los Traslados Ordinarios o
Preferenciales en el cargo elegido por el docente; por
cualquier causa que fuere no imputable al interesado, Junta
de Clasificacion procedera a ofrecer nuevo destino sobre el
total de las vacantes existentes al momento de proceder a
dicho ofrecimiento.

ARTICULO 67°©: TRASLADO PREFERENCIAL. REQUISITOS. TIPOS. EI
docente podra solicitar traslado preferencial acreditando
una antigliedad de un afio calendario lectivo inmediato
anterior al afio lectivo de la presentacion de la solicitud
de traslado, en la época, plazo y condiciones que fije la
normativa legal vigente, en el altimo cargo vy
establecimiento en que el solicitante es titular; debiendo
fundamentar y acreditar:

A)Causales de salud, y

B) Integracion del nucleo familiar.

a)Los traslados preferenciales por causales de salud
lo seran en los casos que por su naturaleza se consideren
que puedan afectar la salud del docente, circunstancia por
la cual necesite atencidén médica especial y continuada por



mas de dos (2) afos. Dicha solicitud de traslado, debera
someterse a intervencion de Junta Médica por ante el
Departamento de Control y Reconocimientos Meédicos, quien
procedera a la aprobacion o rechazo de la causal invocada.
Para tales efectos la Junta Médica requerird al docente
adjunte estudio y 1o que estime pertinente, a fin de
evaluar la causal de enfermedad.
b)Los traslados preferenciales por integracion del
niucleo familiar seran concedidos teniendo en cuenta las
siguientes causales:
1)Cuando por razones de distancia el docente se
encuentre impedido de cohabitar con su grupo TfTamiliar,
grupo que por alguna razén vario su domicilio real.
2)Cuando se acredite fehacientemente en forma
documentada que el docente tiene a su cuidado uno o mas
integrantes del grupo familiar al cual deba prestar
asistencia personal y por razones de distancia, no pudiera
integrarse al hogar diariamente.
3)Cuando esté acreditado fehacientemente en forma
documentada que el docente tiene a su cuidado uno o mas
integrantes del grupo familiar y que por razones de salud
le deba prestar asistencia personal. En todos los casos
deberd requerirse intervencion del Departamento de Control
y Reconocimientos Médicos a fin de verificar la causal
invocada.

Reglamentacion.

IDLa solicitud de traslado preferencial debera
ajustarse a los requisitos, modalidades, plazos condiciones
establecidos en el art. 2°© de la Ley.

Il)Las vacantes destinadas a los traslados
preferenciales seran determinadas de igual manera que para
los traslados ordinarios fijados por el art. 3° de la Ley.

I11)Solamente podran ser destinados a los traslados
preferenciales el 20% (veinte por ciento) del total de
cargos Vvacantes dispuestos para traslados; teniendo en
cuenta su categoria, jerarquia, modalidad y denominacion.

IV)Todas las vacantes no cubiertas por los traslados
preferenciales pasaran a incrementar el ofrecimiento del
traslado ordinario en el mismo acto.

V)Las vacantes para traslados deberan darse a conocer
con una anticipacion de tres dias héabiles antes de la
elecciéon de los cargos, ello mediante su exhibicién en la
sede de Junta de Clasificacion Docente.

Vl)Las causales invocadas para hacer uso del traslado
preferencial deberan ser acreditadas fehacientemente
mediante la documentacion pertinente, con su original
obrante en el expediente que se tramite el traslado.

VII)EI solicitante deberd adjuntar conjuntamente con
el pedido declaracién jurada de cargo, instrumento legal de
designacion, informe de la direccién de su establecimiento




de origen, del Supervisor Escolar y Direccidon de Area;
certificado de convivencia, documentacion que acredite la
causal 1nvocada; quedando a criterio de la autoridad
cualquier otra exigencia al respecto.

VIII)En el caso de solicitarse traslado preferencial
invocando causales de salud, deberd el solicitante
acreditar previamente la realizacién de la Junta Médica por
ante el Departamento de Control y Reconocimientos Meédicos
y/o0 el que 1o reemplace, acompafiando @la documentacion
respectiva, reservandose la autoridad acceder o no segun se
reunan ademas los requisitos impuestos en la presente norma
legal.

Para tales efectos Junta Médica requerira al docente
adjunte estudios y lo que estime pertinente a Tfin de
evaluar la causal de enfermedad invocada.

IX)Enh caso de solicitarse traslado preferencial por
integraciéon de nucleo familiar deberd adjuntar el
interesado la documentacion que acredite en forma
fehaciente la causal invocada.

X)Para determinar el orden de ©prioridad para
efectivizar los traslados sera por orden de antigiedad en
la docencia y en caso de existir igualdad de antiguedad de
los interesados peticionantes de traslados preferenciales,
se tendra en cuenta para determinar la prioridad en primer
lugar el docente que ejerza en el establecimiento mas
alejado y en caso de igualdad el de mayor antecedentes y
méritos.

XID)No se dard curso a la solicitud de traslado
preferencial por integracion de nucleo familiar cuando el
docente ingrese a la docencia o0 ascienda o0 se haya
trasladado anteriormente provocando las causales que luego
invocara para efectivizar su traslado.

X11)Se entiende por imposibilidad de cohabitar con su
grupo fTamiliar cuando el docente no regrese a su hogar
diariamente en razén de la distancia, entendiéndose como
grupo familiar aquél que convive permanentemente o esta a
cuidado del docente o que le debe atencidn o asistencia;
circunstancia que debera ser acreditada con certificado de
convivencia y domicilio actualizado en el documento de
identidad respectivo.

ARTICULO 68°: TRASLADOS TRANSITORIOS. RESTRICCION.
CAUSALES. Los traslados transitorios se otorgaran a
solicitud de parte interesada una vez culminados los actos
publicos de traslados ordinarios y preferenciales y el
concurso de ingreso a la docencia; y terminaran con la
culminacion del curso lectivo del afno en que fue concedido
el traslado, pudiendo ser renovado por otro ciclo lectivo;
no pudiendo en todos los casos ser concedido en los ultimos
tres meses de clase del ciclo lectivo.



Seran consideradas causales para solicitar el traslado
transitorio:

a)Por razones de salud; cuando el docente afectado
necesite de una atencidon médica por un tiempo inferior a
los dos (2) afios. Para hacer uso del traslado transitorio
por Qlas razones de salud, el solicitante debera dar
cumplimiento a las mismas exigencias que para los traslados
preferenciales que establece el articulo 67° y su decreto
reglamentario.

b)Por las razones de integracién del nucleo familiar,
se acordaran al docente que acredite en forma fehaciente:

1)Las mismas causales indicadas en el Articulo 67° y
su reglamentacion.

2)Cuando se acredite que el docente tiene hijos

menores de dos afios de edad.

c)Por otras causales invocadas por los docentes, las
mismas quedaran a criterio del Ministerio de Educacion en
acuerdo con Junta de Clasificacion Docente, debiendo en su
caso el interesado acreditar en forma fehaciente vy
documentada la necesidad y urgencia de la causal.

Reglamentacion.

I1)ElI docente interesado debera adquirir la solicitud
de traslado transitorio por ante la Junta de Clasificacion
Docente, debiendo consignar los datos que alli se requieran
teniendo caréacter de declaracion jurada.

11)EI interesado deberd adjuntar la siguiente
documentacién en copia certificada; del titulo que habilite
el desempefio de la actividad docente; del instrumento legal
que acredite el caracter de titular del cargo en que
solicite traslado; concepto no inferior a Bueno y/o Muy
Bueno segun corresponda, en el afio lectivo calendario
inmediato anterior al pedido de traslado; declaracion
Jjurada de cargos , acreditacion de la Planta Funcional del
Establecimiento de origen y la acreditacion documentada de
la causal invocada.

I11)Con dicha solicitud y adjuntando la documentacion
en copia certificada pertinente, procedera a dirigirla por
via jerarquica, con el informe de 1la Direccidon de su
Establecimiento y Supervisor respectivo; debiendo remitirse
por ante Mesa de Entradas del Ministerio de Educacién el
cual si correspondiere, previa intervenciéon de la Junta de
Control y Reconocimientos Médicos o quien la reemplace y
con el informe de Division personal remitira a la Junta de
Clasificacion Docente.

Recepcionada la peticion en sede de Junta de
Clasificacion esta procedera a verificar 1la causal,
documentacion y encuadrar el tramite en la norma legal,
sugiriendo a la Autoridad su admision o rechazo.

IV)Si Junta de Clasificacion Docente, sugiere la
admision del pedido, procedera a ofrecer y reservar el




cargo que segun la Jerarquia, categoria, modalidad vy
especialidad correspondiente al peticionante.

V)Seran consideradas causales para solicitar traslados
transitorios por razones de salud y de integracion de
nucleo familiar, debiendo en todos los casos el solicitante
dar cumplimiento a las exigencias y requisitos para el
traslado preferencial del art. 4°© de la ley acreditando una
antiguedad de un (01) afio lectivo calendario inmediato
anterior al afo lectivo de la presentaciéon del traslado,
con concepto no inferior a Bueno en el <cargo vy
establecimiento ejercido como titular.

VID)No se dard curso al Traslado Transitorio en los
tres (03) ultimos meses de cada Ciclo Lectivo, no obstante,
a criterio de la Autoridad se podra ordenar que dicho
traslado transitorio, sea concedido a partir de la
iniciacion del proximo ciclo lectivo si es que el tramite
respectivo hubiera sido alcanzado con esta excepcion.

VIl)Sera requisito indispensable acreditar la
intervencion de la Junta de Control y Reconocimientos
Médicos o quien la reemplace, cuando se funde el Traslado
Transitorio en razones de salud; ademas de la acreditacion
de los otros requisitos exigidos.

VIII)En caso de invocarse como causal para el Traslado
Transitorio, razones de integracion del Nucleo Familiar,
deberd adjuntarse documentacion en original o en copia
debidamente certificada, que acredite fehacientemente Ila
causal invocada, ademas de los otros requisitos exigidos.

IX)En ningln caso se dara curso al pedido de Traslado
Transitorio, cuando no se acredite fTehacientemente Ila
causal invocada acompafiando la documentacién en original o
en copia certificada segun el caso, procediéndose, previa
intimacion de cumplimiento en un término no mayor de 48
horas, al rechazo sin mas tramites.

X)Acordado que fuere el Traslado Transitorio, el
docente debera tomar posesion del cargo en el nuevo destino
dentro de los diez (10) dias de notificada la Resoluciodn
pertinente, o bien al 1inicio del ciclo lectivo segun
corresponda.

En caso de incumplimiento, previa verificaciéon de las
causales del Articulo 3° inciso a) del presente si las
hubiere, informe de la Direccién del Establecimiento de
destino; Supervisor respectivo y de la Direcciéon del Area,
se procedera a dejar sin efecto el Traslado Transitorio
acordado, sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones
que pudieren corresponder por aplicacién de lo dispuesto en
el Capitulo XVI de 1la Ley N° 2492 vy sus Decretos
Reglamentarios.

ARTICULO 69°: TRASLADO ORDINARIO. REQUISITOS. ANTIGUEDAD.
ZONA. PERFECCIONAMIENTO DOCENTE. PERMUTA



INMEDIATA_ASISTENCIA. RECLAMO Y RECURSO. Para tener derecho
al traslado ordinario el docente debera acreditar Ila
antigiuedad del ejercicio de dos (2) afios lectivos
calendarios inmediatos anteriores en el cargo y
establecimiento del cual se pretende trasladar y tener
concepto no inferior a Bueno en los dos afos de antiguedad
requeridos. Los traslados ordinarios se efectuaran por
orden de antiguedad en la docencia teniéndose en cuenta
para computar la misma, el tiempo ejercido en suplencia. A
tales efectos la antigledad ejercida en radio 1 se dividira
en cuatro; en tres la antigliedad ejercida en radios 2 y 3,
en dos la antiguedad ejercida en radios 4 y 5, y sin
dividir la antigiedad ejercida en radio 6 y 7.

S1 hubieren maestros que cumplidos los dos afios en la
docencia activa solicitaren traslados ordinarios para
realizar cursos de perfeccionamiento docente, seran
trasladados en primer lugar. En tales casos el traslado
sera transitorio, estando sujeto el docente al control de
asistencia y promocion, pasara a ser definitivo, una vez
aprobados los cursos.

Culminado el Acto Publico de traslados ordinarios y
preferenciales, se procederd a formalizar las permutas
entre los docentes que hubieren completado dichos traslados
en el mencionado acto.

En caso de registrarse igualdad de antigiedad entre
docentes a trasladar, tendrd prioridad el docente ubicado
en el radio mads alejado y en caso de persistir igualdad se
definird por antecedentes y méritos.

El' docente deberd asistir personalmente al acto
publico a los fines de materializar el traslado. En caso de
no ser posible podra ser representado por otra persona que
cuente con Poder debidamente otorgado a tal efecto, en
caso de inasistencia no dara lugar a pedido de recurso de
reconsideracion. Cualquier reclamo por violaciéon de
derechos deberda hacerse y fundarse en el mismo acto publico
y formalizarse por escrito ante la Junta de Clasificacion
Docente dentro de las cuarenta y ocho (48) hora habiles
siguientes al acto.

Reglamentacion.

IDEn el Traslado Ordinario, el criterio que se
aplicara en el texto serd de afio calendario lectivo
inmediato anterior al del afo lectivo en que el docente
solicita el traslado.

I1)ElI concepto requerido sera el obtenido por el
docente en el ejercicio efectivo del cargo sobre el cual
solicita traslado, con las excepciones previstas en el
articulo 1° inciso c) de la Ley.

I11EI orden de mérito para efectivizar los Traslados
Ordinarios, se confeccionara teniendo en cuenta la
antigiedad en la docencia. A los fines de determinar la




antiguedad en la docencia, se tendrid en cuenta el informe
suministrado por Division Personal del Ministerio de
Educaciéon en un todo conforme a los datos requeridos en la
solicitud de pedido de traslado, teniéndose en cuenta para
ello todo el tiempo trabajado por el docente, en caracter
titular, suplente e interino, aplicando el calculo
determinado en la Ley.

1V)Las permutas entre docentes que hubieran
formalizado su traslado en el Acto Publico, se concretaran
una vez Finalizado dicho Acto, debiendo solicitar por
escrito tal peticidn, acreditando sus datos personales y
ratificando dentro de las 24 horas habiles por ante la sede
de Junta de Clasificaciéon Docente, bajo apercibimiento de
considerarse dicho tramite de permuta sin otra
sustanciacion.

V)A los fines de ser presentado por poder el docente
que por razones particulares no pudiere asistir
personalmente al Acto publico de Traslados podra otorgar
autorizacion a un Tercero a fin de que lo presente. Dicho
poder debera ser extendido por ante la Junta de
Clasificacion Docente quien certificara los datos
personales del mandante otorgante y el mandatario; y/o
mediante poder otorgado por ante Juez de Paz o de Escribano
Publico.

VI)En caso de reclamo, el docente debera formular y
fundar debidamente su presentacion dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas de realizado el Acto Publico de Traslado
por ante la sede de Junta de Clasificacion Docente, quien
procedera a la sustanciacion y en caso de rechazar Ila
presentacion remitird los antecedentes al Ministerio de
Educacién a fin de ser considerado dicho planteo en segunda
instancia y emision del Acto Administrativo, Resolucién
correspondiente.

VII)En los casos de pedido de Traslado Ordinario, por
causas de perfeccionamiento docente, Junta de Clasificacion
Docente procedera a su tratamiento con prioridad a los
pedidos de traslados ordinarios fundados en otras causales.

Los traslados ordinarios fundados en perfeccionamiento
docente, tendran caracter de transitorios, hasta tanto el
interesado presente y acredite en forma fehaciente vy
documentada la conclusién del mismo, el cargo de origen no
serd considerado vacante mientras dure esa situacion
debiéndose en ese momento solicitarse la consideracion de
definitivo de dicho traslado, la Autoridad Escolar emitira
el instrumento legal pertinente.

En caso de no darse cumplimiento a la presentacion y
acreditacion de perfeccionamiento, motivo del pedido de
traslado, el mismo quedara sin efecto alguno, debiendo el
docente reintegrarse al cargo de origen.



ARTICULO 70°: TRASLADO DE DIRECTIVO. CONDICIONES. MENOR
CATEGORIA. Los traslados en cargos directivos se haran en
igual categoria, jerarquia, modalidad y denominacién. EI
docente en cargo directivo deberd acreditar una antiguedad
de tres (3) afos lectivos calendarios continuos o
discontinuos de ejercicio en el cargo del establecimiento
del cual es titular y los conceptos en dichos periodos no
inferiores a Muy Bueno. Todo docente titular en cargo
directivo podra solicitar traslado a un cargo de menor
categoria, de igual o distinta jerarquia o denominacién y
en tal caso, perdera los beneficios y derechos adquiridos
en la jerarquia y categoria del cargo anterior.

Reglamentacion.

I)Entiéndase por denominacion la clasificacion del
establecimiento segun las etapas y tipos establecidos por
el Articulo 7° del Estatuto del Docente Ley N°© 2492 y su
Decreto Reglamentario y/o el que en el futuro se
establecieren.

I1)Solamente se podran efectivizar los traslados ya
sean Ordinarios, Preferenciales o Transitorios en cargos
directivos en la misma jerarquia, categoria, modalidad y
denominacioén, salvo la excepcidéon prevista en el i1tem I111)
del presente articulo reglamentario.

I11EI docente titular de un cargo directivo podra
solicitar traslado en un <cargo de menor jJerarquia,
categoria o denominacién, debiendo acreditar una antiguedad
de dos (02) afos lectivos calendarios continuos o
discontinuos en el ejercicio del cargo y en el
establecimiento del cual es titular, con los conceptos no
inferior a BUENO en dicho periodo de antigledad.

IV)En caso de optar el docente trasladarse a un cargo
de menor jerarquia, categoria o denominacion, implicara la
pérdida de los derechos adquiridos en el cargo anterior, no
pudiendo reintegrarse nuevamente sino a través del concurso
de ascenso docente de conformidad a la normativa legal
vigente.

V)EI docente titular de un cargo directivo podra
solicitar Traslado Preferencial y/o Traslado Transitorio
debiendo en tales casos dar cumplimiento a las exigencias y
requisitos exigidos en los articulos 4° y 5° de la Ley y su
Decreto Reglamentario.

ARTICULO 71©: ESCUELA EXPERIMENTAL. MODALIDAD ESPECIFICA.
Los cargos docentes ya existentes 0 que se crearen en
escuelas que sean experimentales o que por su modalidad
especifica asi 1o requieran, seran cubiertos en los
traslados, por aquellos docentes que reunan las condiciones
y requisitos que exija la normativa legal que rige la
actividad especifica.



Reglamentacion.

I1)Se entendera por Escuelas Experimentales aquellas
gue reunan los siguientes requisitos: a) que hayan sido
designadas como tales mediante Resolucidén del Ministerio de
Educacién. b) que estén destinadas a trabajos de
investigacion, aplicacién de nuevos métodos o sistemas de
trabajo escolar u otros asuntos de laboratorio referidos a
la educacidon con registro estadistico de conclusiones y
prosecucion sistematica de la tarea, previa planificacion.
c)que estén sujetas a control especial mediante organismo
técnico competente del Ministerio de Educacion.

11)Seréan consideradas Escuelas de Modal idad
Especificas aquellas que por las caracteristicas de su
poblacién escolar, su naturaleza, funciones, horarios,
actividades, etc., difieran de las escuelas comunes
diurnas.

ARTICULO 72°: PERMUTAS. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO.
REGISTRO. PREFERENCIA. PROHIBICION. PERMUTA
INTERJURISDICCIONAL. Las permutas se haran entre dos o mas
docentes de 1igual jerarquia, categoria, denominacién vy
modalidad; por razones debidamente fundadas y acreditadas.
Toda peticiéon de permuta, solamente podra ser solicitada
por los docentes interesados, quienes deberan prestar su
conformidad y acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para tal fin.

Toda permuta quedara sustanciada al afio de la
resoluciéon que acordd la misma.

Las permutas se acordaran durante el ciclo lectivo;
excepto en los ultimos tres meses de clases. A los fines de
facilitar las permutas, la Junta de Clasificacion abrira un
registro permanente, el que debera permanecer expuesto al
publico y en el cual se inscribiran anualmente Ilos
interesados.

En caso de haber dos o mas docentes interesados en la
misma permuta, se dara preferencia al de mayor antigiedad
en la docencia y en caso de persistir dicha igualdad tendra
preferencia el docente que se encuentre en un
establecimiento mas alejado y si persiste, el de mayor
puntaje de antecedentes y méritos. No se dara curso a la
solicitud de permuta cuando el docente se encuentre
comprendido en las siguientes situaciones:

a)Tramite jubilatorio.

b)Si1 se encontrare bajo sumario.

c)Si hubiere sido sancionado, hasta transcurrido dos
anos de la sancion.

d)Si1 hubiere gozado de licencia sin goce de haberes
por un periodo de noventa dias o mas en el ano calendario
lectivo del periodo de permuta.



e)Si se encontrare en uso de licencia por largo

tratamiento.

)Si el docente se encontrare en docencia pasiva.

g)Si se encontrare incurso en incompatibilidades segun
la normativa legal vigente.

En las permutas interjurisdiccionales en caso que
queden sin efecto por razones debidamente justificadas y
necesiten volver a esta Provincia, el procedimiento debera
estar encuadrado en el Decreto Reglamentario.

Reglamentacion.

IDLa solicitud de permuta sera presentada por los
docentes interesados siguiendo la via jerarquica por la
Direccion del Establecimiento del docente de mayor
antiguedad en la docencia, la que posteriormente enviara el
tramite al establecimiento del otro docente permutante a
fin de emitir su informe.

Tal peticion formulada debera contener los datos
personales de los docentes interesados; los cargos a
permutar y manifestacion de los docentes de no estar
incursos en el régimen de incompatibilidades vigente; 1lo
que tendra caracter de declaracidén jurada.

Conjuntamente con la peticién se adjuntard Declaracion
Jurada de cargos; copia certificada del titulo poseido,
instrumento legal que acredite el caréacter de titular,
acreditacion de la Planta Funcional de los establecimientos
a permutar, concepto no inferior a Bueno del udltimo ciclo
lectivo calendario inmediato anterior al del afo lectivo
del pedido de la permuta, cuando se permuta del ler. Grado
del Escalafén y cuando lo sea entre directivos, se exigira
concepto Muy Bueno de un afio lectivo calendario anterior
continuo o discontinuo al del afio lectivo del pedido de
permuta en el <cargo y establecimiento que pretende
permutar .

Il1)La direccion del Establecimiento remitira via
jerarquica a través del Supervisor Escolar respectivo, el
que con el informe de la Direccion del Area pertinente y de
Division Personal con las situaciones de revista de los
solicitantes, remitira a la Junta de Clasificaciéon Docente
a Tfin de que dicho Organismo se expida sobre el
cumplimiento de las exigencias requeridas y sugiera a la
Autoridad, acceder o rechazar el pedido, dictandose el Acto
Administrativo, Resolucion correspondiente.

I11)La permuta quedara firme y perfeccionada con todos
sus efectos legales, transcurrido un afio calendario en
ejercicio efectivo de los cargos permutados, contandose
desde la fecha del otorgamiento de la permuta por la
Resolucion Ministerial correspondiente.

IV)ElI pedido de permuta podrad dejarse sin efecto
cuando cualquiera de los interesados lo solicite y siempre
que no haya sido acordada la permuta por parte del




Ministerio de Educacién mediante el dictado del instrumento
legal correspondiente.

V)Podrad dejarse sin efecto la permuta acordada por
Resolucion Ministerial firme y consentida cuando exista
conformidad expresa por escrito de ambas permutantes vy
siempre que no haya transcurrido un afio calendario desde
que fue acordada por la Resolucidn pertinente.

VID)No podrad en ningun caso tomar posesion de los
cargos a permutar mientras no se expida el Ministerio de
Educacién con el dictado del instrumento legal y su
notificacion correspondiente; cumplido lo cual quedara la
permuta firme y con todos sus efectos iImplicando
expresamente la renuncia de los docentes a los cargos de
origen permutados teniendo caracter de irreversible; debera
tomarse posesion de los cargos respectivos dentro de los
diez dias de la notificaciéon, salvo las excepciones
previstas por el Articulo 3° inciso a) de la presente
reglamentacion.

VII)No podra dejarse sin efecto la permuta acordada,
cuando se haya tomado posesiéon de los cargos, salvo que
exista acuerdo de ambos permutantes expresado por escrito y
no haya transcurrido un afo calendario desde que fue
acordada por la Resolucién pertinente.

VII1)EI abandono del cargo o alejamiento de la funcién
por cualquier causa que fuere, por parte de los docentes
permutantes dentro del afo de acordada la permuta, dejara
sin efecto la misma, respecto del docente que incurridé en
la o las causales antes mencionadas y sin perjuicio de las
sanciones aplicables si correspondiera, Capitulo XVI de la
Ley N© 2492 y sus Decretos Reglamentarios.

IX)En los casos de permutas interjurisdiccionales, las
mismas se ajustaran a Qla normativa legal vigente vy
aplicable para tal figura dejandose establecido que en caso
de sobrevenir un hecho imprevisible o de fuerza mayor
debidamente acreditada y fundada, que obligue al docente
permutante a regresar a su Provincia de origen, se podra
disponer la reincorporacion siempre que acredite haber
ejercido un minimo de 5 afios en la docencia y en cargo
similar al que desempefiara al momento de la permuta.

CAPITULO XI
DE LAS SUPLENCIAS E INTERINATOS




ARTICULO 73°©: SUPLENCIAS E INTERINATOS. INSCRIPCION. ORDEN
DE MERITO. REQUISITOS. SUPLENCIAS REITERADAS. INTERINOS CON
PERMANENCIA. ZONA MUY DESFAVORABLE. Las suplencias e
interinatos para el primer cargo del escalafén, se cubriran
por designaciones efectuadas por la Direccion General de
Escuelas, teniendo en cuenta las listas por orden de
méritos elaboradas por la Junta de Clasificaciéon de los
aspirantes inscriptos para posibilitar el ejercicio de la
docencia a los docentes sin cargo titular.

Efectuado el concurso de ingreso a la docencia, los
que no hubiesen obtenido titularidad, automaticamente
integraran el registro de aspirantes a suplencias e
interinatos.

Para el desempefio de interinatos y suplencias, seréa
necesario acreditar las mismas condiciones establecidas
para la designacion de titulares.

El personal interino y suplente, sera designado dentro
de los cinco dias habiles de producida la necesidad de su
designacion y cesara automaticamente por presentacion de un
titular.

Las suplencias reiteradas que se produzcan alternativa
o0 continuadamente en un mismo grado o cargo de maestro de
especialidades, podran ser cubiertas por el mismo suplente,
siempre que mediare un informe favorable del Director del
Establecimiento.

El' docente interino que reviste en zona muy
desfavorable, deberd expresar por escrito su voluntad de
permanecer tres afos consecutivos en dicho cargo vacante,
producido lo cual deberd solicitar su designacion como
titular sin concurso. El Honorable Consejo o en su defecto
la Direccidén General de Escuelas, estaran facultados para
hacerlo siempre que el docente haya obtenido concepto muy
bueno durante los tres afios y se comprometa a permanecer
dos afios mas en sus funciones.

A los efectos jubilatorios se le computard por cada
aflo de servicio seis meses mas. También gozaran de este
beneficio, los docentes titulares por concurso que
permanezcan en zona muy desfavorable el minimo establecido
de cinco afos consecutivos.

Reglamentacion.

I)Entiéndese por suplente el docente que reemplaza a
otro en su cargo por licencia, traslado transitorio o
comision de servicio.

I1)Entiéndese por interino al docente que se desempefa
transitoriamente en un cargo vacante.

I11)A los efectos de 1la designacion del Personal
Interino y Suplente para el Primer Grado del Escalafdén en
las Escuelas Comunes, de Adultos, Jardines de Infantes y
demds Establecimientos de su dependencia, la Secretaria de




Cultura y Educacion llamara inscripcion a partir del primer
dia habil y hasta el ultimo dia habil del mes de junio.

ElI Ministerio de Educacion establecerd las fechas de
inscripcion, términos y plazos de Ingresos a la Docencia en
el primer grado del escalafon; y de Interinatos vy
Suplencias, para todos 1los niveles y modalidades del
Sistema Educativo Provincial.-

Inscribiran a los aspirantes la Junta de Clasificacion
y Escuelas Cabeceras, del siguiente modo:

1-Los aspirantes se inscribiran siempre que reunan los
requisitos establecidos en los Articulos 26° y 29° de la
Ley 2492 y su Reglamentacion.

2-La Junta de Clasificaciéon, determinard Escuelas
Cabeceras en los Departamentos alejados a los efectos de
que las Direcciones recepcionen la inscripcion vy
documentacién de los aspirantes a Interinatos y Suplencias.

La solicitud de inscripcién se presentara por
triplicado en formulario especial Impreso, debiendo quedar
un ejemplar en poder del solicitante, otro en la Escuela
Cabecera y el tercero sera remitido a la Junta de
Clasificacion debidamente sellado y firmado por el Director
de la Escuela Cabecera.

Las Direcciones haran entrega a la Junta de
Clasificacion de la constancia de la Inscripcién con su
respectiva documentacidon para la clasificacion del
aspirante, hasta cinco (5) dias después del cierre de
inscripcion.

IV)La Junta de Clasificacion valorara a los aspirantes
de aquella con las evaluaciones estipuladas en los
Articulos 29°; 30° y 31°© de la Ley 2492 y sus Decretos
Reglamentarios y confeccionard las Listas por orden de
Méritos, antes del diez de Diciembre de cada afio.

V)Podran inscribirse para ejercer suplencias o
interinatos los aspirantes sin puesto y excepcionalmente,
los docentes con un cargo titular. En este caso los
servicios seran utilizados unicamente cuando no hubiere
candidatos sin puesto.

V1)La Junta de Clasificacion confeccionara una lista o
némina con el personal titular que desee desempefiarse como
suplente, por estricto orden de clasificacion realizada en
la forma indicada para el ingreso a la docencia en el
concurso de antecedentes y méritos.

VII)No podran ejercer suplencias o interinatos quienes
fueran titulares, interino o suplentes en otros cargos
docentes en jurisdiccion nacional, provincial, municipal,
universitaria, privada o en 1la Direcciéon Nacional del
Adulto, personal docente jubilado, como tampoco los que
desempefien  funciones técnicas, administrativas o de
servicio en organismos estatales, salvo el caso de que no



existieren candidatos sin puesto y después de haber
efectuado el llamado a todos los docentes inscriptos.

VII1)S6lo se podra designar a un aspirante no
inscripto cuando dentro de los cinco dias para efectuar la
designacion, y después de haber procedido a efectuar un
Ilamado a todos los docentes inscriptos, no se hubiere
elegido el cargo.

IX)La presentacién a concurso de ingreso no priva al
docente del derecho a efectuar su inscripcion para
interinatos y suplencias. Resuelto el concurso de ingreso,
el docente que hubiere obtenido 1la titularidad, sera
eliminado de las listas de interinatos y suplencias por la
Junta de Clasificacién una vez aprobado el concurso por el
Honorario Consejo o en su defecto la Direccidon General de
Escuelas.

X)Los aspirantes a interinatos Yy suplencias de
especialidades podran inscribirse hasta en tres
especialidades siempre que posean los titulos
correspondientes. Elegida una suplencia o interinato no
podra optar por otra aunque sea en distinta especialidad y
le corresponda elegir por el orden de lista, salvo que la
suplencia se hubiere terminado y hubiere sido por un
término inferior a treinta dias habiles.

X1)Todo suplente tendra derecho a ejercer un minimo de
treinta dias (30) habiles. En caso de desempefiarse por un
termino menor, se le ofrecerd con prioridad una nueva
designacion de la nomina de la convocatoria iInmediata,
previa presentacion de un certificado otorgado por la
Direccion de la escuela, con constancia del tiempo
trabajado, si no la aceptare sera colocado al final de la
lista general de aspirantes.

S1 no se presentara a elegir por causas justificadas,
comunicard el i1mpedimento dentro del primer dia habil
posterior a la convocatoria, presentando en la siguiente,
la documentacidén que acredite la imposibilidad de asistir.

El docente que se desempefiare por un periodo mayor de
treinta (30) dias pasara al final de la lista general de
aspirantes, pudiendo elegir nuevamente por otro periodo.

X1l)Para ejercer suplencias o0 1iInterinatos en la
Escuela Técnica “Obrero Argentino” y cCursos superiores a
nivel Post-Primario anexos Yy hasta tanto se dicte Ila
reglamentacion especifica, la Direccion General de Escuelas
queda facultada para confeccionar la némina de aspirantes
en las condiciones establecidas para el ejercicio de la
docencia por el Consejo Nacional de Educacién Técnica y la
Secretaria de Cultura y Educacidén de la Nacién, referido a
la rama de la educacidén que corresponda.

XI1l)Para ejercer interinatos y suplencias en escuelas
de adultos (Nocturnas y complementarias) el docente debera
acreditar cinco (5) afios de antiguedad en la docencia,
siempre y cuando no posea Titulo de Nivel Superior o



Formacién Docente Especializada con un cursado minimo de
tres (03) afos.

X1IV)Las listas por orden de méritos tienen validez
solamente para el curso escolar siguiente y serd exhibidos
en el local de la sede de la Junta en lugar facilmente
visible y las hara conocer a la Junta y a la Direccion
General de Escuelas quienes también deben exhibirlas. Las
listas por orden de mérito de los directores e inspectores
entre el 1° y 31 de marzo, deberan ser enviadas hasta el 30
de abril.

Las ndéminas por orden de méritos se confeccionaran por
triplicado de la siguiente manera:

a)Nomina de docentes residentes en la localidad donde
actua la escuela cabecera y localidades vecinas o radio de
influencia.

b)N6émina de docentes no residentes que manifiesten su
voluntad de desempefiarse en zonas donde se encuentran las
escuelas cabeceras.

c)N6mina de docentes con mas de cinco (5) afios de
antigiedad en la docencia que manifiesten su voluntad de
desempefiarse en las escuelas de adultos (Nocturnas vy
complementarias).

d)Némina General de docentes por orden de méritos que
registraron su inscripcion en la Junta de Clasificacion y
que no manifestaron su voluntad de desempeiiarse en el lugar
de residencia o zona determinada de las escuelas cabeceras
y escuelas de adultos (nocturnas y Complementarias).

A los efectos de la designacién de docentes para las
escuelas cabeceras se dara prioridad a los de la ndémina
mencionada en el iInc. b) y no existiendo postulantes en
esas condiciones se llamara a los docentes de la ndmina
general, respetando en todos los casos el orden de méritos.

Si se agotase la lista de docentes IiInscriptos para
desempefiarse en escuelas de adultos (Nocturnas vy
Complementarias) se designara de la ndomina mencionada en el
inciso d).

XV)No podra alterarse el orden de lista en la
designacion salvo en los casos siguientes:

a)Cuando el aspirante se hubiere desempefado durante
el curso escolar en la misma escuela, turno y grado o cargo
de maestro de especialidades por un término superior a
treinta (30) dias habiles y siempre que medie un informe
favorable del director del establecimiento.

b)Cuando se produzcan suplencias por un término
inferior a treinta (30) dias, caso en el cual el director
podra designar a docentes que hayan trabajado en su escuela
y no desempefian suplencias o0 interinatos en otro
establecimiento.

c) Cuando renuncia a la designacion.



El aspirante que rechazare la designacién de suplente
o interino sin causa debidamente justificada, no podra ser
designado nuevamente hasta tanto sea agotada la lista.

XVI)A los efectos de la adjudicacidon de interinatos y
suplencias por Mesa de Entradas y Salidas de la Direccion
General de Escuelas, se registraran diariamente las
solicitudes respectivas, presentadas por los directores de
escuelas no comprendidas dentro de la zona de influencia o
radio de las escuelas cabeceras.

Esta Oficina dentro de las veinticuatro (24) horas
elevara las novedades a Secretaria General, quien convocara
a los aspirantes por orden decreciente dentro de los tres
(3) dias hébiles posteriores a la solicitud registrada.

Secretaria General confeccionara las noéminas de
necesidades a cubrir, que ofrecera a los aspirante
convocados quienes elegiran por orden decreciente de
puntaje.

XVII)Los directores de escuelas ubicadas dentro del
radio de las escuelas cabeceras deberan elevar al director
de ésta las solicitudes de interinatos y suplencias. EI
director de escuela cabecera extendera una designacion
provisoria, al docente que le corresponda por orden de
mérito debiendo hacerse cargo de la funcidén inmediatamente,
efectuada la misma comunicara dentro de las veinticuatro
(24) horas a Secretaria General para que se adjudique el
interinato o suplencia y se extienda el nombramiento
respectivo.

XVI1I)Los directores de escuelas en las cuales se
produzcan suplencias por un término inferior a treinta (30)
dias habiles, podran extender designacién provisoria a
docentes que hayan trabajado en su escuela y no desempefien
interinatos o suplencias en otros establecimientos.

XIX)El personal interino y suplente tendra las mismas
obligaciones que el titular del cargo y percibira Ila
asignacion del mismo, asi como todas las bonificaciones
establecidas por el Estatuto del Docente y los viaticos
correspondientes a los cargos técnicos, cuando el desempefio
del interinato o suplencia le obligue a alejarse de su
residencia habitual situada a no menos de 50 kms. de la
sede del cargo.

XX)Cuando por algun motivo o circunstancia de fuerza
mayor no se convocara a concurso de ingreso los docentes
interinos continuaran en el ejercicio de la funcidén hasta
la presentacion de su titular.

XXI)El personal suplente continuarda en funciones
mientras dure la ausencia del reemplazo y el interino
mientras subsista la vacancia, excepto Qlos casos de
presentacion de un titular en uso de alguno de los derechos
que establece el Estatuto del Docente.

XXT1)EL personal interino o suplente cesard en sus
funciones:



a)Por presentacién de un titular.

b)A la terminacion del curso escolar excepto el
personal que ejerza funciones directivas, técnicas de
inspeccion, el sefialado en el apartado 20 de esta
reglamentacion y el que reemplace a personal docente en uso
de licencia por largo tratamiento, docencias pasivas
permanentes y transitorias y cargos de mayor jerarquia,
siempre que se cuente con informe favorable del director
del establecimiento.

XXI1I)El personal interino que reviste en zona Muy
Desfavorable deberd expresar por nota siguiendo la via
jerarquica su voluntad de permanecer tres afios consecutivos
en dicho cargo vacante a los efectos de su continuacion en
el mismo y exclusién de tal cargo de las listas de
traslados, 1ingreso a la docencia, ascensos, etc. Tal
situacion debe ser comunicada por el Inspector de Zona a la
Junta de Clasificacion y ésta al Consejo de Educacion a los
efectos de la Resolucion respectiva.

Habiendo revistado durante el tiempo sefalado
anteriormente, el docente deberd solicitar su designacion
como titular sin concurso declarando su voluntad de
permanecer dos afios mas en sus Tfunciones en la misma
escuela.

El Consejo de Educacidon o en su defecto la Direccion
General de Escuelas procederd a efectuar la designacion
bajo condicion de permanencia de dos afios y siempre que
reuna los requisitos establecidos por la ley, que seran
informados por la Junta de Clasificacion. Los antecedentes
seran elevados al Poder Ejecutivo para la confirmacion por
decreto.

Si no se produjere la situacidén de permanencia, de lo
que debera dar cuenta la Junta de Clasificacion al Consejo
de Educacion, el docente perdera la titularidad y el
derecho que sefiala el ultimo parrafo del art. 73° de la
ley. La pérdida del derecho se resolvera por Decreto del
Poder Ejecutivo.

Los docentes que a la fecha de la promulgacion del
decreto se encuentren revistando como interinos en zona muy
desfavorable podran hacer uso de este derecho mediante
pedido formal que sera resuelto con los antecedentes que
debera proporcionar la oficina respectiva de la Direccioén
General de Escuelas. A los docentes titulares y a los
interinos por concurso que permanezcan en zona muy
desfavorable el minimo establecido de cinco afnos
consecutivos se les hara constar en su foja de servicios el
computo de seis meses mas por cada afio de servicio a los
efectos jubilatorios.

XX1V)Las suplencias e interinatos en cargos directivos
y de inspeccién se cubriran de la siguiente forma:

a)Interinatos y Suplencias en cargos directivos en las
escuelas comunes, de adultos y diferenciales, el vice



director del establecimiento, en ausencia del vice director
el maestro con mayor puntaje de antecedentes y méritos que
se encuentre en situacién activa y no ejerza funciones
directivas en otro establecimiento, ya sea con caracter de
titular, suplente o interino.

b) Interinatos y suplencias en cargos de director de
especialidades o] artesania, el vicedirector del
establecimiento, en ausencia de éste, profesor especial con
titulo de maestro normal o con certificado oficial de
Capacitacion Docente, debiendo registrar en cada uno de los
casos el mayor puntaje de antecedentes y méritos.

En ambos casos siempre que no ejerza Tfunciones
directivas en otro establecimiento, vya sea titular,
suplente o interino.

c)Interinatos y Suplencias en cargos directivos en las
escuelas complementarias, el vicedirector si tiene titulo
de Maestro Normal, si no reune dicha condicidén, el maestro
de mayor puntaje de antecedentes y méritos y siempre que no
ejerza funciones directivas en otro establecimiento, ya sea
como titular, suplente o iInterino.

d)Interinatos Yy Suplencias en la direccion del
Instituto de Orientacidén Educativa, una persona designada a
propuesta del Consejo de Educacién que reuna las
condiciones minimas establecidas para el cargo en el
articulo 49° de la Ley, prefiriéndose al docente que
perteneciendo al establecimiento, registre el mayor puntaje
de antecedentes y méritos y siempre que no ejerza funciones
directivas en otro establecimiento ya sea como titular,
suplente o interino.

e)Los interinatos y suplencias en las vicedirecciones
de los distintos tipos de establecimientos, se cubriran
con los docentes de las jerarquias inmediatas superiores en
el orden expresado en los puntos a), b), c) y d) y siempre
que no ejerzan funciones directivas en otros
establecimientos ya sea como titular, suplente o interino.

f)Interinatos y Suplencias en el cargo de Inspector
General el Inspector Técnico Seccional con mayor puntaje de
antecedentes y méritos.

g)Interinatos y Suplencias en los cargos de
Inspectores Seccionales; los directores que en condiciones
de presentarse a concurso para Inspector Seccional
registren el mayor puntaje de antecedentes y méritos.

h) Interinatos y Suplencias en cargos de Inspector de
Especialidades, exceptuando las especialidades de Mdusica,
Educaciéon Fisica, Agricultura y Granja, los directores y
vicedirectores de escuelas de especialidades que registren
el mayor puntaje de antecedentes y méritos.

i)Interinatos y Suplencias en cargo de Inspector de
Masica Educacion Fisica y Agricultura y Granja: los
maestros especiales de esas asignaturas que en condiciones



de presentarse a concurso para las inspecciones citadas
registren el mayor puntaje de antecedentes y méritos.

XXV)El puntaje de antecedentes y méritos que se
menciona en cada uno de los incisos del apartado anterior
serda el que surja de las ndéminas confeccionadas por la
Junta de Clasificacion.

XXVI)Los interinatos y suplencias citados en el
apartado XXIV, se cubriran designandose en los mismos al
personal docente que registre el mas alto puntaje de
antecedentes y méritos y que al momento de producirse la
vacante, licencia de los titulares, o promocién de ellos a
jerarquia superior, se encuentre en ejercicio efectivo en
el cargo que revista.

XXVIl)Las designaciones que correspondan deberéan
efectuarse en un plazo no mayor de cinco (5) drias de
producida la necesidad de cubrir cargos jerarquicos.

XXVII1)Los docentes que hubieren estado en Docencia
Pasiva, Comision de Servicio, Mision Oficial, Traslado
Transitorio o que se hubieren acogido al uso de licencia
concedida por el articulo 14° o 31° de la Ley 1894, podran
proponerse para ocupar interinatos y Suplencias en cargos
directivos o de Inspeccion, cuando hayan cumplido seis (6)
meses de ejercicio efectivo consecutivos a contar desde el
dia en que pasaron a revistar en Docencia Activa se
incorporaron a la escuela por haber terminado la Comisiodn
de Servicio, Mision Oficial, Traslado Transitorio, hayan
sido dados de alta por la Junta de Reconocimientos Médicos
de la Provincia o cuando hayan terminado o limitado Ila
licencia de que gozaban.

XXIX)El personal docente incorporado a la escuela,
donde se produzca la necesidad de proveer transitoriamente
suplencias o0 interinatos de cargos directivos o0 de
inspeccion, no modifica la situacion del personal docente
promovido, sino hasta nueva ocasiéon siempre que haya
cumplido seis (6) meses de ejercicio efectivo a partir de
la fecha en que se incorpor6é. En los casos en que el
personal incorporado al cuadro docente tenga cargo
jerarquico como titular superior al docente que se
desempefia interinamente como directivo no desplazara a este
ultimo, debiendo revistar en cargo de maestro de grado o
profesor de la especialidad, hasta que se produzca la nueva
ocasion en las condiciones establecidas, sin perder su
categoria y jerarquia.

XXX)La nueva ocasion se presenta cuando, terminada la
suplencia o iInterinato por reintegro del personal titular,
éste vuelve a hacer uso de licencia o se aleja de Ila
escuela.

XXXD)EI Personal con traslado transitorio a la escuela
donde se produce la posibilidad de interinatos vy
suplencias, no podra ser promovido en ningun caso a
interinatos y suplencias en cargos directivos, salvo el



caso de personal en disponibilidad y/o designado como
interventor del establecimiento.

XXX1I)En los casos en que los cargos de director y
vicedirector sean ocupados 1interinamente por maestros
titulares y se cubre el cargo de director por presentacion
o ingreso del titular del cargo, el docente que revistaba
interinamente en la direccion desplazard al vice-director
interino siempre que éste tenga menor puntaje de
antecedentes y méritos registrado en la némina
confeccionada por la Junta de Clasificacion.

XXXI11)Cuando en wuna situacion similar al punto
anterior se cubre con el titular el cargo de vicedirector
éste ocupara interinamente la direccidn y se produciran los
desplazamientos de acuerdo al puntaje de antecedentes vy
méritos que determine la nomina confeccionada por la Junta
de Clasificacion.

XXX1V)Cuando el personal promovido a cargo directivo,
deba alejarse de la escuela por razones de fuerza mayor
(enfermedad o particulares), sera reemplazado por el
docente que le sigue en el puntaje de antecedentes vy
méritos de la ndémina confeccionada por la Junta de
Clasificacion, respetandose las prescripciones de los
apartados (XXIX y XXX1) —in fine- el que debera volver a su
situacion de revista al reintegrarse el anterior.

El personal promovido a interinato o suplencia, que
haga uso de licencia, percibird los haberes que corresponda
a la jerargquia alcanzada siempre que reuna las condiciones
fijadas en la reglamentacion de licencias para interinos y
suplentes.

ARTICULO 74°:* CESE DE INTERINOS Y SUPLENTES. COBRO DE
VACACIONES. FORMA. CONTINUACION DE SUPLENCIA. COMPUTO DEL
PERIODO DE VACACIONES. EIl personal interino o suplente que
cese en sus funciones por finalizacion del curso escolar o
durante el transcurso del mismo, por alguna de las causales
establecidas en la Ley N° 2492 y sus modificatorias le
correspondera cobro de haberes durante el periodo de
vacaciones.

Entiéndase por curso escolar el comprendido entre el
01 de marzo y el 31 de diciembre de cada afio,

El personal interino y suplente que cese tendra
derecho a percibir haberes por cada mes del periodo de
vacaciones, en forma completa, si contare como minimo con
ciento (120) dias corridos continuos o discontinuos de
servicio activo en el afio.

El personal interino o suplente que no reuna el minimo
de dias trabajados en el afo, previstos en el parrafo
anterior, tendra derecho a percibir haberes por cada mes de
vacaciones reglamentarias en la proporcién de una décima



parte del total de haberes percibidos en el periodo
escolar, actualizados con 1la escala vigente en dichos
meses.

El suplente que reemplace a personal docente en uso de
licencia por largo tratamiento, docencia pasiva permanente
y cargos de mayor jerarquia, continuard en funciones hasta
el ultimo dia del mes de febrero de cada afio.

Al personal 1interino o suplente con ciento veinte
(120) dias corridos de servicio activo continuos o
discontinuos en el afo, se le computaran a los efectos de
antiguedad en la docencia, los meses de enero y febrero del
afo siguiente. A tales efectos sobre los haberes que les

corresponda percibir se les efectuaran descuentos
jubilatorios de Obra Social para que gocen de sus
beneficios.

Reglamentacion.

Ha quedado tacitamente derogada por el texto de la Ley
N© 6030 que sustituyd al Articulo 74° originario.

Nota: (*) El texto de la norma esta vigente en cuanto no se
oponga a la Ley N°® 6694: Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franquicias para el Personal Docente
Provincial, que es posterior, especial y expresa en su
articulo 22.

CAPITULO XII
DE LA ESTABILIDAD

ARTICULO 75° DERECHO A LA ESTABILIDAD. EIl personal docente
comprendido en el presente Estatuto tendra derecho a la
estabilidad en el cargo mientras dure su buena conducta y
conserve las condiciones morales, la eficiencia docente y
la capacidad fisica necesaria para el desempefio de las
funciones que tiene asignhadas.

Reglamentacion.
En los casos a que se refiere el articulo solo podran
determinar inestabilidad, si existiera sumario previo.

ARTICULO 76°©: CREENCIAS DEL DOCENTE. LIMITACION. En ningun
caso las ideas politicas, fTilosoficas o religiosas de los



docentes, podran hacerlos pasibles de sanciones, siempre
que no atenten contra el espiritu de nuestra Constitucion o
traten de hacer propaganda dentro de la escuela.

Sin Reglamentacion.

ARTICULO 77°: CESANTIA O EXONERACION [INJUSTIFICADA. La
reincorporacion en caso de —cesantia o0 exoneracion
injustificada, significa reconocimiento del tiempo que ha
estado inhabilitado para el ejercicio de la profesion, a
los efectos jubilatorios.

Sin Reglamentacion.

ARTICULO  78°: SUPRESION DE  ASIGNATURAS O  CARGOS.
DISPONIBILIDAD. Cuando por razones de organizacion se
supriman asignaturas o cargos docentes o técnicos y los
titulares queden en disponibilidad, ésta serd con goce de
haberes, procediendo el Ministerio de Educacion a darle
nuevo destino de acuerdo a los procedimientos fijados en el
Articulo 79° y las normas reglamentarias aplicables.

Sin Reglamentacion.*

Nota: (*) Conforme nuevos textos de los articulos 78° y 79°
del Estatuto del Docente, las reglamentaciones anteriores
han gquedado derogadas tacitamente.

ARTICULO 79°:* UBICACION DE DISPONIBLES. DISCONFORMIDAD.
HABERES. OFRECIMIENTO PERIODICO. CESE. La ubicacion de los
docentes titulares en disponibilidad la hara el Ministro
y/0 Secretario de Educacion respetando el titulo de
especialidad docente o técnico profesional y turno en que
se desempeiiaba, en su caso, en el mismo establecimiento
educativo.

En caso de no existir cargos vacantes en el mismo
establecimiento, el Ministerio de Educacion encomendara a
la Junta de Clasificacion el ofrecimiento del cargo en otro
establecimiento de similar ubicacion dentro del
Departamento.

En el supuesto que no haya vacante de las
caracteristicas expresadas, la Junta de Clasificacion le
ofrecerd& en un establecimiento de otro Departamento
Provincial.

El docente podra expresar disconformidad con este
nuevo destino fundada en motivos debidamente acreditados



que imposibiliten o dificulten en forma grave o manifiesta
el desempefio docente.

ElI Ministerio de Educacion a través de la Junta de
Clasificacion, deberd expedirse en el plazo de cinco (5)
dias habiles sobre la procedencia de la disconformidad.

Receptada la causal iInvocada el docente permanecera en
disponibilidad con goce de haberes desde 1la fecha de
ofrecimiento y por un periodo total no superior a los
ciento cincuenta (150) dias «corridos. La Junta de
Clasificacion considerara periddicamente la situacidén de
los docentes en disponibilidad, debiendo ofrecerles
publicamente los cargos vacantes existentes, una vez cada
treinta (30) dias, dejando constancia de las medidas
adoptadas hasta la resolucidn definitiva de cada caso.

En caso de determinarse Qla iImprocedencia de la
disconformidad se dictara el acto administrativo de
reubicacion, el que podrd ser recurrido por las vias
administrativas o judiciales correspondientes.

De producirse nuevos rechazos se mantendra el estado
de disponibilidad con goce de haberes hasta la finalizacion
del plazo total otorgado en el primer ofrecimiento, vencido
el cual debera permanecer en estado de disponibilidad por
un (1) afo, sin goce de haberes, y cumplido éste sin haber
aceptado ofrecimiento, sera declarado cesante.

Sin Reglamentacion. **

Nota: (*)El articulo 3° de la Ley N° 6793 extiende el
derecho a disponibilidad al interino titularizable;
operando como normativa complementaria de este Estatuto.
(**) Conforme nuevos textos de los articulos 78° y 79° del
Estatuto del Docente, las reglamentaciones anteriores han
quedado derogadas tacitamente.

CAPITULO XI11
DE LAS REINCORPORACIONES

ARTICULO 80°: REINCORPORACION. REQUISITOS. CLASES. EI
docente que solicite su reintegro a servicio activo debera
ser reincorporado siempre que hubiere ejercido por lo menos
cinco afos como titular, con concepto no inferior a ‘“Bueno”
y conserve las condiciones fisicas, morales e intelectuales



inherentes a la funcidon a que aspira. Este beneficio no
alcanza a quienes hayan obtenido la jubilacion ordinaria y
a quienes lo soliciten cumplida la edad establecida por las
leyes para el retiro definitivo. En caso de renuncia la
reincorporacion se efectuara en cargo similar al cargo que
desempefiaba al retirarse. En caso de reincorporacioéon de
cesantes se ajustard a lo previsto en la reglamentacion.

Reglamentacion.

Quienes pueden solicitar su reintegro a la docencia
activa son:

I)Los que se encuentren en la docencia pasiva;

I1)A quienes se les levantara la cesantia o
exoneracion.

I1l)Los que habiendo renunciado por causas nho
imputables a sus condiciones fisicas, morales o
intelectuales y asi lo solicitaren, o aquellos que hubieren
renunciado por causas desaparecidas en el momento de
solicitar la reincorporacion.

IV)ElI personal docente tendrad derecho a solicitar su
reincorporacién cuando hayan desaparecido las causas que
motivaron su alejamiento del cargo en las condiciones
establecidas por la ley, excepto que sean causas que
afecten la moral o de caracter profesional.

V)Las solicitudes deberan presentarse ante el Consejo
de Educacion, quien las vremitira a la Junta de
Clasificacion para que informe si reune los requisitos
exigidos por la ley y su reglamentacion y las vacantes
existentes que se ajusten a lo establecido en el apartado
VI. La Junta de Clasificacion elevara las solicitudes
dentro de los quince dias de recibidas al Honorable Consejo
quien acreditara las condiciones fisicas con certificado
médico expedido por autoridad oficial y su buena conducta
con el informe policial, resolvera y elevara al Poder
Ejecutivo. El Consejo considerara los pedidos de
reincorporacion previo a la época de Traslados.

VI)El docente sera reincorporado en la misma rama de
la ensefianza y jerarquia, con que revistaba en el momento
en que dej6é de prestar servicios. Solo podra ser
reincorporado en Escuelas Primarias para Adultos, el
docente que en el momento en que dejoé de prestar servicios,
lo hacia en escuelas de esa modalidad.

VII)EI docente que después de haber ascendido
solicitare reincorporaciéon al cargo jJerarquico anterior,
por razones fundadas en salud, integracion de nucleo
familiar u otras causales de peso, podra solicitarlo
siguiendo la via jerarquica correspondiente. La Junta de
Clasificacion dictaminarda y elevarad al Consejo de Educacioén
quien resolverad en la misma época que determina el apartado

V).




VIII)Si las cesantias 0 exoneraciones, se hubieran
producido violando el Estatuto del Docente, el afectado
tendra derecho a ser reincorporado y percibir los haberes
que le hubieren correspondido durante el periodo en que
estuvo cesante, sin perjuicio del tramite judicial que
pueda iniciar el afectado.

CAPITULO XIV
DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

ARTICULO 81°: PERFECCIONAMIENTO: INSTITUTOS. CURSOS. BECAS.
Las autoridades escolares estimularan y fTacilitaran Ila
superacion técnica profesional del personal docente en
ejercicio mediante la creacidon de institutos y cursos de
perfeccionamiento. Concederan también becas de estudio e
investigacion en el pais y el extranjero, con caracter
educacional.

Reglamentacion.

I)Los Institutos de perfeccionamiento se organizaran
para cumplir con los siguientes objetivos;

a)Para adquirir una mayor capacitacion pedagoégica,
tedrica o experimental.

b)Para ampliar conocimientos de caréacter cultural o
técnico.

c)Para otorgar capacitacion docente en los casos
necesarios.

d)Para especializacion docente segun exigencias de la
enseflanza diferenciada u otras circunstancias.

e)Para planificar, preparar y orientar toda reforma
educativa, que se intente previa etapa de aplicacién en
escuelas experimentales, (planes, programas, métodos,
sistemas, recursos didacticos teorias, etc.).

f)Para prestar al Consejo de Educacién, toda vez que
éste lo solicite, asesoramiento técnico desde el punto de
vista pedagoégico, didactico, psicélogo y de legislacion y
organizacion escolar.

g)En caso de no organizarse Institutos de
Perfeccionamiento, se podran organizar cursos parciales
para cumplir con los incisos a), b), c) y d).

I1)Las autoridades escolares comunicaran oficialmente
a sus establecimientos, la finalidad, plan, condiciones de
ingreso y duracion de estudios con la debida anticipacion.




I11)Por cursos cumplidos se otorgaran certificados que
acrediten el perfeccionamiento, la capacitacion o la
especializacion docente, dichos certificados representaran
segun los casos contemplados en el presente Estatuto,
requisitos de ingreso o mayor valoracion de antecedentes.

IV)El permiso con goce de haberes, para cursos de
especializacion o perfeccionamiento o capacitacion docente,
solo se concederad en los casos en que no se dicten en la
provincia, otros de igual objetivo y jerarquia.

V)Los Institutos de perfeccionamiento existente o a
crearse, deberan enviar al finalizar el periodo lectivo de
cada afo, el plan de trabajo para el periodo siguiente, con
el objeto de someterlo a la aprobacion del Consejo de
Educacién y permitir que este cumpla con lo estipulado en
el apartado I1.

VI)Para otorgar las becas se seguira el siguiente
procedimiento:

a)La Direcciéon General de Escuelas, Illamard a
inscripciéon para optar a las becas que otorgare.

b)Cerrada la inscripcién, la Direcciéon General de
Escuelas remitira Jlas solicitudes a la Junta de
Clasificaciéon para que se pronuncie considerando los
antecedentes de los peticionarios y para que confeccione la
némina por riguroso orden de mérito, teniendo en cuenta los
antecedentes y toda otra documentacidon especial que sea
necesario requerir segun la indole de 1la beca, previo
informe de los organismos técnicos correspondientes. EI
orden de mérito asi obtenido, servira para que el Consejo
de Educacion conceda la beca.

c)Cuando las becas fueran otorgadas por Instituciones
ajenas a las autoridades escolares, para perfeccionamiento,
la Junta de Clasificacion dictaminard de acuerdo con los
méritos acreditados en el legajo personal del becario sobre
el otorgamiento de licencia a que se refiere el inciso m)
del art. 6° del Estatuto del Docente.

d)La Junta de Clasificacion deberd expedirse dentro de
los diez (10) dias habiles de presentadas las solicitudes y
el Consejo de Educacién dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes.

CAPITULO XV
DE LA CALIFICACION DE LOS DOCENTES




ARTICULO 82°: LEGAJO DE ACTUACION PROFESIONAL. DERECHO.
IMPUGNACION. DUPLICADO. La Junta de Clasificacion llevara
el legajo de actuacidén profesional de cada docente, en el
cual se registrara la informacién referente al concepto,
licencias, sanciones aplicadas, presentacidén a concursos y
otros antecedentes.

Cada docente titular, interino o suplente, presentara
a Qla Direccion del Establecimiento o al superior
jerarquico, previo al otorgamiento del concepto anual, un
legajo personal de actuacidén en el cual se registrara la
informacidn necesaria para su calificacion.

El interesado tendra derecho a conocer  toda
documentacién que figure en dicho legajo; impugnarla en su
caso Yy requerir que se complemente si advierte omisién y
ademas Ilevar un duplicado debidamente autenticado.

Reglamentacion.
La Junta de Clasificacion serd la encargada de
registrar anualmente la calificacion de los docentes.

ARTICULO 83: CONCEPTO PROFESIONAL ANUAL. FUNDAMENTOS.
VALORACION. La calificacion profesional serd anual,
apreciara las condiciones y aptitudes del docente, se
basara en documentacidén objetiva y se ajustard a una escala
de apreciacion correlativa a una valoraciéon numérica que
fundara el concepto.

Reglamentacion.

IDLa Junta de Clasificacion durante el mes de
diciembre, procederda a clasificar numéricamente al personal
docente , conforme a los antecedentes obrantes y al
calificador que prescribe la reglamentacion.

I1)En dicha calificacion constaran los antecedentes
originados en la Direccion General de Escuelas,
(antiguedad, concepto, licencias, puntualidad y asistencia,
misiones oficiales, etc.).

I11)Las misiones oficiales comprenden tareas fuera de
la labor especificas del cargo titular, desempefiadas por
designacion del Consejo de Educacion. En tales casos se
acordarda 2 puntos como maximo, segun reglamentacion del
Art. 47°.

IV)Para la presentacion a concurso el interesado
presentard la documentacidén referida a los antecedentes
profesionales y culturales adquiridos fuera de |la
Reparticiéon por diferentes actuaciones y los trabajos
pedagégicos especiales efectuados en los establecimientos
donde desempefare su funcion docente. Todo ello
incrementara la clasificacion numérica registrada en la
Junta de Clasificacion.




V)Los docentes podran consultar los legajos de su
actuacion profesional cuando asi 1o deseen, previa
solicitud formulada a la Junta de Clasificacion, dentro del
horario que esta habilite.

VI)EI concepto anual, sera dado por la autoridad
jerarquica inmediata superior y contemplard los siguientes
aspectos debidamente documentados:

a)Cultura general y profesional.

Preparacion general, preparacion cientifica, técnica o
artistica y didactica relacionada con la asignatura o el
cargo que ejerce.

b)Aptitudes docentes, directivas, o de orientacion,
fiscalizacidn, segun corresponda.

Capacidad para dirigir el aprendizaje, desarrollar
aptitudes y crear habitos, es decir de informar y educar.
Aptitudes disciplinarias. Tacto y eficiencia. Presentacion
Ascendiente.

c)Asistencia y Puntualidad:

Asistencia: Se multiplicara por diez, el numero de
asistencias que cada docente registre durante el periodo
escolar y el producto asi obtenido se dividird por el
numero de dias que debio asistir. El cociente obtenido debe
anotarse con puntos de 0 a 10. Se calificara con 10 puntos
al personal que hubiere cumplido hasta el 98%, con 8 puntos
hasta el 96%, con 6 puntos hasta el 94%, con 4 puntos hasta
el 92%. Para obtener el porcentaje de asistencia, se
multiplicara por cien el numero de asistencias que cada
docente registre durante el periodo escolar y el producto
asi obtenido, se dividira por el numero de dias que debid
asistir....”

VIl)Para emitir el concepto profesional anual se
empleara una ficha tipo.
VI1l) La calificacién se hard de 0 a 10 en cada rubro,
promediandose la suma para obtener la valoracion final.”

El concepto de “Muy Bueno”, se otorgara al docente desde 10
a 8 puntos.

El concepto de “Bueno”, se otorgara al docente desde 7.99 a
6 puntos.

El concepto de “Regular”, se otorgarda al docente desde 5.99
a 4 puntos.

El concepto de “Deficiente”, se otorgara al docente desde
3.99 a 0 puntos.

IX)La hoja de concepto prevista por la Direcciodn
General de Escuelas contendrd, ademas toda informacion que
considere conveniente al interesado o superior jerarquico,
que avale la actuacion anual, para facilitar el trabajo de
la Junta de Clasificacion o del Jurado, segun corresponda.



De la Hoja de Conceptos se haran tres (3) ejemplares
por lo menos, los que se distribuiran del modo siguiente:
(1) uno a la Junta de Clasificaciéon, (1) uno para el
establecimiento u oficina de origen y el tercero para el
interesado. La Junta de Clasificacion o el Jurado, podréa
requerir todo elemento de juicio cuando lo estime
necesario. Las Hojas de Concepto seran remitidas siguiendo
la via jerarquica que corresponda a la Junta de
Clasificacion.

X)-1)EI personal interino y suplente, sera conceptuado
si hubiere trabajado como minimo treinta (30) dias.

2)La actuacion de interinos y suplentes seréa
debidamente documentada. La Hoja de Concepto sera elevada
como antecedente a la Junta de Clasificacion siguiendo la
via jJerarquica, la que también agregard sus observaciones
si hubiere lugar.

3)La obtencidén de concepto inferior a “Bueno” en el
ejercicio de [la docencia <como iInterino o0 suplente
mencionada en el punto anterior serd valorada como factor
negativo por Qla Junta de Clasificacion en 1la forma
siguiente:

a)Por cada concepto “Regular” se descontara un (1)
punto.

b)Por cada concepto “Deficiente” se descontaran dos
(2) puntos.

ARTICULO 84°: REPOSICION Y APELACION EN SUBSIDIO. Caso de
disconformidad, el interesado podra interponer recurso de
reposiciéon con el de apelacién en subsidio por ante la
Junta de Clasificacion, dentro de 1los diez dias de
notificado.

La sintesis de la documentacion a que se refiere este
capitulo y en su caso los datos complementarios que sean
requeridos, se elevaran anualmente a la Junta de
Clasificacion.

Reglamentacion.

1)ElI recurso de reposicion o revocatoria Yy de
apelacion en subsidio deberd interponerse en caso de
disconformidad con la calificaciéon en forma fundada vy
dentro de los diez (10) dias de la notificaciéon. El recurso
de reposicion o revocatoria sera resuelto por la autoridad
que otorgdé la calificaciéon y el de apelacién, en su caso
por el Tribunal o Jurado que se menciona en el art. 85° de
la ley.

2)El Tribunal debera expedirse antes de iniciarse el
nuevo periodo lectivo. Los Inspectores elegidos para
constituir el Tribunal a que alude el art. 85°, no podran
ser eximidos de la tarea en razon de ser ‘“carga publica™.




3)No se incluird en el Tribunal a los docentes que
fueren enemigos manifiestos de los recurrentes y familiares
de primer grado.

4)El recurrente tendra derecho a recusar a los
miembros del Tribunal por causas fundadas, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas de notificados.

5)De la decisiéon del Tribunal podra apelarse
fundadamente en el término de tres (3) dias de notificados
ante el Consejo de Educacion. La resolucion definitiva sera
incluida en el legajo personal.

ARTICULO 85°: TRIBUNAL DE APELACION. Para atender en los
casos de apelaciéon, la Junta de Clasificacion formara
tribunal con dos de sus miembros y un Inspector Seccional
de otra zona o de la especialidad en el caso de maestros,
vicedirectores y directores. En el caso de Inspector
Seccional el tribunal se integrara con el Director General
de Escuelas.

Reglamentacion.

a)Los docentes elegidos para constituir los jurados a
que alude el art. 85°, no podran ser eximidos de la tarea
en razén de ser ‘“carga publica”.

b)No se incluird en el sorteo a los docentes que
fueren “enemigos manifiestos” del recurrente y familiares
de ler grado.

C)El recurrente tendra derecho a recusar a los
miembros del jurado por causas fundadas, dentro de las 48
horas de notificado.

d)El Jurado debera expedirse antes de iniciarse el
nuevo periodo lectivo.

CAPITULO XVI
DE LA DISCIPLINA

ARTICULO 86°: FALTAS. MEDIDAS DISCIPLINARIAS. EIl personal
docente que incurra en TfTaltas, serda pasible de las
siguientes medidas disciplinarias, segun sea el caracter y
gravedad de las mismas que se establecera
reglamentariamente:

1°) Faltas leves:

a)Observaciones en privado.




b)Llamado de atencidén con notificacion en el registro
correspondiente.

c)Apercibimiento, con constancia en su foja de
servicios.

2°) Faltas graves:

a) Suspension;

b) Postergacién de ascenso.

c) Traslado a escuela de ubicacién menos favorable.

d) Disminucion de categoria.

e) Cesantia.

) Exoneracion.

Reglamentacion:

I)Para calificar una fTalta de grave o leve, se
atendera a los siguientes criterios disciplinarios:

FALTAS GRAVES:

Aquellas que incidan en la calidad ética del docente;
que atenten contra la integridad fisica y moral de los
maestros y alumnos; el manejo inadecuado de fondos de las
Instituciones escolares; el incumplimiento reiterado de las
funciones inherentes al cargo; el abandono de tareas
especificas; el desacato ante superiores jerarquicos Yy
otras circunstancias que escapen a la presente enunciacion,
pero que por naturaleza puedan ser equiparadas a las
nombradas.

FALTAS LEVES:

Inasistencias sin aviso; tardanzas reiteradas; no
presentacion de documentacion requerida en el plazo
establecido; incumplimiento de disposiciones vigentes; la
falta de tacto en el trato con los subalternos o con los
superiores y otras de igual naturaleza no previstas en la
presente discriminacion.

I1)Se consideran atenuantes de las fTaltas de
disciplina, las circunstancias siguientes:

a)Faltas de intencion dolosa.

b)Correcto comportamiento anterior.

En caso contrario ambas circunstancias son agravantes.

I1l1)La determinacion de la pena, sera conforme a la
gravedad de la falta, que surja al finalizar el sumario y
serda aplicada por el Consejo de Educacion.

IV)Las sanciones por faltas graves se aplicaran en la
siguiente forma:

a)Suspension: Aplicable al agente s6lo en el cargo en
el cual cometi6é la falta y podra consistir en tres dias o
mas hasta 90 dias.

b)Postergacion de ascenso: ira desde la no
presentacion en el concurso inmediato a la falta, hasta la
postergacion por dos afios calendarios.



c)Traslado a escuela de ubicacién menos favorable: el
docente debera cumplir sus funciones en el establecimiento
que disponga el Consejo de Educaciodn.

d)Disminucién de categoria: la disminucién sera la
inmediata inferior, con referencia a esto, a la escala de
sueldos, dentro del mismo tipo de escuelas.

e)y f)Cesantia y exoneracion: seran aplicadas, previo
dictamen del Consejo de Educacion, por decreto del Poder
Ejecutivo.

V)EI docente suspendido, percibird [la asignacion
basica por Estado Docente, cuando tenga otro cargo en la
docencia al que no comprenda la sancioén.

VI)Los cesantes por inasistencias injustificadas
reiteradas podran reingresar a la docencia, previo concurso
de ingreso.

VII)ElI tréamite de todo sumario, seguira el orden
siguiente: Instructor: Inspector Seccional, Inspector
General, Tribunal designado y Consejo de Educacion.

VI11)Se consideraran cumplidos los requisitos del
sumario, cuando se haya realizado el tramite de acuerdo a
las normas establecidas en el Reglamento de Sumarios *.

IX)Las sanciones leves no deberan aplicarse hasta
previa citacion del interesado para que exponga por escrito
o verbal, las causales de su falta. Una vez aplicada la
sancion deberd notificarse el docente, dentro de los 5 dias
habiles.

Nota(*): Legislacidon concordante:

Ley N° 4757, Articulo 2°: “APLICANSE las normas
establecidas en el Capitulo XV Sumario Administrativo,
Articulos 90° a 103° de la Ley N°® 3816, reglamentados por
el Decreto-Acuerdo N° 91-E-73, al personal docente
dependiente de la Direccion General de Escuelas.”

ARTICULO 87°:DISMINUCION DE CONCEPTO PROFESIONAL. La
aplicacion de sanciones disciplinarias determinara la
disminucion de puntaje en el concepto profesional, segun lo
establezca la reglamentacidon respectiva.

Reglamentacion:

La disminucion de puntaje se hara de la siguiente
manera:

1°)Por disminucion de categoria: restar el 30% del
total que le correspondiere.

2°)Por traslado a escuela de ubicacién menos
favorable: restar el 25% del total que le correspondiere.

3°9)Por postergacion de ascenso: restar el 20% del
total que le correspondiere.




4°)Por suspension: a 90 dias de suspension: restar el
15% del total que 1le correspondiere. A menos dias de
suspension proceder proporcionalmente.

59)Por falta Ileve, con constancia en el registro
escolar y foja de servicios, se le disminuira el 10% del
total.

ARTICULO 88°: FALTAS LEVES. ORGANO COMPETENTE. Las
sanciones por Taltas leves, podran ser aplicadas por el
superior jerarquico del establecimiento u organismo
técnico, excepciéon del inciso c) del Art. 86°, que sera
aplicada por la superioridad.

Reglamentacion:

A los efectos determinados en el presente articulo, se
abrira en cada establecimiento; un registro de disciplina.
El docente tendra derecho a la apelacion fundada y por
escrito; dentro de los 5 dias habiles de notificada. La
reclamacion se hard por via jerarquica correspondiente.

ARTICULO 89°: FALTAS GRAVES. ORGANO COMPETENTE. Las
sanciones por faltas graves solo podran ser aplicadas
previo sumario. El afectado podra interponer recurso de
apelacion ante la autoridad superior correspondiente, la
que resolvera en definitiva.

Reglamentacion:

El recurso debera seguir la via Jjerarquica
correspondiente, hasta llegar al Consejo de Educacidén quien
resolverd en definitiva.

ARTICULO 90°: REVISION DEL CASO. REAPERTURA DEL SUMARIO. EI
docente afectado por la sancidn mencionada, podra solicitar
dentro del afo por una sola vez, la revision de su caso. La
autoridad que la aplico dispondra la reapertura del sumario
siempre que el recurrente aporte nuevos elementos de
juicio.

Reglamentacion:

El afectado por sanciéon definitiva (art. 89°) tendra
derecho a solicitar la reapertura del sumario, dentro del
afo a contar de la fecha de su notificacion.

ARTICULO 91°©: INTERPOSICION DE RECURSOS. Los recursos
deberan interponerse, debidamente, dentro de los treinta
(30) dias héabiles, desde 1la respectiva notificacion,



debiendo al interponer el recurso, ofrecer la prueba que
haga al derecho del recurrente.

Reglamentacion:

I)Dentro de los 30 dias habiles desde la notificacion,
el recurrente presentara la comunicacién anunciando la
presentacion de la apelacién con los nuevos elementos de
juicio, dentro de los periodos establecidos por el Art.
90°.

I1)ElI recurso de apertura de sumario, en el caso de
poseer el recurrente los elementos de juicio en TfTorma
inmediata a su notificacion, podra ser ejercido de
inmediato.

ARTICULO 92°: CESANTIA. EXONERACION. RECURSO JERARQUICO. En
caso de cesantia o exoneracion, el afectado tendra derecho
a interponer recurso jerarquico ante el Poder Ejecutivo.

Reglamentacion:

El docente afectado podra interponer recurso
jerarquico ante el Poder Ejecutivo, dentro de los 30 dias
habiles contados a partir de su notificacion.

ARTICULO 93°©: IMPUTACIONES PUBLICAS. SANCIONES. Se aplicara
sanciones a los docentes que no puedan probar a
requerimiento de la superioridad, las imputaciones hechas
en forma publica que afecten a otros docentes.

Reglamentacion:

I)ElI docente afectado por iImputaciones, hechas en
forma publica (publicaciones o manifestaciones en presencia
de testigos) podra requerir. Al Consejo de Educacién, por
la via jerarquica correspondiente que el responsable de la
imputacion presente pruebas.

Il1)Las sanciones a que se haga acreedor el denunciante
por falsedad de su acusacion, seran de acuerdo a la
gravedad de la denuncia formulada y se discriminara segun
el Art. 86°.

CAPITULO XVII
DE LAS JUBILACIONES *




ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO
ARTICULO

Nota: (*)
“De las
vigencia

ARTICULO

940°:

950:

96°:

97°:

98°:

99°:

100°:

101°:

102°:

103°:
104°:

Los articulo 94 a 104 inclusive del Capitulo XVII
Jubilaciones”, estan excluidos de la puesta en
del Estatuto, legislada por la Ley 5332.-

CAPITULO ““UNICO”

105°: ADQUISICION AUTOMATICA DE DERECHOS. A 1la

promulgacion del presente Estatuto, los docentes adquieren
automaticamente todos los derechos que el mismo establece.

ARTICULO

106°:*



Nota:(*) Excluida la vigencia de este articulo, por la Ley
Ne 5332.

ARTICULO 107°: VIGENCIA. EIl Estatuto aprobado entrara en
vigencia desde el momento de su promulgacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 108°: INCREMENTO SALARIAL. DOCENTES NACIONALES. La
plena vigencia del articulo 6° incisos b) y g), se cumplira
en la medida que las posibilidades de la provincia lo vayan
permitiendo. En todos los casos, el aumento de las partidas
para remuneraciones sera igual al que se efectle para los
docentes nacionales en Tforma proporcional al ndmero de
cargos. El Poder Ejecutivo determinard en cada caso el
procedimiento a seguir para la distribucion de dichos
aumentos pudiendo variar si asi lo estimare necesario el
tramite usado por la Nacidén (Jerarquizacién, incrementacion
del indice etc.).

ARTICULO 109°:*

Nota: (*) Excluida la vigencia de este articulo, por la Ley
Ne 5332.

ARTICULO 110°:*

Nota: (*) Excluida la vigencia de este articulo, por la Ley
Ne 5332.



ANEXO

ACUERDOS PARITARIOS

Con el término Paritaria que viene de negociacion
“entre partes” se designa en nuestro pais al
proceso de negociacion entre representantes de
los trabajadores y de la patronal.

Negociacion colectiva para los trabajador es docentes
Quedan comprendidas en la presente ley (n° 23.929)las negociaciones colectivas que se
establecen entre el Estado y las asociaciones sindicales representantes de los
trabgjadores docentes cualquiera sea €l nivel rama o especialidad siempre que presten



servicios en escuelas, establecimientos , institutos o universidadeds, sin méas condicion
que lade mantener relacion de empleo con un ente oficial. (art.n® 1° Ley n° 23.929)

Larepresentacion delostrabajadores
Serd gjercida conforme las normas de la ley de Asociaciones Sindicales de
Trabagjadores en su respectivo ambito persona y territorial de actuaciéon. La
representacion de los trabajadores debera ser asumida por la o las asociaciones
de trabgjadores con personeria gremial y ambito de actuacion maéas
representativa. ( art.n® 2° Ley n° 23.929)

La representacion del Estado en € orden nacional juntamente con € Ministerio de

Educacion y Justicia concurriran €l Ministerio de Economia y la Secretaria de la

Funcion Pablica (art.n® 3° Ley n° 23.929).

Niveles de negociaciones

a- a Federal : Serd integrado por un conjunto de jurisdicciones educativas
provinciales en un nimero no inferior a doce (12) ( art.n® 19° parte b) Ley n°
23.929), con lajurisdiccion nacional. (art.n®4° Ley n° 23.929)

La representacion de los trabgjadores deberda ser asumida por la o las
asociaciones de trabajadores con personeria gremial y ambito de actuacién en
toda larepublica.

La negociacion colectiva en este nivel tenderd a brindar un marco general de
carécter laboral, aplicable alas diversas jurisdicciones.

b- b- Sectorial: serd integrado por cuaquiera de la jurisdicciones educativas(

nacional, universitarias, provincial o municipal) con las asociaciones sindicales
representantes del personal docente de cada una de ellas.
Estas negociaciones se integrardn con las asociaciones sindicales de grado
superior, cuyo ambito personal y territorial de actuacion habilite para
representar a los docentes que de esa jurisdiccion dependan ( art.n® 4° Ley n°
23.929).

En los niveles federal y sectorial, las partes podrédn convenir libremente el mecanismo
funcionamiento que consideren méas adecuado.

Tratdndose del nivel federal o jurisdiccion nacional el pedido deberd ser notificado al
Ministerio de trabgjo y Seguridad Socia. Constituyéndose la comision negociadora
dentro del plazo quince dias. (art.n® 5° Ley n° 23.929)

Teméaticasatratar:

° o Las negociaciones colectivas de nivel federal y sectoria serén
comprensivas de todas las cuestiones laborales que integran la relacion de
empleo

1. 1. Salarios

2. 2. Contingencia Social : régimen de licencia, licencias extraordinarias

3. 3. Condiciones Laborales. carrera docente , ingreso, estabilidad,
acumulacién de horas 'y /o cargos permitidos, edificios escolares, turnos
horarios de trabgjo, salud, obra social, ,ART titulos, perfeccionamiento
y capacitacion , jubilacion.

Las partes deberdn acordar mecanismos de autorregulacion del conflicto tales como:
a) a) suspension temporaria de la aplicacion de las medidas que originan €l
conflicto.



b) b) Abstencion o limitacién de la huelga u otras medidas legitimas de accion
sindica que pudieran afectar la prestacion del servicio educativo durante
periodos criticos.

Adhesion de la Provincia de San Juan a la ley sobre Negociaciones Colectivas

paralos Trabajadores Docentes

Mediante laley 7.016 la cadmara de Diputados de San Juan adhiere alaley nacional

n° 23.929 sobre negociaciones Colectivas para los Trabgjadores Docentes de

Gestion Pablica.

Autoriza al Poder Ejecutivo para que suscriba con la Nacion e Convenio de

adhesion previsto en el art.n® 21° delaley 23.929.( art.N° 1° delaley7.016)

El Poder Ejecutivo através del decreto N°1583- ME- reglamenta las Negociaciones

Colectivas para el personal docente del sistema Educativo Publico Provincia en el

ambito de la provinciade San Juan .

Alcance delas Negociaciones Colectivas para los Trabajador es Docentes

Quedan comprendidas las negociaciones colectivas de la Provincia con la

Asociacion Sindical con personeria gremial 'y ambito de actuacion més

representativa., que represente a los docentes que tengan relacion de empleo

publico con €l Ministerio de Educacion u otro organismo provincial en tanto
gjerzan funciones docentes conforme son definidas por e Estatuto Provincial del

Docente, por €l estatuto Naciona del Docente, laley Federal de educacién y laley

General de Educacion de la Provincia de San Juan.

((Art. N°1 Decreto 1583-00)

Partes paritarias

Son la provincia de San Juan como empleadoray la entidad sindical mas representativa,
con personeria gremial , que tenga ambito de representacion personal y territorial sobre
los trabajadores comprendidos en el presente régimen Art. N°3° decreto N°1583- ME
Representacion delas partes

La parte empleadora esta representada por € Ministerio de Educacion y tres
funcionarios designados a efecto por e Ministerio : uno por el érea educativo-
pedagdgico, otro por € &rea administrativa- financieray un tercero por € departamento
juridico.(Art.N34° decreto N°1583- ME)

Lapartetrabajadora estararepresentada por cuatro miembros del cuerpo directivo u
Organo de direccion y administracion de la Entidad Sindical signataria, designados
conforme a su régimen legal. (Art. N#4° decreto N°1583- ME)

Cada parte designard un suplente simultéaneamente por cada miembro de su
representacion.

Sesiones de la comisiéon negociador as

Cuaquiera de las partes tiene derecho a convocar a sesionar ala comision , en cuaquier
tiempo que sea. La solicitud se hara por escrito indicando expresamente las materias a
tratar y a acordar. Informara sobre |os representantes titulares y suplentes de la Parte y
los instrumentos juridicos que acrediten su condicion . ( Art.N° 7° decreto N°1583- ME)
La otra parte dara respuesta por escrito a la convocatoria , fijando fechay hora de la
primera audiencia de Negociacion , la que debera celebrarse antes de los diez dias de
recepcionada la misma. (Art. N° 7 decreto N°1583- ME)

Todas las sesiones se celebraran en la sede del Ministerio de Educacion de laProvincia
Periodo de la negociacién cada Negociacion Colectiva deberd durar como maximo
cuarenta y cinco dias a contar de la fecha en que la parte convocada fija la primer
audiencia. Las sesiones de la Comision no podran ser menos de dos semanales. Las
actas de sesion , que se firmaran en e mismo momento de finalizada ésta, deben



contener la citacion con fecha y hora parala proxima, operando la rubrica de aquella
como notificacion plena.

Antes de vencer los cuarentay cinco dias, las partes de comun acuerdo y con expresion
de fundamentos en cuanto al avance de la negociacion y la buena fe de ellas, podrén
por Unicavez extender €l plazo por otros cuarentay cinco dias.

Vencido el plazo o la prorroga acordada en € acta de sesion pertinente se dar& por
finalizada la negociacion describiendo el estado de avancey / o las divergencias (Art.
9° decreto N°1583- ME).

Contratos o convenios colectivos de trabajo

Para que los Acuerdos Paritarios suscriptos por las Partes adquieran el caracter de
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO O CONTRATO vy en consecuencia
RANGO DE LEY con fuerza obligatoria para todo el personal comprendido en €.
Art.N° 1° de decreto N°1583- ME- y para la parte empleadora debera producirse las
siguientes instrumentaciones en el orden que se estipula:

a) dentro de los veinte dias contados desde la elevacion o vencimiento para

ello, del expediente administrativo concluido con e Acuerdo Paritario , el Poder

Ejecutivo de la Provincia debera dictar y publicar en € Boletin Oficia loca ,

un Decreto homologando tal Acuerdo y declarando con fuerza y carécter de

Ley, con transcripcion integradel contenido.

b) Vencidos los veinte dias citados sin que se haya publicado ta acto
administrativo e Acuerdo Paritario queda automaticamente homologado, pudiendo
cuaquiera de las partes signatarias mandar a publicar su texto integro adquiriendo con
ello e carécter de Convenio Colectivo de Trabajo con fuerza y alcance de ley .
Esta publicacion no podra retrasarse mas de tres dias por las autoridades del Boletin
Oficial.

(Art.N° 14° decreto N°1583- ME)

Objecion ala homologacion del acuerdo paritario

El Poder Ejecutivo dentro de los veinte dias referidos , por una solavez, y en forma
expresa y fundada podra objetar, observar y/o proponer modificaciones a Acuerdo
Paritario en consideracion . SOlo s las partes paritarias aceptan la posicion adoptada
por el Poder Ejecutivo se modificara €l acuerdo paritario ,dictandose y publicandose €l
decreto de homologacion dentro de los diez dias de recibido € nuevo texto de acuerdo
paritario por e Sr Gobernador. (Art. N° 15° decreto N°1583- ME)

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN



DECRETO N° 1214-M E-00
VISTO:

El Expediente N° 300-10812-U-2000 del registro del Ministerio de Educacion de la
Provincia; y,

CONSIDERANDCO:

Que mediante los actuados de referencias, la Unidén Docentes Agremiados Provinciales,
convoca a Gobierno de la provincia para sesionar en Comisién Negociadora
Permanente.

Que asimismo € tema propuesto por la Entidad Sindical es aceptado incluyéndose
ademas, como tema numero 2°. |o referido ala Normativa aplicable para el Tercer Ciclo
delaEGB 3.

Que dando cumplimiento alaLey N° 7016, y su Decreto Reglamentario N° 1583-ME-
2000, se han efectuado las sesiones pertinentes para acordar los temas sometidos a
andlisis en el marco de las Paritarias Docentes, arribandose a acuerdo en lo referido ala
normativa aludida ut- supra.

Que en atencién a la naturaleza de las materias objeto de la negociacion colectiva, la

tematica de estas son juridicamente divisibles o separables siempre y cuando no se
afecte su integridad, ello por aplicacion de las normas juridicas que rigen el
procedimiento administrativo.

Que resulta propicio, a los fines de garantizar la continuidad de un efectivo servicio
educativo en el marco de la transformacion dispuesta por la Ley Federal de Educacion,
proceder ala homologacion del tema acordado.
Que en uso de las facultades conferidas por el Art. 15° del Decreto Reglamentario N°
1583-ME-2000, es pertinente homologar el acuerdo celebrado dictando e presente: con
los alcances que establece el Art. 67°, Inc. 2° de la Constitucién Provincial.
POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

ARTICULO 1°.-HOMOLOGASE con fuerza de Ley, € Convenio Colectivo celebrado

en el marco de las Partidarias Docentes, referidos a tema N° 2°. "Normativa para €l
Tercer Ciclo delaE.G.B", seguin €l texto que a continuacion se transcribe:

“ACUERDO PARITARIO SOBRE NORMATIVA PARA EL TERCER CICLO DE
LA EDUCACION GENERAL BASICA”



ARTICULO 1°.- Establecer la presente normativa convencional que regira para €
Tercer Ciclo delaEducacion Genera Bésica,

ARTICUL O 2°.- Determinar la clasificacion en prototipos institucionales A, B, Cy D
para los establecimientos de ensefianza que incluyen el tercer ciclo de la Educacion
General Basica, segun el siguiente detalle:

El prototipo A: Estard integrado por Nivel Inicial de 5 afios y los tres ciclos de la
Educacion General Bésica.

El prototipo B: Comprende el Tercer ciclo de la Educacion General Basicay e Nivel
Polimodal y/o Articulado con Formacion Preprofesional y Trayectos Técnicos
Profesionales.

El prototipo C: Comprende el Tercer ciclo de la Educacion General Basicay € Nivel
Polimodal y €l Nivel Superior.

El prototipo D: Comprende € Nivel Inicial de 5 afios, la Educacion General Bésica, €l
Nivel Polimodal y el Nivel Superior.

El Tercer Ciclo de Educacién General Bésica Rural Aislada se mantendré vigente, hasta
tanto se produzca la transformacion prevista por €l Decreto provincial N° 1393-M E-00,
de creacion del Subsistema de Educacion Tecnol6gica Agroindustrial .

Dentro del mencionado Subsistema, € Tercer Ciclo de la Educacion General Bésica
Rural Aislada, seguira el criterio de incorporacion alaEGB 1Y 2 como terminalidad de
la Educacion General Basica-Prototipo A-. Si no existiere tal posibilidad, se megjorarala
oferta educativa vinculandola a Prototipo del establecimiento mas cercano.

En e caso de la Educacién para Adulto, se procedera ala transformacion gradual en los
Prototipos A y/o B seguin corresponda de conformidad de lo mencionado arriba.
En todos los prototipos determinados se considerara a la Educacion General Baésica,
articulada en ciclos como una Unidad Pedagdgica Integral con identidad propia.

ARTICULOQ 3°.- Establecer alos Terceros Ciclos de la Educacion Genera Bésica les
corresponderan la categoria y € radio de los Establecimiento Educativos a los que
pertenezcan.

ARTICUL O 4°.- Determinar de la siguiente forma los Escal af ones Docentes:
Segun los prototipos institucionales, por los grados de jerarquia resultantes de la planta
organicafuncional correspondiente alos respectivos establecimientos escolares.

Prototipo A

1. 1. Maestro de Opcion (A, A 1y B, B 1 - Res. N°. 216-ME-98)
1.2. ViceDirector y/o Director de EGB

1.3. Supervisor de EGB 1y 2 0 Secretario TécnicodeE.G.B.1y 2
1.4. Supervisor General de EGB; 1y 2



El cargo Maestro de Opcidn identificado en 1.1 incluye los Siguientes espacios
curriculares del 7° afio: Matemética, lengua Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y
Formacion Eticay Ciudadana

2. 1. Profesor de espacio curricular

2.2. Coordinador Pedagdgico

2.3. ViceDirector y/o Director de EGB 3y Nivel Polimodal

2.4. Supervisor de EGB 3y Nivel Polimoda o Secretario-Técnico de E.G.B. 3y Nivel
Polimodal

2.5. Supervisor General de EGB 3y Nivel Polimodal

Los cargos identificados en 2.2, y en 2.3, no son obligatorios para acceder a cargo
inmediato superior.

PrototiposB, Cy D

3.1. Maestro de Opcion (A, Al y B, B1- res. N°.216-ME-98).

3.2. ViceDirector y/o Director de E.G.B 3

3.3. Supervisor de EGB 1y 2 0 Secretario Técnico de EGB 1y 2

3.4. Supervisor General deEGB 1y 2

El cargo Maestro de Opcidn identificado en 3.1, incluye los siguientes espacios
curriculares del 7° afio: Matematica, Lengua, Ciencias Naturales, Ciencias Sociaes y
Formacion Eticay Ciudadana.

4.1. Profesor de espacio curricular

4.2. Coordinador Pedagodgico

4.3.ViceDirector y/o Director de EGB 3y Nivel Polimodal

4.4. Supervisor de EGB 3 y Nivel Polimodal o secretario Técnico de E.G.B 3 y Nivel
Polimodal

4.5. Supervisor General de EGB 3y Nivel Polimodal

Los cargos identificados en 4.2, y en 4.3, no son obligatorios para acceder a cargo
inmediato superior.

5.1 Preceptor
5.2. Jefe de Preceptores de Turno

Prototipo B
Parala Ensefianza técnica
6.1. Maestro de Opcién (A, Aly B, B1 - Res. N°.216-ME-98).
6.2. ViceDirector y/o Director de EGB
6.3. Supervisor de EGB 1y 2 0 Secretario Técnicode EGB 1y 2
6.4. Supervisor General deEGB 1y 2
El cargo Maestro de Opcion identificado en 6. |., incluye los siguientes espacios
curriculares del 7° afio: Matemética, Lengua, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y
Formacion Eticay Ciudadana,

7.1. Profesor de espacio curricular
7.2. Coordinador de EGB 3



7.3. Regente de Cultura General y/o Regente Técnico

7.4. ViceDirector y/o Director de EGB 3y Nivel Polimodal

7.5. Supervisor de EGB 3y Nivel Polimodal

7.7. Supervisor General de EGB 3y Nivel Polimodal

Los cargos identificados en 7.2., 7.3. Y 7.4.no son obligatorios para acceder a cargo
inmediato superior.

8.1 Maestro de Ensefianza Préactica.

8.2 Maestro de Ensefianza Préactica. Jefe de seccion

8.3 Jefe General de Ensefianza Préctica

8.4 Vicedirector y/o Director de EGB 3y Nivel Polimodal

8.5 Supervisor de EGB3y Nivel Polimodal

8.6 Supervisor general de EGB 3y Nivel Polimodal

El cargo identificado en 8.2, no es obligatorio para acceder al cargo de inmediato
superior.

9.1 Ayudante de Trabgjos Précticos y/o Ayudante Técnico de Trabajos Précticos.
9.2 Jefe de Trabajos Précticos
9.3 Jefe de Laboratorios y gabinetes

10.1 Preceptor
10.2 Jefe de Preceptores de turno

Parala Ensefianza Agrotécnica

11.1 Maestro de Opcion (A, Aly B, B1 - res. N°. 216-ME-98).

11.2. ViceDirector y/o Director de EGB

11.3. Supervisor de EGB 1y 2 0 Secretario TécnicodeEGB 1y 2

11.4. Supervisor General deEGB 1y 2

El cargo Maestro de Opcién identificado en 11.1 incluye los siguientes espacios
curriculares del 7° afio: Matemética, Lengua, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y
Formacion Eticay Ciudadana.

12.1. Profesor (en Formacion General)
12.2. Regente de Cultura General por turno.

13.1. Profesor (en Formacion Técnica - Agropecuaria) y/o Instructor Maestro de
Ensefianza Practica

13.2. Jefe Sectorial

13.3. Coordinador de Formacién Preprofesiona y/o Coordinador Genera de
Actividades Précticas.

13.4. Regente Agrotécnico y/o Agropecuario y/o Agroindustrial.

13.5. Director de EGB 3y Nivel Polimodal

13.6. Supervisor de EGB 3y Nivel Polimodal o secretario técnico de EGB 3y Nivel
Polimodal

13.7. Supervisor General de EGB 3y Nivel Polimodal.

Los cargos identificados en 13.2., 13.3, 13.4. Y 13.5. No son obligatorios para acceder
al cargo inmediato superior.

14.1. Profesor (en Formacién Técnica) y/o Instructor



14.2. Jefe Sectorial de Area No Formal
14.3. Coordinador de AreaNo Formal

15.1. Ayudante de Clases Practicas y/o laboratorio.
15.2. Jefe de Clases Préacticas y/o Laboratorio.

Para EGB Rural Aislada:

16. 1 Maestro en funcion de Tutor

16.2. ViceDirector y/o Director de EGB

16.3. Supervisor de EGB 1y 2 0 Secretario TécnicodeEGB 31y 2
16.4. Supervisor General deEGB 1y 2

17. 1. Profesor en funcion de Itinerante
17.2. Coordinador Zonal Articulador
17.3 Supervisor del Tercer Ciclo de la Educacion Rural.

L os Escalafones enunciados corresponden a las jerarquias a canzables dentro de las
ramas referidas, pero no impiden el ascenso alos docentes comprendidos en otras ramas
de la ensefianza, siempre que redna los requisitos minimos exigidos por la normativa
vigente para | os distintos ascensos.

ARTICUL O 5°% Disponer parala carrera docente, que a ingresar a Tercer Ciclo dela
Educacion General Basica, el aspirante debe cumplir las condiciones concurrentes que a
continuacion se detallan:

a): Ser Argentino nativo o naturalizado

b): Tener dos afios como minimo, de residencia inmediata anterior en la jurisdiccion
provincia y dominar el idioma castellano.

c): Poseer la capacidad psicofisicay lamoralidad inherente a la funcién docente.

d): Poseer €l titulo que corresponda

e): solicitar el ingreso y someterse a los cursos respectivos.

El ingreso a la docenciay el acrecentamiento de Horas Cétedras semanales y/o cargos
se haran por concursos de antecedentes y meritos.

Se ingresara a la EGB 3 por los siguientes cargos. Maestro de Opcién, Profesor de
Espacio Curricular, Preceptor, Maestro de Ensefianza Practica, Ayudante de Trabaos
Practicos, de acuerdo con las siguientes disposiciones:

El ofrecimiento de cargos correspondientes a los concursos de ingreso y
acrecentamiento se realizara simultdneamente en forma anual durante el mes siguiente
al acto de traslado y reincorporaciones. Por resolucién ministerial se estableceran las
condiciones plazos y demés aspectos necesarios para €l ingreso.

La inscripcion para estos cursos se abrird por un término no inferior a diez dias ni
superior a veinte dias habiles y a los aspirantes se inscribiran en las Juntas de
Clasificacion correspondientes.

Los concursos de Antecedentes y Meritos estaran a cargo de las Juntas de Clasificacion
Docentes pertinentes.

La valoracion de los Antecedente y Meritos se realizara de acuerdo con la normativa
vigente para € Tercer Ciclo de la Educacion General Bésica a momento de la
convocatoria.



Las Juntas de Clasificacion Docentes deberan expedirse dentro de los treinta dias
hébiles siguientes a cierre de la convocatoria.

Lanotificacion del puntgje obtenido y |os recursos administrativos se regiran por la
Ley 6396 0 norma gue lareemplace.

Las Juntas de Clasificacion docente elaboraran un listado para ingreso con los docentes
gue no revisten como titulares, 0 no han alcanzado €l minimo establecido para tenerlos
en tal caréacter. Otro listado para acrecentamiento o incremento con los docentes que
revisten como titulares,

Habiendo alcanzado el minimo en este carécter, por espacios curriculares o unidad
prestacional vigente, ya sean en cargos u horas cétedras. Cada uno de los listados
deberan discriminarse por titulos docentes y habilitante, de acuerdo con la competencia
vigente a momento de la convocatoria, teniendo prioridad de eleccion, 1os docentes que
figuren en los listados para acrecentamiento o incremento.

El ingreso a la docencia en cada convocatoria, se hara en forma excluyente: @ en un
cargo segun los escalafones establecidos precedentemente en el Articulo 4° o b) en
hasta veinticinco horas catedra semanales, para espacios curriculares o unidad
prestacional vigente.

Se podra ingresar en la docencia para el Tercer Ciclo de la Educacion General Basica,
con titulo docente y en su defecto solo con titulo habilitante. Todo ello segin lo
dispuesto en la competencia de titulos vigentes, al momento de efectuar la convocatoria
de estos concursos.

A los efectos de la inscripciéon para e ingreso en € Tercer Ciclo de la Educacion
General Bésica, se considerara sin cargo el docente con menos de veinticinco (25) horas
cétedras titulares.

El acrecentamiento se hard en cada concurso con no més de quince Horas Cétedras
semanales, hasta acanzar € limite de compatibilidad vigente a la fecha de adjudicacion.
Para el caso de cargos docentes sera hasta alcanzar el limite de compatibilidad vigente a
lafecha de adjudicacion.

Las vacantes se adjudicardn en acto publico respetando el orden de mérito en las listas
respectivas. Cuando se produzca empate entre dos 0 mas aspirantes, se adoptara como
criterio para dirimir la igualdad la mayor antigliedad en la docencia a momento de la
convocatoria.

ARTICUL O 6°.-L adesignacion del personal titular por ingreso, acrecentamiento,
incremento, Ascenso, traslado, permuta y reincorporacion para cubrir todos los cargos
vacantes de los distintos escalafones, se efectuara una vez por afio y con anterioridad a
lainiciacion del afio escolar, para tomar posesion a comienzo del mismo. En el caso de
la permuta se podra autorizar, con carécter excepcional, la toma de posesion en
cualquier época del afio, menos en los dos Ultimos meses del periodo escolar. La
reubicacion del persona en disponibilidad se efectuard en cualquier época del afio,
excepto en los dos ultimos meses del periodo

ARTICUL O 7°.- Establecer que los Ascensos al cargo de Coordinador Pedagdgico, se
haran por Concurso de Antecedentes, Mérito y Oposicion, de acuerdo con la normativa
vigente a momento de la convocatoria una vez efectivizados los traslados,
reincorporaciones y disponibilidades, que antes de la fecha de eleccion de cargos,
tengan tramite completo y procedencialegal.

Para optar a Ascenso el docente deberd acreditar:

1): Una antigliedad minima en la docencia de 7 afos.




2): Revistar como titular en horas cétedra del Tercer Ciclo de la Educecién Genera

Bésicay/o Polimodal.

3):Encontrarse en situacion activa segun e Articulo 3° de la ley N° 2492 y toda otra

normalegal vigente al momento de la convocatoria.

4): Poseer concepto no inferior a MUY BUENO en los dos ultimos afios lectivos

inmediatos anteriores a del llamado a concurso y en todos |0s establecimientos o cargos

donde se desempefie seguin su situacién de revista.

Los aspirantes que por estar gozando de licencias por desempefio de cargo gremial o

cargo politico, no tuvieran los conceptos indicados, deberén presentar los dos ultimos

obtenidos, con la calificacion requerida.

5): Poseer € titulo docente o habilitante, correspondiente a cargo u horas catedra en

guerevista

6): No haber recibido sanciones por fata grave en los Ultimos cinco afios calendario

inmediatos anteriores a Ilamado a Concurso.

7): Haber cumplido la capacitacion conforme o determine el Ministerio de Educacion.
El Ministerio de Educacion llamara a Concurso de Ascenso, dard a conocer la

némina de las vacantes a los establecimientos escolares y a la Junta de Clasificacion

correspondiente, garantizando amplia difusion.-

Los términos de la convocatoria y la realizacion del Concurso de Ascenso en € tercer
ciclo de la Educacion General Basica, se hardn de acuerdo, a la Ley 2492 y sus
modificatorias en cuanto no establezca la presente norma convencional.

L os docentes titulares que en & 7° Afio de la EGB 3 presten servicios por opciones de
las &reas A, B y sus combinadas, por su calidad de Maestros, Profesores de Educacion
Bésica o Titulo equivalente, tendrén derecho a ascender, y e vaorador aplicable serén
los mismos establecidos para EGB 1y 2, en lo pertinente.

ARTICULO 8°.-Disponer que & Ministerio remitird a las Juntas de Clasificacion
respectivas, nominas de vacantes que se produzcan anuamente en los establecimientos
de ensefianza a su cargo, hasta €l 31 de diciembre del afio inmediato anterior a las
respectivas convocatorias paralos siguientes efectos:

a): Disponibilidad

b): Traslados Preferencialesy Ordinarios

¢): Ingreso, Acrecentamiento de Horas Cétedras e incremento de Cargos.

d): Reincorporaciones

Ladistribucion de las vacantes sera la siguiente:
a): Todas para disponibilidades, traslados y reincorporaciones por su orden
b): El remanente para ingreso y acrecentamiento de Horas Catedras en partes iguales
para cada proceso estatutario (50% paraingreso y 50% para acrecentamiento)
¢): Para incremento, del total de cargos €l 5% 0 cuando este no alcanzara, un cargo
COmMo minimo.

Para |os efectos mencionados precedentemente se indicaran las Horas Cétedray
cargos con especificacion de establecimientos turnos, afio y division, y Carga Horaria
para el segundo caso.

ARTICUL O 9°.- Establecer que los traslados y permutas se regiran por la Ley 2492y
sus modificatorias.




ARTICULO 10°.-Estipular que los Interinatos y Suplencias deberan regirse por las
siguientes disposiciones:

Los aspirantes a Interinatos y Suplencias en el Tercer Ciclo de la EGB deberdn
reunir las mismas condiciones exigidas en € Articulo 5°, Incs. a), b), y ¢), ddl presente
convenio. Ademas deberan poseer € titulo que corresponda (docente, habilitante o
supletorio), de acuerdo a la competencia de titulo vigente a momento de registrar su
inscripcion.

Encontrarse en gjercicio efectivo en el establecimiento del cargo a cubrir, alafecha de
la convocatoria, con un minimo de sei's meses inmediatos anteriores de antigliedad en el
cargo u horas cétedras en que revista

Encontrarse en gjercicio efectivo en el establecimiento del cargo a cubrir, alafecha de
la convocatoria, con un minimo de seis meses inmediatos anteriores de antigtiedad en €l
cargo u horas céatedras en querevista

ARTICUL O 11°.- Determinar las funciones del Coordinador Pedagdgico, dependencia
jerarquicay valoracion del desempefio, ddl siguiente modo:

a): Funciones del Coordinador Pedagdgico del tercer Ciclo de la EGB:

Integrar el Equipo de Conduccion de la Institucion Educativa y coordinar acciones
institucionales de su ciclo.

Proponer una gestion en € interior del ciclo, que respete la Unidad Pedagbgica
Institucional, como marco de referencia para su accion.

Acordar y establecer con e Director de la Institucion Educativa consenso entre los
docentes y la comunidad.

Ser e representante del Tercer Ciclo de la EGB de la Institucién Educativa ante la
Comunidad.

Generar espacios de participacion paralatoma de decisiones y resolucion de conflictos.
Organizar administrativay pedagogicamente, las tareas institucionales del Tercer Ciclo
dela EGB. Crear canales de comunicacion con los docentes del ciclo y de lainstitucion,
para promover una mejor; integracion en la Comunidad Educativa.

Acordar y hacer cumplir las normas de convivencia consensuadas con los distintos
estamentos de la Comunidad Educativa.

Realizar procesos de seguimiento, acompafiamiento y evaluacion de proyectos y
planificaciones, en € logro de los objetivos pedagdgicos del ciclo y de la ingtitucién
contenidosen e P.E.|

Como integrante del Equipo de Conduccion, crear espacios de participacion y
estructuras participativas.

Ser € responsable de evaluar €l desempefio docente.

Administrar tiempos, espacios, agrupamientos institucionales recursos materiales
existentes, de acuerdo con las necesidades del Nivel y del ciclo.

Informar sobre la marcha del ciclo y plantear problemas que requieren ser tratados por
el Equipo de Conduccion, para establecer prioridades, de acuerdo con los objetivos
educativos.

Coordinar pautas de gestion institucional entre Supervisores de laEGB 1y 2 y del
Tercer ciclo.

b): Laviajerarquica ser& Coordinador Pedagdgico, Director EGB 1y 2, Supervisor de
EGB 3y Polimodal.

C): La evauacion del Coordinador Pedagogico del Tercer Ciclo de la EGB lo hara €
Supervisor de EGB3y Polimodal, con € informe del Director de EGB.




ARTICULOQO 12°-En todo lo que no esté especidmente previsto en e presente
Convenio Colectivo de Trabajo, serén de aplicacion supletoria, las normas de la Ley
Provincial 2492y laLey Nacional 14.473, en ese orden de prelacion”.

ARTICULO 2°.- COMUNIQUESE y dese a Boletin Oficial para su publicacion.
Firma

Ministro de Educaci6n Eduardo Balifia

Gobernador: Alfredo Avelin

DECRETO N° 2016 -M E-
San Juan, 02 de Diciembre de 2003
VISTO:
El Expediente N° 300-10659-s-2003 registro del Ministerio de Educacion de la
Provinciay
CONSIDERANDO:



Que mediante los actuados de referencia, la Unién Docentes Agremiados Provinciales,
convoca a Gobierno de la Provincia para sancionar en Comisién Negociadora
Permanente.
Que asimismo € tema propuesto por la Entidad Sindical es suspensién de la gjecucion
del Decreto N° 240-ME-2003, Resoluciéon Ministerial N° 238-ME-2003, y tratamiento
paritario de un régimen de rotacion del Cuerpo Supervisito del Nivel Inicia, E.G.B.1y
2y Especia del Ministerio de Educacién de la Provincia
Que dando cumplimiento ala Ley N° 7016, y su Decreto Reglamentario N° 1583-ME-
2000, se han efectuado |as sesiones pertinentes para acordar €l tema sometido a andlisis
en e marco de las Paritarias Docentes, arribandose a acuerdo en lo referido a la
normativa aludida ut-supra.
Que resulta propicio, a los fines de garantizar la continuidad de un efectivo servicio
educativo en el marco de la transformacion dispuesta por la Ley Federal de Educacion,
proceder ala homologacion del tema acordado.
Que en uso de las facultades conferidas por el Art. 14° del Decreto Reglamentario N°
1583-ME-2000, es pertinente homologar el acuerdo celebrado dictando el presente; con
los alcances que establece € Art. 67°, inc. 2° de la Constitucion Provincial .
PORELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°.- HOMOLOGASE con fuerza de Ley el Convenio Colectivo celebrado en el
Marco de las Paritarias Docentes referidas a la Rotacion del cuerpo Supervisivo del
Nivel Inicial, E.G.B. 1Y 2y Especia del Ministerio de Educacion de la Provinciay €l
Anexo Procedimental del Acuerdo Paritario, que forma parte integrante del presente
Decreto.
Articulo 2°.- COMUNIQUESE y dese a Boletin Oficial parasu publicacion.
Fdo: Whbaldino Acosta

Gobernador

Prof.: Isabel Gironés de Sanchez

Ministro de Educacion

CORRESPONDE AL DECRETO 2016-ME-

“ACUERDO PARITARIO SOBRE NORMATIVA PARA ROTACION DEL CUERPO
SUPERVISIVO DE NIVEL INICIAL, EG.B.1Y 2Y ESPECIAL DEL MINISTERIO
DE EDUCACION DE LA PROVINCIA”

Articulo 1°.- ESTABLECESE la rotacion de todo e Cuerpo Técnico de Supervision de
la Direccion del Nivel Inicial, E.G.B 1y 2 y Educacién Especial, dependiente del
Ministerio de Educacion de la Provincia, que se regira por el presente régimen juridico
paritario. En cuaquiera de sus modalidades la rotacién no admite arrepentimiento ni
revocatoria alguna.

Articulo 2°.- DETERMINASE Que la Rotacion sera obligatoria entre zonas por €l
termino de tres afios calendarios, respetandole mismo radio, niveles, regimenes y
modalidades especiales de la prestacion educativa, sin posibilidad de continuar en el
mismo lugar de trabajo por dos periodos consecutivos, siempre que la cantidad de zonas
supervisivas |o permitan.

Articulo 3°.- AUTORIZASE Que sin perjuicio de las limitaciones del articulo anterior
por acuerdo escrito entre Supervisores Titulares, estos podran rotar zonas sin respetar el
mismo radio.

Articulo 4°.- DISPONESE Que la Direccién de Area pertinente, concretara la rotacion
del Cuerpo Técnico de Supervision de la primera quincena del mes de Diciembre



respetando el procedimiento previsto en el Anexo procedimental que forma parte del
presente Acuerdo Paritario del ministerio de Educacion emitira la resolucion ministerial
gue convalide las rotaciones realizadas. Los Supervisores tomaran efectiva posesion de
cargo a comenzar €l ciclo lectivo siguiente.
Articulo 5°.- ESTABLECESE Que concluido el proceso de rotacion, la Direccion de
Area pertinente, debera notificar de ello ala oficina de Personal y Sueldo del Ministerio
de Educacion, paralos registros efectivos y demés efectos juridicos.
Articulo 6°- ORDENESE que la primera rotacion que regula € presente acuerdo
paritario, serealizara en la primera quincena del mes de Diciembre del presente afio.
Articulo 7°.-DEJESE Sin efecto en todas sus partes € Decreto N°240-ME-03. También
queda sin efecto la Resolucion N° 106-HCGE-86, y ademas normativas en cuanto se
opongan alaletray espiritu del presente acuerdo paritario
Fdo: Wbaldino Acosta

Gobernador

Prof.: Isabel Gironés de Sanchez

Ministro de Educacion

DECRETO N° 0400

SAN JUAN14 Abril 2004

VISTO

El Expediente N" 300-00240-U-2004, y

CONSIDERANDO



Que por las citadas actuaciones la Unién Docentes
Agremiados Provinciales ( U.D.AP.) convoca a Gobierno de la Provincia para que
sesione la Comision Negociadora Permanente, de conformidad con lo establecido por
el articulo 8° de Decreto N° 1583-ME -00, reglamentario de laLey N° 7.016.

Que la materia de negociacion propuesta es acordar la
licencia gremial con goce de haberes en un régimen similar a pre- visto en laLey N°
6.698, y su modificatoria N° 6988, para € resto de los gremios del sector publico
provincial, a cuyo fin es necesario realizar la modi- ficaciéon del articulo 7° de la Ley
N° 6694

Que, dando cumplimiento a lo dispuesto por Ley N°
7.016 y su Decreto Reglamentario N° 1583-ME-00, se han efectuado las sesiones
pertinentes para acordar € tema sometido a andlisis, en e marco de las paritarias
docentes, arribandose a un acuerdo sobre la materia de negociacién propuesta

Que corresponde. de conformidad con lo esta
blecido por € articulo 14° del Decreto N° 1583-ME-OO, que € Poder Ejecutivo por un
Decreto homologue €l Acuerdo Paritario, declarando su fuerza 'y carécter de Ley, con
transcripcion integra de su contenido

PORELLO
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA

ARTicULO 1°.- HomolOgase, con fuerza y carécter de Ley, € Acuerdo Paritario
celebrado en & marco de las Paritarias Docentes, referido ala modificaciéon del Articulo
7° delalLey N° 6694, que acontinuacion setranscribe:

"ACUERDO PARITARIO SOBRE MODIFICACION DEL ARTICULO 7°
APARTADOII - INCISO —‘a” DELA LEY 6694.

ARTIULO 1° INCORPORAR COMO INCISO “h" DEI- APARTADO | DEL ART. 7°
DE LA LEY 6694, LA SIGUIENTE NORMA: “h) Por desempefio de cargos gremiales:
El docente que fuere elegido para desempefiar cargos de representacion gremial como
miembro de Comisién Directiva de Asociacion Profesional con personeria gremial
reconocida en e ambito de la docencia, con funciones en sus organismos sindicales,
fuera o dentro de la jurisdiccion, tendra derecho a licencia mientras dure su mandato.
Estas licencias se otorgardn en forma automdtica, previa presentacion de la
documentacién correspondiente por parte de la organizacion sindical.



Los agentes que por razdn de ocupar cargos electivos en asociaciones legalmente
reconocidas 0 en organismos que requieran representacion gremial, dejaran de prestar
servicios en sus empleos , tendran derecho a la reserva del mismo y a ser
reincorporados a finalizar €l gercicio do sus mandatos sindicales , debiendo volver al
servicio dentro de los treinta (30) dias de cesados en aquellos. Los treinta dias
posteriores al cese de lafuncion sindical son sin goce de haberes.

El periodo de tiempo durante € cua los agentes hubieran desempefiado las funciones
aludidas. Sera considerado periodo de servicio activo , atodos |os efectos

La presente licencia se gozard arazon de un miembro por cadamil afiliados cotizantes
o fraccion mayor de quinientos. Deberan cumplimentarse |os trdmites previstos por la
ley 6988 modificatoria del art. 35 delaley 6698

ARTICULO 2° La norma paritaria precedentemente acordada, deja sin efecto el inciso
a, del apartado |1 del art 7° de laley 6694 “.

ARTICULO N°2 Comuniquesey dese a Boletin Oficial para su publicacion.
Firma

Ing. José Luis Gioja Gobernador

Lic. Pedro Mallea Ministro de Educacion

Decreto 1527 ME
San Juan 4 de octubre del 2004

VISTO:

EL Decreto Reglamentario N° 1152-ME-2001y el Expediente N° 100

09579-U-.2004 registro del Ministerio de Educacion

CONSIDERANDO:

Que mediante los actuados de referencia del Secretariado Ejecutivo de

UDAP, convoca al Ministerio de Educaciéon para sesionar en comision Negociadora
Permanente, afin de crear una Comision salarial Permanente.

Que luego del pedido, se producen intercambios de opiniones escritas y finalmente se
abre la sesion paritaria paratratar €l tema propuesto.

Que dando cumplimiento alalLey7016 y su Decreto Reglamentario N° 1583- M E-2000,
se han efectuado las sesiones pertinentes para acordar 10s temas sometidos a andisis en
el marco de las Paritarias Docentes arribandose a un acuerdo en lo referido a tema
mencionado supra.-

Que resulta propicia la homologacion del acuerdo arribado en efectos de: generar un
ambito para el abordaje de la problemética salarial dentro del marco paritario. Con la
participacion de representantes de | as éreas del Estado componentes de la materia.

Que en uso de las facultades conferidas por € Articulo 14 del Decreto Reglamentario
N° 1583-ME-2000 es pertinente homologar el acuerdo celebrado con los alcances que
establece @ Articulo 67°inc.2 de la Constitucion Provincial.



PORELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1° : HOMOLOGASE: con fuerzade Ley & Convenio Colectivo celebrado
en el marco de las paritarias Docentes referido a la creacion de una Comisiéon Salarial
Permanente, seguin el texto que a continuacion se transcribe:

“Acuerdo Paritario Sobre Creacion de una Comision Salarial Permanente”
Articulo 1 Créase una Comision Salarial Permanente, que quedara conformada siguiente
manera por la Parte trabgjadora, cinco representantes Titulares y cinco Suplentes
designados por e Secretariado Ejecutivo de U.D.A.P. por la parte empleadora, tres
miembros Titulares y tres Suplentes designados por € Ministerio de Educacion, y dos
miembrostitulares y dos Suplentes designados por el Ministro de Hcienday Finanzas.
Seran competencia de ésta Comision Salarial:

A) A) Toda cuestion que no responda a un caso puramente individual, si no que sea
pluriindividual o colectivo, referente a la correcta y oportuna aplicaciéon del
régimen salaria vigente, incluyendo los aspectos provisionales y de seguridad
social comprendiendo coseguro sindical y en genera abarcando, todo o inherte
alaestructura salarial compuesta por |os haberes y descuentos.-

B) B) La reconduccion de todas las eventuales econdmicas que se originen en la
optimizacion del sistema educativo 0 para reinvertirlas en el propio sistema
educativo.-

C) C) Lapolitica salarial docente, comprensiva de todo el colectivo encuadrado en
la Ley N° 7016 y Decreto Reglamentario 1583-ME-00, y de los Docentes de
Educacién Puablicay de Gestion Privada, conforme a la garantia del Art. 14Bis.
De la Constitucion Nacional (igual remuneracion por igual tarea) y a articulo 62
delaLey de Educacion de la Provincia N© 6755.-

Articulo 2: La comision Salaria Permanente sesionara a iniciativa y conforme a la
temética acordada con la Comision Salarial Permanente del Decreto 1583-ME-00, desde
el momento acordado en el marco paritario un tema de discusion, € Ministerio de
Educacion y la parte trabajadora quedan notificados.

El Ministerio de Educacion notificara a Ministerio de Hacienday Finanzas, en el plazo
de cinco dias habiles.

El ministro de Hacienda y Finanzas fijara dentro del plazo de cinco dias de notificado,
lahoradeinicio delaprimera sesion en la sede del Ministerio de Educacion.

Articulo 3: La Comisién Salarial Permanente debera elevar ala Comisién Negociadora
Permanente, las conclusiones a las cuales hubiese arribado sobre € tema tratado, en €
plazo de treinta dias corridos desde la primera sesién de la Comision Saaria
Permanente.-

Dentro de cinco dias habiles la Comisién Negociadora Permanente, producira o no
acuerdo paritario sobre tales conclusiones, prosiguiendo en todo caso los tramites del
Decreto1583—ME-00.-

ARTICULO 4: La comision Salarial Permanente, por acuerdo de sus miembros, fijara
las reglas respecto aforma, dias, lugar y horas de funcionamiento.-



ARTICULO 2° COMUNIQUESE y dése en € Boletin Oficial para su publicacion.-

Ing. José Luis Gioja Gobernador
Lic. Pedro Mallea Ministro de Educacion

DECRETO N° 1528 -M E-

SAN JUAN. 04 OCT

2004
VISTO:

La Ley 6867, Decreto Reglamentario N° -ME-2001 y e Expediente N ° 300-07556-
M—2004 registro del Ministerio de Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los actuados de referencia, el Ministerio de Educacidn, convoca a los
Representantes Paritarios Docentes para sesionar en Comision Negociadora
Permanente.-

Que asimismo los temas propuestos por €l Ministerio son: a) Andlisis de la Ley de
Titularizacion 6867, en lo atinente en su articulo 14, con relacion a los derechos de
titularizacion por falta de oferta educativa por parte del estado b) Andlisis de la
situacion en que quedaron los Secretarios y Prosecretarios, con relacion ala Ley 6867,
e) Andlisis del estadio del proceso de reubicacion, Con relacion atraslado y a concurso
deingreso y ascenso, de cargosy horas catedra.

Que dando cumplimiento a la Ley 7016 y su Decreto Reglamentario N° 1583-ME-
2000, se han efectuado las sesiones pertinentes para acordar los temas sometidos a
andisis en el marco de las Paritarias Docentes arribandose a un acuerdo en cuanto alos
temas propuestos. -

Que resulta propicia la homologacion del acuerdo arribado a efectos de avanzar en la
conclusion del proceso abierto por la Ley de Titularizacion 6867, contemplar
situaciones no abordadas por la mencionada ley en el momento oportuno y continuar en
el proceso de regularizacion de traslados, ingresos'y concursos.

Que en uso de las facultades conferidas por e Articulo 14 del Decreto Reglamentario
N° 1583-ME-2000, es pertinente homologar € acuerdo celebrado, con los alcances que
establece @ Articulo 67°, inciso 2 de la Constitucion Provincial.

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA



DECRETA:

ARTICULO 1°: HOMOLOGASE con fuerza de Ley, e Convenio Colectivo
celebrado en el marco de las Paritarias Docentes referido ala Excepcion de los alcances
del articulo de laley 6867, sus modificatorias y Decreto Reglamentario N° 1152 del afio
2001. Titularizacion de Secretarios y Prosecretarios del ex Nivel Medio, CEN.S. y
Nivel Superior NO Universitario dependiente del Ministerio de Educacion de la
Provincia. Convocatoria a Tradado, Concurso de Ingreso y Ascenso de cargos 'y horas
cétedra de todas las modalidades de EGB 3 y Polimodal, Capacitacién laboral, Nivel
Medio y Adultos, segiin el texto que a continuacion se transcribe:

“Acuerdo”’ Paritario de Excepcion a los alcances del Articulo 14 de la Ley 6867,
sus modificatorias y Decreto Reglamentario N° 1152 del afio 2001. Titularizacién
de Secretariosy Prosecretarios del ex Nivel Medio. C. E. N. S. y Nivel Superior No
Universitario dependiente del Ministerio de Educacion de la Provincia.
Convocatoria a Trasado, Concurso de Ingreso y Ascenso de cargos y horas
catedra de todas las modalidades de E.G.B 3 y Polimodal, Capacitacion Laboral,
Nivel Medio y Adultos’.

ARTICULO 1° Titularizase a 28 de Noviembre de 1997 a los docentes del ex Nivel
Medio que habiendo presentado y acreditando en tiempo y forma los requisitos de la
Ley N° 6867 y sus modificatorias, se encuentran comprendidos en el Articulo 14 de la
citada Ley y sus Decretos reglamentarios, manteniendo en suspenso su derecho a
titularizar por la fata de oferta educativa por parte del gobierno. Los docentes
comprendidos en la situacion precedentemente establecida deben acreditar a 28 de
Noviembre de 1997 un minimo de 5 afios de antigliedad en el nivel.

ARTICULO 2°-A- El Poder Ejecutivo confirmara con caracter de titular a 28 de
noviembre de 1.997 alos Secretarios y Prosecretarios del ex Nivel Medio, C. E. N. Sy
Nivel Superior No Universitario dependientes del Ministerio de Educaciéon de la
Provincia que retinan los siguientes requisitos en forma concurrente.-

a) Ser interino a 28 de noviembre de 1.997.-

b) Encontrarse en situacion activa 'y en € desempefio efectivo del cargo a la fecha
precitada y a la fecha de la firma del presente acuerdo, como asi también a quienes en
las fechas antes indicadas gocen en e cargo atitularizar, de las licencias prescriptas en
los articulos 6°, 7° apartado |, y apartado I, incisos d), b), €), h), articulo 8°, incisos d),
e)y f) y articulo 9° de la Ley 6694.-

¢) Registrar una antigtiedad de dos (2) afios a 28 de Noviembre de 1.997 en el cargo a
titularizar.

d) Los Secretarios y Prosecretarios del ex Nivel Medio deberan acreditar como minimo
concepto muy bueno en el cargo atitularizar en e ciclo lectivo 1.996 y en tres (3) ciclos
lectivos posteriores continuos o discontinuos

€) Estar encuadrado en € régimen de acumulacion vigente, Decreto Acuerdo N° 027 de
afo 1.994.-

f) Acreditar titulo de Nivel Medio al 28 de Noviembre de 1997 .-

g) Los docentes que tengan notificada la iniciacion de Sumario administrativo o se
encuentren procesados penalmente, mantendran en suspenso su derecho a titularizar
hasta que concluyan Las instancias administrativas o judiciales.

h) Acreditar certificado de aptitud psicofisica expedido por autoridad oficial competente
y certificado de antecedentes.



B- El derecho a titularizacion caducara indefectiblemente a los sesenta dias corridos
contados a partir de la homologacién del presente Acuerdo Paritario, plazo dentro del
cual deberan iniciarse las actuaciones administrativas correspondientes.-

ARTICULO 3° En € curso del presente afio, con posterioridad a proceso de
reubicacién, deberan ser convocados atrasado y a concurso de ingreso y ascenso, todos
los cargos y horas catedra que a 31 de Diciembre de 2004 figuren como vacantesy que
correspondan atodas las modalidades de E. G. B 3y Polimodal,

Capacitacion Laboral y Nivel Medio de Adultos que integran el Sistema Educativo
Publico Provincia dependiente del Ministerio de Educacion de la Provincia. Los Actos
administrativos de convocatoria serén publicados por |a parte empleadora en €l presente
afo. El cronograma de tales concursos deberé asegurar que latoma de posesién de los
cargosy horas catedra no debera exceder €l primer diade clases del ciclo lectivo 2.006.-

ARTICULO 2°: COMUNIQUESE y dése al Boletin Oficial parasu publicacion.

Ing. José Luis Gioja Gobernador
Lic. Pedro Malea Ministro de Educacién

DECRETO N° 0874 -ME-

SAN JUAN, 10 DE JUNIO DE 2005



VISTO:

La Ley N° 2492, sus Modificatorias y Decretos Reglamentarios, la Ley N° 6694 y €
Expediente N° 300

12900-U-2004.

CONSIDERNDO:

Que mediante los actuados de referencia la Union Docentes Agremiados Provinciaes
convoca a los representantes paritarios docentes para sesionar en Comisién Negociadora
Permanente a los fines de modificar el Articulo 72° del Estatuto del Docente - Ley
2492, sus Modificatorias y Decretos Reglamentarios, y € Régimen de Licencias,
Justificacionesy Franquiciasde laLey N° 6694

Que dando cumplimiento ala Ley N° 7016 y su Decreto Reglamentario N° 1583-ME-
00, se han efectuado las sesiones paritarias pertinentes a fin de arribar a un acuerdo
sobre el tema sometido a andlisis en el marco de las Paritarias Docentes. —

Que resulta propicia la homologacion del Acuerdo arribado a efectos de modificar €
Articulo N° 72° del Estatuto del Docente Ley 2492- Permutas, sus Modificatorias y
Decretos Reglamentarios, como también en el Régimen de Licencias, Justificaciones y
Franquicias de la Ley N° 6694 modificar el Capitulo Ill - Articulo 6° - Inciso b) Por
fallecimiento, y h) Por afecciones que impongan largo tratamiento de la salud, o por
motivos que aconsejen la hospitalizacion o e algjamiento del docente por razones de
profilaxis y seguridad, el Capitulo IV- Articulo 7° - Apartado 1- Con Goce de Haberes -
Inciso b) Para Rendir Examenes, € Capitulo IV - Articulo 7° - Apartado 1 - Con Goce
de Haberes — Inciso f) Por Asistencia a Congresos, e Capitulo 1V - Articulo 7° -
Apartado Il - Sin Goce de haberes - Inciso f) Por Razones Particulares, Incorporar al
Capitulo V

-Franquicias - Articulo 8° - € Inciso h) Compensacion Por Dia No Laborable, y
Inciso i) Cobro de Cuota Alimentaria, modificar €l Capitulo VII - Articulo 11 Licencias
y Franquicias para Suplentes, y degjar sin efecto del Capitulo VII — los articulos 12°,
13° y 14°; modificaciones e Incorporaciones estas con las que se actuaiza, corrige y
adecua la normativa vigente en tales ternas alas nuevas realidades evidenciadas.

Que en uso de las facultades ddl articulo 14 del Decreto N° 1583-ME-00, reglamentario
de laLev N° 7016, es pertinente homologar € acuerdo celebrado, con los alcances que
establece € articulo 67 inc. 2 de la Constitucién Provincial.

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

ARTICULO 1°:- HOMOLOGASE con fuerza de Ley e Convenio Colectivo
celebrado en € marco de las Paritarias Docentes referidos a la Actualizacion,
Correccion y Adecuacion de la Leyes N° 2492 y N° 6694, segun € texto que a
continuacion se expresa:

MODIPICACION DEL ARTICULO 72° - ESTATUTO DEL DOCENTE - LEY
2492, SUS MODIFICATORIAS Y DECRETOS REGLAMENTARIOS Y DEL
REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS - LEY
6694.

ARTICULO 1°: Modificase € articulo 72° de la Ley 2492, sus modificatorias y
Decretos Reglamentarios el que quedara redactado de la siguiente manera:



Las permutas se haran entre dos 0 més docentes. En el caso de cargos, deberan ser de
igual jerarquia, categoria, denominacion y modalidad. En €l caso de horas céatedra, en
igual cantidad de horas catedra siempre que la competencia del titulo de cada uno de los
docentes permutantes |0 permita

| - Podra acceder ala permuta el docente que relina los siguientes requisitos en € cargo
u horas cétedra a permutar:

1) Al momento de la presentacion de la solicitud: @) ser titular, b) acreditar concepto no
inferior a bueno para e primer grado del escalafén y muy bueno para cargo de ascenso,
ambos en el dltimo afio en que fue calificado en el cargo y/u horas cétedra permutar, c)
no haber sido sancionado por fata grave en los doce meses previos, d) no encontrarse
en tramite jubilatorio ni en disponibilidad, €) no encontrarse en uso de Licencia por
Largo Tratamiento.

2) A lafecha de la elaboracion del Acta de Otorgamiento Provisorio de la Permuta por
parte de la Junta de Clasificacion Docente: @) encontrarse en situacion activa, b)
encontrarse  comprendido en e Reégimen de Incompatibilidad y Acumulacion
establecido por la normativa vigente con excepcién de las garantias que amparan las
situaciones preexistentes en la misma.

Al docente que solicitare la permuta de su cargo y/u horas catedra 'y se encontrare por
éstos vinculados a sumario, se le aplicara la sancion que pudiere corresponder como
resultado del mismo en el cargo y/u horas cétedra de destino de la permuta.

[l El trdmite de Permuta deberd ajustarse al siguiente procedimiento:

1) Las permutas, podran solicitarse hasta € 30 de septiembre de cada afio.

2) Las Juntas de Clasificacion Docente abrirdn un Registro Permanente, €l que debera
estar expuesto a publicoy en €l cua se inscribirdn anualmente los interesados.

3) En caso de haber dos (02) o0 més docentes interesados en la misma permuta, se dara
preferencia a de mayor antigiiedad en la docencia, de persistir dicha igualdad, tendra
preferencia € docente que se encuentre en €l establecimiento més alejado; de persistir
nuevamente la igualdad, tendrd prioridad €l que ostente mayor puntaje de antecedentes
y méritos.

4) La solicitud de permuta debera ser presentada en Mesa de Entradas y Salidas del
Ministerio de Educacion, por los docentes interesados, quienes prestaran expresa
conformidad y acreditardn € cumplimiento de los requisitos exigidos para tal fin
adjuntando la documentacion que a continuacion se detalla:

a) Formulario de Solicitud de Permuta en €l que consten: datos personales de los
docentes interesados denominacion de los cargos u horas cétedra a permutar, aceptacion
expresa de los docentes de lo establecido en Apartado 1.- 2) @) y b), firma de los
permutantes, y de la autoridad inmediata superior de cada uno de ellos.

b) Fotocopia autenticada del titulo registrado. ¢) Declaracion jurada de cargo y/u horas
cétedra, d) Instrumento legal que acredite € caracter de titular en los cargos u horas
cétedra a permutar.

e) Concepto profesional de acuerdo con lo establecido en e Apartado 1-1) b) f)
Certificacion de Division

Personal donde conste el cumplimiento de los requisitos consignados en a), b) c), d) y €)
del Apartado | -1).

g) Planta Organico Funciona de la Escuela ala que pertenece.

5) Conformado el expediente, sera remitido a la Junta de Clasificacion Docente
correspondiente, la que verificard € cumplimiento de los requisitos establecidos,
elaborara el Acta de Otorgamiento Provisorio de la Permuta, previa presentacion por
parte de los docentes de la declaracion jurada que certifique el cumplimiento de lo



establecido en Apartado 1-2) a) y b), y otorgard a los docentes una copia certificada del
Acta.

6) Los docentes permutantes deberén tomar posesion de sus nuevos destinos dentro de
un plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde la entrega de la copia certificada del
Acta de Otorgamiento Provisorio de la permuta, caso contrario quedara sin efecto la
permuta

7) LaDireccion de cada Establecimiento, deberd certificar latoma de posesion del cargo
y/u horas cétedra por el docente, quien deberd presentar tal certificacion ante la Junta de
Clasificacion dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles.

8) Toda Permuta tendr& caracter provisorio por e término de treinta (30) dias corridos a
contar desde la fecha de toma de posesion por parte de los docentes.

9) Durante e plazo audido en el parafo anterior, la permuta otorgada a titulo
provisorio, podr4 ser deada sin efecto Unicamente cuando todos los docentes
permutantes presten conformidad escrita.

10) Cumplido € plazo establecido en e Apartado Il - 8), la permuta quedard
perfeccionada con la emision, por parte de la Junta de Clasificacion Docente
interviniente de la Disposicion ad referéndum de otorgamiento de la permuta.

11) La Junta de Clasificacion elevara las Actuaciones a la Secretaria de Educacion para
el dictado de la Resolucion correspondiente.

[11. En el caso de Permutas Interjurisdiccionales, las mismas se gjustaran a la normativa
legal vigente y aplicable para tal situacion. Se deja establecido que en caso de
sobrevenir un hecho imprevisible o de fuerza mayor debidamente acreditado y fundado
que obligare a docente permutante a regresar a la provincia, se podra disponer la
reincorporacion en e o los cargos y/u horas céatedra vacantes similares a los que
desempefiara a momento de la permuta siempre que acredite haber gjercido un minimo
de cinco (5) aflos como Titular en la docencia en la provincia, con concepto no inferior
a bueno y que conserve las condiciones fisicas moraes e intelectuales inherentes a la
funcion ala que aspira.

ARTICULO 2°: Modificase e CAPITULO IIl - ARTICULO 6 - INCISO b) - Ley
6694, d que quedara redactado de la siguiente manera: Por_Fallecimiento El docente
tendra derecho a las siguientes inasistencias justificadas con goce de haberes por
fallecimiento: 1) de conyuge, hijos, hijos politicos, padres, suegros, hermanos y nietos
del docente, cinco (5) dias hébiles; 2) de abuelos propios y del conyuges, cuiiados del
docente, dos (2) dias corridos; 3) de tios, primos, sobrinos y concufiados del docente, €l
dia del sepelio. Pan todos los casos € agente no necesitara acreditar requisito de
antigiiedad alguna

ARTICULO 3°: Modificaseel CAPITULO Ill - ARTICULO 6° - INCISO h) - Ley
6694, e que quedaré redactado de la siguiente manera: Por afecciones que impongan
largo tratamiento de la salud, o por motivos que aconsgjen la hospitalizacion o el
algiamiento del docente por razones de profilaxis y seguridad, se concedera un afio de
licencia continua o discontinua con percepcion integra de haberes prorrogable por otro
afio mas con el 50% de los haberes. El agente que acredite las condiciones de salud,
hospitalizacién, profilaxisy /o seguridad contempladas precedentemente, sera evaluado
por el Departamento de Control y Reconocimientos Médicos, e que podra otorgar:
cambio de destino; docencia pasiva, transitoria o permanente o la licencia que otorga
este inciso. En los dos Ultimos casos, dentro de los tres meses siguientes el
Departamento de Control y Reconocimientos Médicos debera solicitar la conformacion
de una Junta M édica Especiaizada en la que tendra intervencion un medico especialista
de parte. Esta Junta evaluard a docente y elaborard un informe a fin de que €
Departamento de Control y Reconocimientos Médicos mencionado, en funcion de la




capacidad laborativa del agente que determine, recomendar& a) El inicio de los tramites
ante la ANSES o a AFJP, seguin corresponda, en e transcurso de los cuales, e docente
podra continuar en el uso de Licencia o con Docencia Pasiva. b) El otorgamiento de la
Licencia o su continuidad, o bien el otorgamiento de Docencia Pasiva, transitoria o
permanente o su continuidad, c) El Alta con reintegro del docente a sus tareas
habituales. Los docentes comprendidos en @) que no accedieren a beneficio provisional
por existir capacidad laborativa residual seran evaluados nuevamente por €
Departamento de Control y Reconocimientos Médicos el que podra efectuar las
recomendaciones consignadas en b)L os casos contemplados en @) y b) estarén sujetos a
evaluaciones periddicas con una frecuencia no superior aseis (6) meses.

Lo establecido en el presente inciso comprende |as afecciones derivadas de enfermedad
profesional o accidente ocurrido en ocasion o por el hecho del trabagjo.

ARTICULO 4°: Modificase e CAPITULO IV - ARTICULO 7°-APARTADO I-
Con Goce de Haberes INCISO b) - Ley 6694, e que quedara redactado de la siguiente
manera: Para rendir exdmenes Se concedera licencia por cuatro (4) dias corridos por
examen hasta un maximo de veintiocho (28) dias corridos anuales a los docentes que
cursen estudios superiores con reconocimiento oficial, Nacional o Provincia en los
turnos fijados oficiamente. En caso de postergacion del examen el plazo de la licencia
concedida se extendera slo por € dia del examen.

ARTICULO 5°: Modificase el CAPITULO IV - ARTICULO 7° APARTADO I-
Con Goce de Haberes - INCISO f) - Ley 6694, e que quedara redactado de la
siguiente manera: Por Asistencia a Congresos se otorgard licencia hasta diez (10) dias
hébiles por afio escolar, con motivo de la asistencia a Conferencias, Congresos,
Simposios, Encuentros, Jornadas, Cursos u otros eventos de capacitacion o
perfeccionamiento docente o sindical, que se celebren en el pais con la condicién de que
los mismos estén relacionados con la funcion docente del solicitante o con | actividad
sindical, cuenten ademas con el auspicio 0 ava oficial, declaracién de interés nacional,
provincial municipal, o solicitud de entidad gremial.

ARTICULO 6°: Modificase é CAPITULO IV - ARTICULO 7°-APARTADO I1-
Sin Goce de Haberes - INCISO f) - Ley 6694, que quedara redactado de la siguiente
manera. Por Razones Particulares. El docente gozard de licencia por razones
particulares en forma continua o fraccionada en periodos no menores a treinta (30) dias
corridos, hasta completar doce (12) meses dentro de cada decenio, siempre gque cuente
con dos (2) afios de antigliedad ininterrumpida en la actividad en €l periodo inmediato
anterior alafechaen que formule el pedido respectivo. El afio que concede esta licencia
o fracciones del mismo no utilizados no podran ser acumulados a los decenios
siguientes... Esta licencia se acordara siempre que no se opongan razones de servicio.
Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios debera transcurrir un minimo de
dos (2) afios entre laterminacion de unay lainiciacion de la otra. El periodo licenciado
serd computable por agente, independientemente del cargo y/u horas catedra que ostenta
El docente podra limitar lalicencia transcurridos treinta (30) dias siempre que o solicite
con no menos de cinco (5) dias habiles de antelacion.

ARTICULO 7°: Incorpérese al CAPITULO V - Franquicias - ARTICULO 8° Ley
6694, d INCISO h), el que quedara redactado de la siguiente manera: Compensacion
por Dia No Laborable Cuando el agente deba asistir a eventos sociales, culturales,
pedagdgicos, politicos o de otra indole, convocados por € Gobierno Escolar en dias no
laborables; son compensados durante el mismo ciclo lectivo, en cada oportunidad con
un (1) dia de asueto en el establecimiento por e gque se produjo la convocatoria. Tal
compensacion se hara efectiva €l primer dia laboral inmediato posterior, salvo acuerdo
con la autoridad inmediata superior.



ARTICULO 8° Incorporase al CAPITULO V - Franquicias - ARTICULO 8° -
Ley 6694, e INCISO i), e que quedara redactado de la siguiente manera: Cobro de
Cuota Alimentaria El docente que acredite su condicion pararecibir cuota Alimentaria
podréa disponer de cuatro (4) dias por afio y no més de uno (1) por mes. Asimismo podra
utilizar para este fin, los seis (6) dias laborables contemplados en e Capitulo V
ARTICULO 9° Enciso &), en cuyo caso € uso de éstos dias no incidiré en el concepto
profesional.

ARTICULO 9°: Modificase e CAPITULO VI Licencias pan Suplentes -
ARTICULO 11, Ley 6694, e que quedara redactado de la siguiente manera: El
docente suplente o suplente reemplazante tendra derecho a hacer uso de las siguientes
licencias y franquicias en la forma que se determina a continuacion: a) Por accidente de
trabajo: El docente suplente o suplente reemplazante hard uso de licencia por accidente
de trabajo con los mismos alcance dispuestos para €l titular o interino, sin exigencia de
antigiiedad

b) El docente suplente que acredite dos (2) o mas afios de antigliedad continua en el
cargo y/u horas catedras, gozara en e mismo de iguales derechos que € titular o
interino.

c) El docente suplente que no relina los requisitos establecidos en € inciso b) pero
acredite dos (2) o més afios de antigliedad continua o discontinua en ladocencia, o en su
defecto, cuatro meses continuos o discontinuos en € ciclo lectivo, gozard de la Licencia
por Maternidad o Tenencia con unes de adopcion, conforme o establece €l articulo 6°,
incisos f) y g) teniendo derecho a reanudar sus tareas a término de la licencia siempre
gue no se hubiese reintegrado al cargo €l agente titular o interino reemplazado, €l cargo
no ha sido suprimido o cubierto por un titular. Asimismo podra gozar de treinta (30)
dias corridos con goce de haberes durante el mismo afio calendario, acumulables por los
siguientes conceptos: 1) Por Fallecimiento: con los mismos alcances fijados en el Art.
6° inciso b). 2) Por enfermedad del docente, con los mismos alcances fijados en el
Articulo 6° -incisos €) y h). 3) Por nacimiento de hijos con los mismos acances fijados
en el Articulo 6° - Inciso a). 4) Por matrimonio de agente con los mismos alcances
fijados en € Articulo 7° - Apartado |- Inciso a) 5) Por atencion del grupo familiar con
los mismos alcances fijados en el Articulo 6° - Inciso c). 6) Por asistencia a congresos
con los mismos alcances fijados en e Articulo 7°-Apartado I-Inciso. f) Por Cobro de
Cuota Alimentaria: Los docentes tendran derecho a la justificacidn con goce de haberes
de las inasistencias en que incurrieren por motivo del cobro de cuota Alimentaria hasta
diez (10) dias laborables por afio y no mas de uno (1) por mes, sin incidencia en €l
concepto profesional.

d) El docente suplente que no reuniere |os requisitos establecidos en los incisos b) o ¢),
podra gozar de diez (10) dias corridos con goce de haberes durante e mismo afio
calendario, acumulables por |os conceptos enumerados en €l inciso c).

€) EJ docente suplente reemplazante debera contar con una antigiiedad no menor de
sesenta (60) dias en e cargo y/u horas cétedra para gozar las mismas licencias que €
suplente contemplado en € inciso d).

f) Al docente suplente o suplente reemplazante en caso de cese e correspondera el pago
de haberes por Licencia Anual Ordinaria, en carécter compensatorio y en funcién al
tiempo trabajado, € que se liquidara en la proporcién de una décima parte del total de
haberes percibidos en € afio.

0) El docente suplente o suplente reemplazante gozara de las siguientes franquicias. 1)
Por enfermedad en horas de labor con a lo establecido en el Articulo 8° inciso c). 2)
Reduccion horaria para madres de lactantes conforme a lo establecido en € Articulo 8°-



inciso b). 3) Compensacién por dia no laborable, conforme a 1o establecido en el Art.
8° - Inciso h).

h) Todo suplente o suplente reemplazante que no tenga expresamente previsto un
derecho mejor, tiene derecho a gozar de todas las licencias, justificaciones y franquicias
previstas en la Ley 6694 pero sin goce de haberes.

ARTICULO 10° Dgase sin efecto del CAPITULO VII- Licencias para Suplentes - los
ARTICULOS
12°,13°y 14° delaLey 6694.

ARTICUL O 2° COMUNIQUESE dése a Boletin Oficial parasu publicacion
Fdo.: Ing. José Luis Gioja - Gobernador
Lic. Pedro O. Mallea— Ministro de Educacion

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN

DECRETO N°0381 ME-
SAN JUAN 16 DE MAR 2006

VISTO:

El Expediente N° 300-18190- U- 2005 la Ley N° 7016 y en Decreto Reglamentario N°
1583-M.E.-00.

CONSIDERANDO:

Que mantiene los actuados de referencia la Unidn Docentes Agremiados Provinciales
convoca a los representantes paritarios docentes para sesionar en Comunicacion
Negociadora Permanente a los fines de tratar €l tema Titularizacién de cargos de primer
grado del escalafén y horas cétedra en E.G.B. 3, Polimodal, Nivel Medio de Adultos,
Capacitacion Laboral, Centros de Formacion Profesional, Centros de Cultura Rura y
Domestica, Misiones Fonotécnicas, Centros Agricolas, Centro de Educacion Fisica N°
20y PRO.P. A. A.

Quedando cumplimiento alaLey N° 7016 y su Decreto Reglamentario N° 1583-ME-00,
se han efectuado |as sesiones paritarias pertinentes a fin de arribar a un acuerdo sobre €l
tema sometido aandlisis en € marco de las Paritarias Docentes.

Que resulta propicia la homologacion del Acuerdo arribado a efectos de consolidar la
planta funcional existente, la cual se ha visto afectada a producirse la transformacion



educativa, como también debido a tiempo transcurrido sin haberse convocado aiin a
concurso de ingreso en los distintos niveles y modalidades abordados en € presente
Decreto.

Que en uso de las facultades del articulo 14 del Decreto N° 1583-ME-00, reglamentario
de laLey N° 7016, es pertinente homologar € acuerdo celebrado, con los alcances que
establece € articulo 67 inc. 2 de la Constitucién Provincial.

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

ARTICULO 1°: HOMOL OGASE con fuerza de Ley e Convenio Colectivo celebrado
en el marco de las Paritarias Docentes referido a Titularizacion Docente, segun € texto
gue a continuacion se expresa:
TITULARIZACION DE CARGOS DE PRIMER GRADO DEL ESCALAFON Y
HORAS CATEDRA EN E.G.B. 3, POLIMODAL, NIVEL MEDIO DE ADULTOS,
CAPACITACION LABORAL, CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL,
CENTROS DE CULTURA RURAL Y DOMESTICA, MISIONES
MONOTECNICAS, CENTROS AGRICOLAS, CENTRO DE EDUCACION FiSICA
N°20Y PRO.P.A.A.
ARTICULO 1° CONFIRMASE con carécter detitular a 20 de Diciembre de 2005 en
hasta un cargo o hasta 25 horas céatedra a los docentes que revisten en situacion de
interinos a la fecha precitada en Cargos de docentes en E.G.B. 3 Rural Aislada, E.G.B.
3, Polimodal, Nivel Medio Adultos, Capacitacion Labora, Centros de Formacion
Profesional, Centros de Cultura Rural y Doméstica, Misiones Fonotécnicas, Centros
Agricolasy Centro de Educacion Fisica N° 20, en Cargos Auxiliares de Secretaria,
Prosecretario 0 Secretario y en Horas Cétedra correspondientes a espacios curriculares
(Asignaturas 0 Areas) incluidas en la estructura curricular vigente en escuelas
pertenecientes a los niveles y modalidades mencionados precedentemente, que reiinan
en forma concurrente, 10s requisitos que se detallan a continuacion:
1- Haber sido designado o reubicado en las horas o cargo a titularizar de acuerdo
con la normativa que para cada caso fue emitida.
2- Encontrarse a 20 de Diciembre de 2005 en situacion activa y presentacion
efectiva de las horas cétedra o cargo a titularizar con excepcion de las licencias
con goce de haberes licencias sin goce de haberes otorgadas por los incisos “b”,
“€ y“h” del Capitulo IV Articulo 7° - Apartado 11 delaLey N° 6694 y de las
Comisiones de Servicio para cumplir funciones como Coordinadores de Blogues
deE.G.B. 3y enlas Juntas de Calificacién Docente.
3- Acreditar a 20 de Diciembre de 2005:
3.1- Titulo Docente para €l cargo u horas cédtedra a titularizar y dos (02) afios de
antigiiedad en los mismos.
3.2- Titulo Habilitante para el cargo u horas catedra a titularizar y tres (03) afios de
antigtiedad en los mismos.
3.3- Titulo Supletorio para el cargo u horas catedra a titularizar y cinco (05) afios de
antigiiedad en los mimos.
3.4- Sin titulo valorable para €l cargo u horas cdtedra a titularizar y cinco (05) afios
de antigliedad en los mismos y acreditar diez (10) afios de antigliedad docente en €l



nivel y la modalidad a los que pertenecen las horas o cargo a que aspira (a este fin
se considerardn equivalentes: (a). Nivel Medio, Nivel Medio de Adultos, E.G.B. 3
Rural Aidlada, E.G.B. 3 y Polimodal, C. E. F. N° 20; (b). Capacitacion Laboral,
Centro de Formacion Profesional, Centro de Cultura Rural y Domeéstica, Misiones
Fonotécnicas y Centros Agricolas).

4- De la antigliedad requerida en cada caso, € docente debera acreditar como
minimo dos (02) afios de situacion activa y prestacion efectiva de las funciones
especificas inherentes alas horas catedra o cargo aftitularizar.

Quedaran exceptuados de acreditar |a prestacion efectiva requerida en este requisito,
los docentes que se hubiesen encontrado con licencias con goce de haberes,
licencias sin goce de haberes, otorgadas por los incisos “b”, “€’ y “h” del Capitulo
V- Articulo 7°- Apartado 11 de la Ley N° 6694 o en Comision de Servicio para
cumplir funciones especificas inherentes a las horas catedra o cargo atitularizar.
5-Concepto Profesional:

5.1- e docente debera acreditar concepto profesiona no inferior a Muy Bueno en
los dos (02) ultimos afios en los que acredite situacidn activay presentacion efectiva
de las funciones especificas inherentes alas horas cétedra o cargo atitularizar.

5.2- Los docentes que se hubiesen encontrado en uso de Licencia Gremial o Politica,
con Licencia para cumplir funciones como Miembros de las Juntas de Clasificacion
Docente 0 en Comision de Servicio para cumplir funciones en esos Organismos, y
gue por estas razones no pudiesen acreditar |os conceptos profesionales requeridos,
guedaran exceptuados de dicho requisito.

5.3- Los docentes que se hubiesen encontrado en uso de Licencia por cargo de
Mayor Jerarquia o en Comision de Servicio para cumplir funciones como
Coordinadores de Bloque de E.G.B. 3 'Y que por estas razones no pudiesen acreditar
los conceptos profesionales requeridos, deberan acreditar concepto profesional no
inferior a Muy Bueno correspondiente a cargo o funcion desempefiado. En este
caso los conceptos deberan corresponder a los dos (02) dltimos afios en que
hubiesen sido calificados.

Ninguna de estas excepciones eximird al docente de cumplir con la presentacién de
los conceptos exigidos en el Apartado 5.1- s les hubiesen sido otorgados.

6- Acreditar al momento de iniciar €l tramite de Titularizacion:

6.1- Buena Conducta por medio de la presentacion del Certificado de Antecedentes.
6.2- Buena Salud Psicofisica por medio de Cartilla Sanitaria expedida por autoridad
oficial competente u Organismo o institucion reconocido oficialmente.

7- Encontrarse a 1° de Marzo de 2006, encuadrado en los limites de acumulacion e
incompatibilidades contemplados en los Articulos 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°y 12°
del Decreto N° 0027-94 (a este fin se incluira en los limites de acumulacion e
incompatibilidades las designaciones a término y/o contratos de cualquier nivel o
modalidad en el sistema educativo o en otros Organismos del Estado).

8- No haber sido sancionado por Falta Grave en las horas catedra 0 cargo a
titularizar.

ARTICULO 2°; EXCLUYENDOSE de los alcances de esta titularizacion, las horas
cétedra y/ cargos a término, como por ejemplo Espacios de Orientacion y Tutoria,
Espacios de Definicion Instituciona — E. D. |., las horas cétedras y/o horas
asignados a proyectos especiaes o institucionales y docentes correspondientes a un
cargo docente de otro escalafén con las excepciones que se establecen a
continuacion:



1- El docente designado en un establecimiento educativo en un cargo docente de 1°
grado del escalafon (en adelante, “cargo de origen”) con caréacter interino y
asignado a cumplir funciones no docentes, podra solicitar la transformacion

presupuestaria de ese cargo en un cargo de Preceptor y solicitar la titularizacion en
este Ultimo cargo. La Junta de Clasificacion verificara e cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente Acuerdo para la titularizacién en Cargo de
Preceptor, a cuyo fin considerara como validos los antecedentes en el cargo de
origen en cuanto a situacion de Revista, Situacion Activa, Prestacion Efectiva,
Antigiiedad y Conceptos. En caso de corresponder la titularizacion, emitird una
disposicion proponiendo la emision del instrumento legal de titularizacion; para lo
cual sera condicion previa e indispensable que el interesado elija un establecimiento
educativo para la asignacion del cargo de Preceptor. La eleccién aludida
precedentemente se realizara en un Unico y especifico Acto Publico de acuerdo con
el procedimiento que establezca e Ministerio de Educacién en un instructivo
aprobado por Resolucion. En caso de cumplimiento de todos estos pasos
mencionados € Ministerios de Educacion emitira el instrumento legal
correspondiente, caso contrario latitularizacion solicitada sera denegada.

2- El docente designado en un establecimiento educativo en un cargo docente de 1°
grado del escalafon (en adelante “cargo de origen”), con carécter interino y
asignado a cumplir funciones docentes, correspondientes a un cargo docente de
1° grado de otro escalafon, podra solicitar la transformacién presupuestaria de
ese cargo de origen en el Cargo a que corresponden las funciones que le fueran
asignadas (en adelante “cargo de destino”) y solicitar la titularizacion en este
altimo cargo. La Junta de Clasificacion verificard e cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente Acuerdo para la titularizacién en €l cargo
de destino, a cuyo fin considerard como validos los antecedentes en el cargo de
origen en cuanto a situacion de Revista, Situacion Activa, Prestacion Efectiva,
Antigliedad y conceptos. En caso de corresponder la titularizacion emitira una
Disposicion proponiendo la emision del instrumento legal de titularizacion; para
lo cual serd condicién previa e indispensable que €l interesado €lija un
establecimiento educativo para la asignacion del cargo de destino. La eleccion
aludida precedentemente se realizara en un unico y especifico Acto Publico de
acuerdo con el procedimiento que establezca el Ministerio de Educacion en un
instructivo aprobado por Resolucion. En caso de cumplimiento de todos estos
pasos mencionados, € Ministerio de Educacién emitird e instrumento legal
correspondiente, caso contrario latitularizacion solicitada sera denegada.

ARTICULO 3% CONFIRMESE con carécter de titular al 20 de Diciembre de
2005 a los docentes Educadores del P. R. O. P. A. A., cuyos cargos se encuentran
presupuestariamente equiparados a cargo de Maestro de Grado, y que revistan
como “Efectivos’ en virtud de la normativa vigente, con la excepcién que se
establece a continuacion:
El docente Educador del P. R. O. P. A. A., cuyo cargo Se encuentre presupuestariamente
equiparado a cargo de maestros de grado y que reviste como “Efectivo” en virtud de la
normativa vigente; y que encontrdndose en Situacion Activa, hubiese sido asignado a
cumplir funciones No Docentes o Funciones Docentes, correspondientes a un cargo
docente de 1° grado de otro escalafon, para revistar como titular debera solicitar la
transformacion presupuestaria del cargo en un cargo de Preceptor. La Junta de
Clasificacion verificard el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
Acuerdo para la titularizacion en cargo de Preceptor, a cuyo fin considerara como



vélidos los antecedentes del Educador del P. R. O. P. A. A. en cuanto a Situacion de
Revista, Situacion Activa, Prestacion Efectiva, Antigiedad y Conceptos. En caso de
corresponder la titularizacion, emitira una Disposicion proponiendo la emision del
instrumento legal de titularizacion en e cargo de preceptor, la eleccion audida
precedentemente se realizara en un Unico y especifico Acto Publico de acuerdo con €l
procedimiento que establezca el Ministerio de Educacién en un instructivo aprobado por
Resolucién. En caso de cumplimiento de todos estos pasos mencionados, € Ministerio
de Educacion emitird el instrumento legal correspondiente, caso contrario la
titularizacion solicitada seré denegada y el docente continuara en el cargo y situacion de
Revista que ostentaba hasta el momento de la solicitud.

ARTICULO 4° DETERMINESE que todo docente que reviste como Suplente a 20
de diciembre de 2005, en uno de los cargos u horas céatedra contemplados en € Aparato
1y que cumpliere con los requisitos exigidos a los interinos por € presente Acuerdo,
podra solicitar la titularizacion en e cargo u horas catedra (dentro de los enlaces
establecidos en e presente Acuerdo). La Junta de Clasificacion verificard €l
cumplimiento de los requisitos establecidos por el presente Acuerdo; para lo cua sera
condicion previa e indispensable que € interesado obtuviere hasta el 31 de diciembre de
2008 el cambio de situacion de Revista a interino, y ademas que acredite situacion
activa, prestacion efectiva y continua de las funciones del cargo u horas catedra a
titularizar y Conceptos Profesionales en [os mismos no inferiores a Muy Bueno desde el
20 de diciembre de 2005 hasta el momento en que se obtiene el cambio de situacién de
revista, fecha en la cua accedera a la titularizacion propuesta por la junta de
Clasificacion. El incumplimiento: de cualquiera de los requisitos establecidos
determinara la denegacién de latitul arizacién solicitada.

ARTICULO 5% DETERMINESE que para la clasificacion de los titulos debera
tenerse en cuentala Competencia de Titulos vigente.

ARTICULO 6° ESTABLECECE que a los docentes que revisten en cargos de 1°
Grado del escadafon de las Escuelas Técnicas y Aerotécnicas, y que por las
transformacion educativa fueron asignados o reasignados en forma total o parcia a
cumplir funciones docentes € frente de distintos espacios culturales 0 como parejas
pedagdgicas en los mismos y que acrediten un Titulo Calificado en la Competencia
como Docente para uno 0 méas de los espacios a los que fueron asignados, o
reasignados. Como Habilitante para otros de |os espacios para |os que fueron asignados
0 reasignados Supletorio para otro/s de los espacios a los que fueron asignados o
reasignados y como no Valorable paraotro/s de los espacios alos que fueron asignados
0 reasignados se les considerara calificacion menor y consecuentemente se les exigirala
antigliedad correspondiente. A este fin se les considerara la antigiiedad a partir de la
fechadealtaen el cargo.

ARTICULO 7° CONSIDERANSE Docentes para los cargos de Auxiliar de
Secretaria, Secretario y Prosecretario, los titulos de Profesor de cualquier asignatura o
especialidad; Habilitantes, los titulos de Maestro Normal Nacional o sus equivalentesy
los titulos Técnico — Profesionales de Nivel Superior Universitario o No Universitarioy
Supletorios los titulos de Nivel Medio y de Nivel Polimodal.

ARTICULO 8% DEJASE ESTABLECIDO que a los efectos del computo de
antigiiedad requerido en funcion de la clasificacion de los titulos para la titularizacion



en horas céatedra se considerara la fecha de alta — por designacion o reubicacion — del
docente en cada uno de |os espacios curriculares atitularizar.

ARTICULO 9°: DEJASE ESTABLECIDO que & docente al momento de iniciar el
tramite de titularizacion poseyera horas catedra en excedente y/o en disponibilidad y
horas catedra interinas obtenidas con posterioridad a la fecha en que quedd en situacién
de excedente o disponible u horas céatedra interinas en las que no podra acceder a la
titularizacion en virtud de los alcances y requisitos establecidos en el presente Acuerdo,
deberd solicitar la reubicacion de las horas excedentes o disponibles en las horas
interinas aludidas como condicion previa e ineludible para que € tramite de
titularizacion continde su curso.

ARTICULO 10°: DETERMINASE que los docentes que se encuentren bajo sumario
administrativo judicial y/o proceso judicial y relinan los requisitos establecidos en €l
presente Acuerdo para titularizar, deberan iniciar el tramite y completar la
documentacién en los plazos establecidos quedando la titularizacion solicitada
supeditada al resultado del sumario y/o proceso judicial mencionados.

ARTICULO 11°: DETERMINESE que los docentes que se encuentren con tramite de
Permanencia, de Titularizacion por Permanencia o de Titularizacién a ampara de las
Leyes N° 6398 y sus modificaciones y N° 6867 y cumpliran con los requisitos para
titularizar establecidos en el presente Acuerdo, podréan optar por éste iniciando el
tramite correspondiente en, cuyo caso quedara sin efecto el tramite anterior.

ARTICULO 12°: DETERMINESE que los docentes que cuentan con Resolucion de
Permanencia hasta su natural extincion del amparo de laLey N° 6867 y cumplan con los
requisitos establecidos en e presente Acuerdo deberan solicitar latitularizacion einiciar
el tramite correspondiente.

ARTICULO 13 DETERMINESE que los docentes amparados por € presente
Acuerdo, deberan iniciar el trdmite de titularizacion y completar la documentacién
requerida en laformay plazos que la autoridad competente establezca en un instructivo
aprobado por Resolucion.

ARTICULO 2°.- COMUNIQUESE y dese al Boletin Oficial parasu publicacion.-
Firmado

Lic. Pedro Mallea Ministro de Educacion

José L uis Gioja Gobernador



