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Gobierno de la Provincia
' S8AN JUAN

san guan, 3 1 MAY0 1994

VISTO:

. - El Decreto Acuerdo 0027/93 por el cual ce crea en el
ambitd de la Provincla la Comieidn Pre-paritaria Docente para
entender en la negoclacidn colectiva easpecifica del smector (art.
19).

El art. 62 inciso 22 del Decreto Acuerdo pre-citado por

el cual e de'~rmina entre los Unicos temas de abordaje especifl-
coa do la Com 31dén Pre-paritaria Docente: "Situaclonas colecti-
vag, individuaies y pluri-individuales emergentes de la relacidn
c8 empleso educativo.- '

El Deapacho de la Subcomisidn de régimen de acumulacidn
o ihompatibilidades. -

El acuerdo al que arriba 1la Comisidén Pre-paritaria
Docente tras analizar el despacho de la Subcomisién mencionada.-

CONSIDERANDO:
L Que el presente proyvecto responde a la neceaidad de
establecer un régimen legal de acumulacidén de cargos y/\,. horac
cdtedra y de incompatibilidades libre de contradiccidlivas que
facilite ou aplicabilidad en el ambito del Ministerio de Educa-
cién y Cultura.

Que es necesario contar con la reglamentacidn adecuada
que fije los limites de acumulacidén de cargos y/u horas céatedra a
fin de realizar el normal funcionamiente del sigtema educativo y
la calidad del servicio gue prosesnta en todos sus nivelea ¥y
modalidades.

Que la transferencia de los merviclos educativos vacio-
nales a la Provincia exlige vir péglimen legal que contemple la
diveraidad de situacionea precsistentos producidas al amparo de
distintas normas y clrcunstancies.

Que ezta diversidad no evtaba contemplada en el Decreto
Acuerdo 0L44-ME-92.-
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Que el dictado de la presente norma legal procura
galvaguardar loas derechos de los docentes vy garantizar una eofi-
ciente adminlstracion de los recursog humanos con gue cuenta el
Ministerio de Educacién y Cultura.

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
EN ACUERDO DE MINISTRROS

DECRETA :

ARTICULO 19.-APRUEDASE el Régimen de acumulacidén de cargos y/u

horas cétedra e incompatiblilidades, el que, como

Anexo N@1, forma parte integrante del presente Decreto Acuerdo.-
ARTICULO 20.-DERDGASE en todas sus partes el Decreto Acuerdo NO
0544-ME-92 .- .

ARTICULO 39.- La presente Norma Legal comenzara é regir partir
del 1¢ de Junlo de 1994.-

ARTICULO 419 .-Comuniquese y dege al Boletin Q icYal par‘ su publi

cacion.
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. TITULO PRIMERO i
"DISPOSICIONES GENERALES“‘

QEARTICULO 10‘—Ambito de Aplicacién El presente régimen de acumu—

I lacidén "de . cargos y/u horaa catedrae incompatibilidades -e3 de
* aplicacidn cobligatoria a todos los agentes que presten gervicios=
: educativos en JuriQdiccion del Ministerio de Educacioén y Cultura

- f
P

de la Provincia de San: Juan, cualqulera sea la rama o grado - de

engefianza. oficial . de:gestién publicg.o privada, provihcidl=;o
mun101pal ¢ fo = R T:

ﬁRTIuULO 20, —Integzacion Normativa. Las incompatibilidades que oe
reatablocen cen el -presente Decreto;Acuerdo no'excluyen -las’ que

ﬁ'espe01almente determinen las leyes,: iDecretos vy otras - dispocislo~

1 nes organicas paza ciertoa serv;cxoa ya sean’ de orden ético o
' funcional. - : . st
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S TITULO SECUNDO T o s
'ACUMULACION PRINCIPIOS GENERALE"" hff 2

: ARTICULO 30 —Cargo Docente EB el empleo docente preciaado en el

. presupuesto como- cazgo A los filnes del presente: régimen Be .

¢ consldera como sindnimolde empleo publico.

¢

i

. Las horas cdtedra acumuladas en el mdximo previato en el artlculo
+ B2, apartado a). constltuyen dos (2)¢ empleos publicos. -

ARTICULO 40 -Concepto de acumulacion: Se;entiende por chmufgcién
i}a la suma de cargos y/u horas cdtedra, ejercidos o no, en cual-

‘-f*quier carautev ‘La Unica excepcidn & lo.dispuesto precedentemente

gera el caso contempladd en-el Decréto NQ:1178-MEC-81, en el quce,

. el ‘docente que aéciendé,debera solicitar, previamente, licencia
i en los cargos u hoxas catedra necesaribs a fin de no exceder, ' en

v s

ejercicie, la acumu1a01on maxlma permltida, 1nclqyendo el creditoi

horario al que agcede. i }

ARTICULO 59 —Crltezio General El pexsonal docenLe podxu opLaz,

.en forma excluyente, por algunas dé las: alternativas de acumulo—.
.cldén que ce preveen a’'cdontinuacién:

a)Clncuenta (50); horas catedra de oualquler Nivel como mayimo
biDos (2) cargos docentés. S

- rc)Un (1),cazgo admlnlstratlvb y un (1) cargo docente
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d)Un (1) cargo adninistrativo y veinte (20) horas cdtedra. .
e)Un (1) cargo docente con dedicacién exclusiva vy doce (12)
horas catedra de Nivel Terciario. )

£YUn (1) ecsrge docente con dedicacidn exclusiva y un (1) cargo
con dedicacidn gimple de nivel universitario.

g)Un (1) carpo docente y horas cdtedra segun se prevee en el
articulo siguiente.

ARTICIHLO 60, - Gélv a los fines dispueatos en el articulo Lo
apartado  g), la suwa del carge y de las horas cétedra no podra
excoeder  la  acumulacioén méaxima permitida en el arartado a) de
dicho articulo, para lo cual el crédito horario del cargo docente
gse  compulard Lenliendo en cuenta el horario en horas cdtedra que
debe cumplirse en el.establecimiento.

ARTICULD 79, - Limitacién: El régimen de acunulacién establecido en
el articulo 52, apartado L)Y, tendra la oclgulente limitacidn:
-No mdas de un cargo directivo.

TITULO TERCERO

"INCOMPATIBILIDADES™ .
!/

ARTICULO Q2. -Concepto: Se entlende por incompatibilidad la impo-
sibilidad legal del desempeiio de un cargo por el ejercicio de
otro o la impoaibilidad del degempeiio de mds de un cargo o enpleo

docente por razones funcionales, horarias o éticam.

ARTICULO 99 -Incompatibilidad I'incional: Se da ante el dezenpeiio
de un cargo electivo o de representacidén politica en el orden
nacional,provincial o municipal como miembro de losa poderes,
ejecublivo vy legiclative o el descmpoino como magistrade o miembhro
daol Minislerio Miblico, del poder Judicial nacional y rrovincial
y el ejercicio de la docencia en todos sua nivelesn, excepty el
ejercicio de un cargo de profesor con dedicacién simple en ol
nivel univercitario.

ARTTCULO 109, ~Tncompatibilidad horaria: Se da ante la preatacion
de  aervicios con superposiclon horaria o cuando los horarios de
finalizacidén de uno y comienzo de otro no eastén separadoa por  un
lapuso  de tiempo guficiente, atendiendo a la distancia entre los
lugares donde deban desempeiiarse, excepto cuando - el dacente

ejerza  un  cirgo directivo de nivel medio o terciario, v en el.
mlsmo  establecimiento, seis horaco cdtedra en igual turno (6 12

horas cdtedra cuando el establecimientos este ubicado en radios
5,6 y/7.), debiendo reintegrar el tiempo que dichas horaa cdtedra
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le inauman, en horarios extraordinarios dedicadoe a las funclionea
inherentes al cargo directivo.. .

ARTICULO 112.-Incompatibilidad Etica: Se da cuando 8l pergsonal
directivo tiene bajo su dependencia al cényuge o personas vincu-
ladas por una relacidn de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, excepto cuando la unidad
educativa sea la tnica en la localidad o en éata haya carencla

~abaoluta de docentes con loa tituloa requeridos por el cargo a

cubrir.

ARTICULD 129.- Con respecto a los docentes que son o fueren bene -
ficiarioas de un régimen previsional, (nacional, pProvincial,
municipal o rrivado) el régimen de incompatibilidagd Y/0 acumula
cion serd determinado en funcién de lo eatablecido por 1la Ley
previsional respectiva Yy B8u Reglamentacién.

TITULO CUARTO
“DISPOSICIONES TRANSITORIAS"

ARTICULO 130.-Se respetaran todas las situaciones de acuinulacion
breexistentes a la fecha de dictado de la Presente norma legal
hasta su natural extincidn. Debers entenderse por natural extin-
cidn:

a)La renuncia voluntaria del docente.

bJ)El cese en los cargos u horas cédtedra por alguna de las razoneg-

establecidas por 1la Ley provincial 2492 o 1la Ley Nacional 14.473
(o =sus modificatorias).

c)El ascenso & un cargo de jerarquia superior en cardcter de
titular.En caso .de que,el ascenzo se produzca en cardcter de
interino, suplente o titular a término, debersd solicitarae ligenm
cla ajustdndose al criterio general de acumulacion y sus limita-
cloneg hasta el cese del cargo al que hubiere sido promovido.
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El Despacho de la wubcbmlsJon de régimen de acumuldc

on

e incompatibilidades. - . _ : : -

E1l quuerdo al que arbiba la Comizién .Pre- paritaria
Docente tras analizar el despacho de la Subcomizién mencionada.-
1

CONSIDERANDO:

1

it
Que

B .
el presente proyecto responde a la necesidad de
establecer

un régimen legal de acumulacidén de cargos vy u, horas
:cdtedra ¥ de incompatibilidades libre de contrad1001d§;é que .
facilite su aplicabilidad en el ambito del Ministerio de Educa-—
cidn y Cultura.

Que ez necesaric contar con la reglamentacién ddecuada
‘que fije loz limite=z de acumulacidon de carges y/u horas catedra a
ifin de realizar el normal funcionamiento del Q1atema educative vy

‘la rcalidad del szervicio que presenta en todoa sus niveles vy
modalidades.

S Que la transferencia de los servicios educativos nacio-
inalek - la Provincia exige un régimen legal gque contemple 1la
dlvekqxdad de mituaciones preexiz stentes producidas al amparoe de
‘distfintas normas y circunstancias. %

Que esta diversidad no es taba contemplada en el Decreto
rdo 0544-ME-92, -
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