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RESOLUCIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
SAN JUAN

RESOLUCION N°1849 -ME -
SAN JUAN, 18 de Mayo de 2010.

VISTO:

La presentacion efectuada por la Junta de Clasificacion Docente Rama Media y Superior, mediante la cual eleva al
Ministerio de Educacion propuesta de modificacion del Valorador de Titulos y Antecedentes para la calificacion de
los aspirantes para la cobertura de Interinatos y Suplencias que como Anexo I forma parte de la Resolucion N°
603-ME-2005 y sus modificatorias, Resoluciones N° 2443-ME-2006 y N° 1796-ME-2007 ; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario contar con un instrumento legal de valoracion de Titulos y Antecedentes de los aspirantes a
Interinatos y Suplencias acorde con las exigencias del Nivel de la Educacion Secundaria y sus Modalidades del
Sistema Educativo Provincial.

Que en la propuesta elaborada se privilegian la capacitacion y la actualizacion profesional de los aspirantes.

POR ELLO:
LA MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APRUEBASE el Valorador de Titulos y Antecedentes para la Calificacion de aspirantes para la
cobertura de Interinatos y Suplencias a partir del Ciclo Lectivo 2011, que como Anexo 1 forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- DETERMINASE que el Valorador de Titulos y Antecedentes que como Anexo I forma parte de
la presente Resolucion, sera de aplicacion para la calificacion de aspirantes a Interinatos y Suplencias en:

>Horas catedra de espacios curriculares, OFPP y TTP; en cargos de Opcion de Io aio de C.B.S. y en cargos de
Bibliotecario de los establecimientos educativos dependientes de las Juntas de Clasificacion Docente Rama Media
y Superior y Rama Técnica.

>Cargos de primer grado del escalafon y de ascenso en los establecimientos educativos y cargos de Supervision;
todos ellos dependientes de la Junta de Clasificacion Docente Rama Media y Superior.

ARTICULO 3°.- DEJASE establecido que quedan en vigencia las Resoluciones N° 603-ME-

2005, N° 2443-ME-2006 y N° 1796-ME-2007 en todo lo que no se opongan a la presente norma legal.
ARTICULO 4°.- TENGASE por Resolucion de este Ministerio de Educacién, comuniquese, camplase y archivese.

Fdo: Prof. MARTA CRISTINA DIAZ
MINISTRO DE EDUCACION

ANEXO I
VALORADOR DE ANTECEDENTES Y MERITOS

REQUISITOS PREVIOS PARA VALORAR LEGAJOS PERSONALES:

Requisitos del Aspirante

El aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

« Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. En el tiltimo caso debera contar con 05 (cinco) afos de residencia
en el pais y tener dominio del idioma castellano.

* Poseer titulo competente para los cargos y/o espacios curriculares a los que aspira (en los términos establecidos
por la presente Resolucion y por la Competencia de Titulos vigente).

* Los aspirantes inscriptos por primera vez que excedan los 45 afos de edad cumplidos al momento de registrar su
inscripcion debera acreditar:
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A- El desempefio de funciones docentes dentro del ultimo decenio anterior al del afio del llamado a la convocatoria
durante tres afios lectivos completos como minimo o prestaciones en tal situacion de revista en forma discontinua
completando el periodo minimo exigido en establecimientos educativos nacionales, provinciales, municipales o
privados reconocidos.

B- Acreditar concepto Muy Bueno en los tres afios lectivos de prestacion de servicios (Decreto N° 1135 -ME-01).
* Registrar la inscripcion en tiempo y forma de acuerdo con la normativa vigente.

Valoracion de Antecedentes

-Se valoraran los antecedentes a partir de la fecha en la que el aspirante obtuvo el titulo por el que se lo valora o de
la fecha en la que se inicid en el ejercicio de la docencia dentro del sistema educativo.

-La limitacion precedente no se aplicara a Certificados otorgados por Institutos reconocidos por Ensefianza Privada,
que figuren con requisitos en la Competencia de Titulos vigente.

-Los antecedentes deberan contar con Resolucion del Ministerio de Educacion o aval de las Universidades; excepto
las certificaciones de cursos organizados por ENTA, INPRES, Defensa Civil- Salud Publica- Cruz Roja- Liga
Argentina contra la tuberculosis- las que deberan contar con el aval del organismo competente.

-Se valoraran sélo aquellos antecedentes inherentes al ciclo y/o niveles a los que aspira y/o a ciclos y/o Niveles
Superiores.

-Si los antecedentes presentados por los aspirantes estuvieran en otro idioma, deberan estar traducidos por Traductor
Publico.

-En caso de repeticion de alguno de los antecedentes presentados, por ejemplo, repetir una conferencia, o dictar dos
0 mas veces el mismo curso, etc., los mismos seran valorados una sola vez.

-No se valoraran las certificaciones de antecedentes provisorias.

Razones para la no Valoracion

1- Fotocopia de Titulo donde no consta Registro de Titulo en la Provincia de San Juan
2- Fotocopia de Titulo no autenticada segun lo establecido en la normativa de aplicacion.
3- Titulo/s no competente/s o inexistente/s

4- Otras razones que impidan su valoracion por aplicacion de la normativa vigente

A- TITULOS:

1) Se consideraran todos los titulos agregados para la valoracion, excepto aquellos titulos logrados como etapa
previa para alcanzar el titulo por el cual se valora.

2) Si posee mas de un Titulo, en A1 - se considerara el mas afin con el espacio curricular y/o cargo para el que se
valora, de ser equivalentes, el mas antigiio.

3) Si un titulo fuera otorgado por Instituto Extranjero, debera estar contemplado en las revalidas internacionales
reconocidas por nuestro pais y traducido por un traductor publico

Al- TITULO: (MAXIMO 9 PUNTOS)

1- DOCENTE 9,00 ptos

2- HABILITANTE 6,00 ptos
3- SUPLETORIO 3,00 ptos.
4- TITULARES HABILITADOS (con Nivel Medio completo) 6,00 ptos.
5- TITULARES HABILITADOS (sin Nivel Medio completo) 3,00 ptos.

*TITULARES HABILITADOS: Los docentes que se inscriban en un espacio curricular en el que puedan acreditar
una antigliedad no inferior a 10 (diez) afios dictando el mismo, con los tres Gltimos conceptos de ese espacio no
inferior a MUY BUENO, que sean titulares en el mismo y no posean Titulo competente para dictarlo, se incluiran
en esta categoria, donde se le asignaran 6,00 puntos en el rubro titulo, cuando acrediten Nivel Medio completo y
cuando no lo acrediten se le asignaran 3,00 ptos.

1) En caso de Espacios Curriculares que incluyan mas de una disciplina y/o lenguaje, se consideraran los requisitos
precitados en cualquiera de las disciplinas y/o lenguajes que lo integran.

2) El orden que determina la precedente categorizacion implica prelacion de uno sobre otro para la calificacion de
aspirantes a:
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- horas catedra de todos los establecimientos
- cargos de ascenso y cargos de primer grado del escalafon de los establecimientos dependientes de la Junta de
Clasificacion Docente Rama Media y Superior.

A.2- OTROS TITULOS (MAXIMO 4 PUNTOS):
No se valorara la Capacitacion Docente, cuando posea en sus titulos Formacion Docente.

A.2.1- TITULO DOCENTE -AGREGADOS:
a. Titulo Docente mas Titulo Docente Nivel Superior de 4 afios 0 mas, agrega por cada titulo: 2,00 ptos.

b. Titulo Docente mas Licenciatura, agrega: 2,00 ptos.
c. Titulo Docente mas Titulo no docente de Nivel Superior de 4 afios 0 mas, agrega: 2,00 ptos.
d. Titulo Docente mas Plan de Enlace obtenido en la Universidad Nacional, agrega: 1,00 ptos.
¢ Titulo Docente mas Titulo Docente Nivel Superior de hasta 3 afios, agrega 1,50 ptos.
f. Titulo Docente mas Titulo no docente de Nivel Superior de hasta 3 afios, agrega: 1,00 ptos.
g. Titulo Docente mas Capacitacion Laboral, agrega: 0,25 ptos.

Cuando el aspirante acredite titulo docente de "Profesor de/en..." otorgado por Universidad estatal o privada y que
para la obtencion del mismo haya sido requisito previo un Titulo no Docente de Nivel Superior de cuatro afios o
mas, este Gltimo no se valorara en este Apartado.

A.2.2. TITULO HABILITANTE - AGREGADOS:
a. Titulo Habilitante mas Titulo Docente de Nivel Superior de 4 afios o mas, agrega por

cada titulo:- 2,00 ptos.

b. Titulo Habilitante mas Licenciatura, agrega: 2,00 ptos.
c. Titulo Habilitante mas Capacitacion Docente (siempre que no se evalte en el Item "a")

* Mas de 200 horas: 2,00 ptos.

* De 100 a 199 horas: 1,00 ptos.

* De 50 a 99 horas: 0,50 ptos.

d. Titulo Habilitante mas Titulo No Docente de Nivel Superior de 4 afios o0 mas, agrega:- 2,00 ptos.

e. Titulo Habilitante mas Titulo Docente de Nivel Superior de hasta 3 afios, agrega:- 1,50 ptos.

f. Titulo Habilitante mas Titulo No Docente de Nivel Superior de hasta 3 afios, agrega:- 1,00 ptos.

g. Titulo Habilitante mas Capacitacion Laboral, agrega:- 0,25 ptos.
h. El aspirante que posea Titulo Docente de Nivel Superior de 4 aflos 0 mas y que, con ese

Titulo se inscriba en un espacio curricular y/o cargo como "Habilitante", agrega:- 2,00 ptos.

A.2.3- TITULO SUPLETORIO -AGREGADOS:
a. Titulo Supletorio mas Titulo Docente de Nivel Superior de 4 afios o mas, agrega por

cada Titulo:- 2,00 ptos.
b. Titulo Supletorio mas Licenciatura, agrega:- 2,00 ptos.
c. Titulo Supletorio mas Capacitacion Docente (siempre que no se evalte en el Item "a")
* Mas de 200 horas: 2,00 ptos.
e De 100 a 199 horas: 1,00 ptos.
* De 50 a 99 horas: 0,50 ptos.
d.Titulo Supletorio mas Titulo No Docente de Nivel Superior de 4 afios o mas, agrega:- 2,00 ptos.
e.Titulo Supletorio mas Titulo Docente de Nivel Superior de hasta 3 afos, agrega:- 1,50 ptos.
f. Titulo Supletorio mas Titulo No Docente de Nivel Superior de hasta 3 afios, agrega:- 1,00 ptos.
g.Titulo Supletorio mas Capacitacion Laboral, agrega:- 0,25 ptos.
h. El aspirante que posea Titulo Docente de Nivel Superior de 4 afios 0 mas y que, con ese
Titulo se inscriba en un espacio curricular y/o cargo como "Supletorio", agrega:- 2,00 ptos.

A.2.4- TITULAR HABILITADO -AGREGADOS:
a Titular Habilitado mas Titulo Docente de Nivel Superior de 4 afos 0 mas, agrega por cada Titulo:- 2,00 ptos.
b. Titular Habilitado mas Licenciatura, agrega:- 2,00 ptos.
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* Mas de 200 horas: 2,00 ptos.
* De 100 a 199 horas: 1,00 ptos
* De 50 a 99 horas:- 0,50 ptos.
d. Titular Habilitado mas Titulo No Docente de Nivel Superior de 4 afios o mas, agrega:- 2,00 ptos.
e. Titular Habilitado mas Titulo Docente de Nivel Superior de hasta 3 afios, agrega:- 1,50 ptos.
f. Titular Habilitado mas Titulo No Docente de Nivel Superior de hasta 3 afios, agrega:- 1,00 ptos.
¢g. Titular Habilitado mas Capacitacion Laboral, agrega:- 0,25 ptos.

A.2.5- TITULOS CUATERNARIOS AGREGADOS A TITULOS DOCENTES. HABILITANTES,
SUPLETORIOS y HABILITADOS:

a. Titulo D, H, S, o Habilitados mas Doctorado, agrega:- 2,50 ptos.
b. Titulo D, H, S, o Habilitados mas Maestria, agrega:- 2,00 ptos.
c. Titulo D, H, S, o Habilitados mas Especializacion Universitaria, agrega:- 1,50 ptos.
d. Titulo D, H, S, o Habilitados mas Postitulo, agrega:- 1,00 ptos.

Especializacion se refiere al primer nivel de los post-grados universitarios. Tiene por objeto profundizar en el
dominio de un tema o area determinada dentro de una profesion ampliando la capacitacion profesional a través de
un entrenamiento intensivo. Cuenta con evaluacion final de carécter integrador. Conduce al otorgamiento de un
Titulo de especialista.

Postitulos: comprenden Actualizacion Académica - Especialista Superior - Diplomatura Superior (categorias
establecidas de acuerdo con los alcances y tipos de postitulacion establecidos por la Resolucion 144/00 del Consejo
Federal de Cultura y Educacion).

B- ANTIGUEDAD DEL TiTULO (MAXIMO 3 PUNTOS)
* Por cada afio calendario del TItULO.......c.oooiiiieiiiiee e 0,25 ptos.
No se computara antigiiedad a los certificados que requieran otros requisitos para su valoracion

C.1- ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA EN GENERAL (MAXIMO 8 PUNTOS)

* Por afio de antigiiedad en la docencia o fraccion no MeNOr a 6 MESES.......c..coeeueeurrveererierennns 0,25 ptos.

* Se acreditara con la certificacion de servicio de la Institucion Escolar o informe del Ministerio de Educacion.

* El. personal docente perteneciente a Ensefianza Privada debera acreditar su antigiiedad con certificacion firmada
por la Direccion de Ensefanza Privada.

* El docente que deba acreditar antigiiedad de otras provincias lo hara mediante certificacion oficial del maximo
organismo educativo pertinente en dicha jurisdiccion (Ej. Ministerio de Educacion, Direccion General de Escuelas,
etc.).

* Se computara como antigiiedad docente el desempeiio de secretario y prosecretario de los establecimientos
educativos, designados como tales, y los Ayudantes de 2% Categoria (rentados).

* No se computara antigiiedad por los cargos ad honorem.

C. 2- BONIFICACION PARA CARGOS JERARQUICOS (SOLO PARA ASCENSOS - MAXIMO 3

PUNTOS)
* Por cada afio o fraccion no menor de 6 (seis) meses, en caracter de titular, interino, suplente en el cargo que
concursa o en uno superior del escalafon reSPeCtiVo .........ceoveiieiiiiieiieieeeee e 0,50 ptos.

*Por cada afio o fraccion no menor de 6 (seis) meses, en caracter de titular, interino, suplente en un cargo inmediato
inferior al que concursa del escalafon respectivo (excluidos los servicios docentes en horas catedras o cargos de
primer grado de escalafOon)....... co.eouiiiiiiiieie e 0,25 ptos.

Se valorara teniendo en cuenta la Norma Legal de convocatoria.

D- CONCEPTOS : (Sélo Para Ascensos - MAXIMO 3 PUNTOS)

* Por cada afio calendario de concepto SOBRESALIENTE.........cccociiiiiiiiniiicieceeeeee e 1,00 ptos.

* Por cada afio calendario de concepto MUY BUENO ........cccooiiiiiiiiiniiiieccecceeeeee 0,50 ptos.

Debera presentar: para los Cargos Directivos los tres ultimos conceptos correspondientes al establecimiento
educativo en que se inscribe; para el Cargo de Supervision, los tres tltimos conceptos de todos los establecimientos
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educativos en que se desempena y para los cargos de Jefe de Preceptores y Subjefe de Preceptores, los cinco tltimos
conceptos de la institucidn a la que pertenece el cargo al que aspira.

F- ANTECEDENTES DOCENTES : (MAXIMO 3 PUNTOS)
F.I- PREMIOS
Por trabajo individual:

INSTANCIAS 1° PREMIO 2° PREMIO 3° PREMIO MENCION
Internacional 0,50 0,25 0,12 0,06
Nacional 0,40 0,20 0,10 0,05
Provincial 0,30 0,15 0,07 0,03
Municipal 0,20 0,10 0,05 0,02

En caso de trabajos colectivos premiados, se le otorgara el mismo puntaje a cada uno de los integrantes del equipo.
En caso de obtener premios por distintos rubros o aspectos, se valoraran todos, cada uno de ellos en la instancia que
mas lo favorezca.

F.2- PUBLICACIONES:
eLibros*: (publicacion no periodica de mas de 48 paginas en formato estandar)

LINAIVIAUALES .eiiiiiieciieie ettt ettt sttt et e e et e st e ese et e eseenseeneenseenaenees 0,75 ptos.
2. D08 AULOTES ...eeutieieeiiteeite ettt ettt ettt ettt et et e e it e bt e et enb e st e et e set e e bt e eateebeeeabeeabeas 0,50 ptos.
3.MAS A€ dOS AULOTES ..vvieuieiieiieieeie ettt ettt ettt et e et e esaeesaesseesesseeseesaeseensenseensenseenes 0,25 ptos.

*Otras Publicaciones™® (publicaciones de menos de 48 paginas): Poesias, cuentos, textos periodisticos (excepto "cartas
del lector"), separata, folleto (en todos los casos debe constar expresamente el nombre del periddico, revista,
colecciones, libros y/o Instituciones que avalan la publicacion). Por publicacion ................ 0,05 ptos.

Se exigira fotocopia autenticada de tapa, contratapa, pagina de créditos (con I.S.B.N. - Registro de derecho de autor
¢ indice) de los libros, revistas y periodicos.

Las publicaciones en soporte magnético (Disckets - CD -DVD) se encuadraran en lo estipulado en este apartado y
se debera presentar Copia "impresa " de la portada donde figure apellido y nombre del autor, titulo del libro o
capitulo, indice y Registro de Derecho de Autor (ISBN); autenticada y certificada por la institucion que avala la
publicacion (en caso de que el registro de autor no pertenezca al titular de la publicacion).

En el caso de texto periodistico, debera presentarse con formato de Editorial o Nota de Opinion que contenga una
produccion personal original y/o de reinterpretacion de datos, donde se exponga una idea o hipotesis con
argumentacion mediante aporte cientifico o bibliografico y no una exposicion de hechos o datos.

Cuando el aspirante incluya entre sus antecedentes profesionales publicaciones periddicas, debera presentar una
certificacion del medio grafico al cual pertenece dicha produccion y se valorara en el Item F. 6.

F.3- CONFERENCIAS:

a) Conferencia, POT NOTA .......ccoccieiiiiieiieieieeee ettt eneese e 0,05 ptos.
b) Charla radial 0 teleVISIVA .......ceecuiiieiieiiiieieeeee et e 0,05 ptos.
) Charlas EQUCAtIVAS. .....cccouiiieiieiieiieieieeet ettt sttt e s enes 0,05 ptos.

Se exigira en todos los casos:

* Presentacion del texto escrito, lugar, fecha, firma y nimero de horas.

* Aval de la Institucion educativa organizadora en la que presta servicios y de la institucion difusora.
* No se considerara la repeticion de un tema.

F.4 -TRADUCCIONES :

© DI UN TIDIO 1ottt ettt et a e sre et ereebeeneeneeneens 0,15 ptos.
@ CapItulo de TIDIO ..ottt aeenes 0,10 ptos.
© DE UNA PUDLICACION ...ttt ettt st e e ese e e eseenseeneeseeseenseenes 0,05 ptos.

El aspirante que incorpore producciones que ameriten traduccion, debera presentar certificacion traducida y avalada
por profesional competente.
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F.5- TRABAJOS MONOGRAFICOS O DE INVESTIGACION:

S INAIVIAUAL .ot et b et e s e te b e ere e beeraesaeeneas 0,10 ptos.

- Colectivo (dividido por el nNimero de PErsOnas) ........c.ccceevverreeriereeriesreeieeeeseeeesreeeesseeeesseennas 0,10 ptos.

Se debera presentar fotocopia legalizada y certificado que acredite el caracter de "expositor " y el evento donde fue
admitido el trabajo monografico.

Debera ser acorde a los niveles secundario y/o superior admitidos en Congresos, Jornadas, Seminarios, Talleres,
Foros, Encuentros y/o Semanas.

No se admitiran los presentados por los integrantes del Jurado de Admision y los considerados como condicion
para la titulacion. Cada trabajo se valorara una sola vez.

F.6- ACTUACION TECNICO- PROFESIONAL
a) En fabricas, laboratorios, empresas, consultoras, clubes deportivos, institutos educativos particulares, colonias
de vacaciones, con relacion de dependencia, directa o indirecta.

* Por afio de trabajo o fraccion N0 Menor de 6 MESES ........ccveeeervieeiirrieierieeieeeeeee e eeese e 0,10 ptos.

* POI Proyecto €JECULAAO: ...ouviiviiiiciicticii ettt ettt ettt beessesbeenseeneenes 0,05 ptos.
* En todos los casos se exigira certificacion de la Empresa o Entidad donde se desempefia o ejecuto el Proyecto,
mas recibo de sueldo en el que conste nimero de CUIL de la empresa y los aportes realizados al ANSES o
certificacion del Colegio o Consejo Profesional. En caso de no poseer recibo de sueldo y actuar bajo contrato, copia
del mismo y de al menos tres facturas registradas durante el afo que se certifica.
b) Participacion en actuaciones artisticas, profesionales y de formacion fisica (incluye conciertos; exposiciones
pictoricas, escultoricas y fotograficas; organizacion de certdmenes y muestras artisticas, festivales de coros,
representaciones teatrales, ballets, murgas sin relacion dependencia ...........ccceeveeveeieriieienieeeenneennn. 0,05 ptos.
No se valorara la actuacion o participacion en las reposiciones de obras, muestras y/o exposiciones.
¢) Actuaciones de formacion fisica, tales como: escuelas de verano, director técnico, preparador fisico, colonia de

vacaciones, guardavidas y actividades de organismos publicos sin relacion de dependencia .... 0,05 ptos.
Se valoraran por temporada.
d) Actuaciones docentes (incluye actividad en institutos educativos privados; cursos de ingreso)*........ 0,10 ptos.

e) Actuaciones en programas de politica educativa implementados por el Ministerio de Educacion de la Nacion o
la Provincia (incluye Proyectos: C.A.J; FINES; PROMSE; Apoyo al Mejoramiento de la Enseflanza Media y
0] 1 (0] LSOO PR 0,10 ptos.

*La actuacion debera ser acompaiiada por certificacion de la entidad que organizo la actividad, indicando los datos
personales y el afio en que se realizd. Se valorara una (01) actividad por afo.

F.7- DISPOSITIVOS ALTERNATIVOS de CAPACITACION:
a) Dictado de curso:

© ST ES AULOI/ @ .ovvieviivieiieeeiete ettt et et e b e et e te e s e e te e s e eteesseeseeseessesseessesseessesseessesseenseeseenns 0,010 ptos.(por hora)
© S1€S TEPHCAAOI @ ..ottt ettt eete e b e ereesbe e e e sneenees 0,005 ptos.(por hora)
b) Acompafiamiento pedagdgico, por encuentro 0,01 ptos.(por hora)

¢) Asistencia técnica, por €NCUENLIO ........cccevververvenueneens 0,005 ptos.(por hora)
Al certificado del dictado del curso, de acompafiamiento pedagogico y de asistencia técnica expedido por la
Institucion organizadora, se debera adjuntar, el programa y/o proyecto, aprobados por el Ministerio de Educacion
o Institucion Educativa Oficial.

Cuando en el Certificado de los apartados a), b) y ¢) no se especifique el nimero de horas, se consideraran dos (02)
horas por dia y como maximo, veinte (20) dias al mes.

G- BECAS (MAXIMO 3 PUNTOS)

G.lI- OBTENIDAS POR CONCURSO (de antecedentes y/ o méritos y/o examen de oposicion)

a) Acreditacion (con examen y/o trabajo final), por cada mes o fraccion no menor de 15 dias..... 0,10 ptos.
b) Acreditacion (sin examen ni trabajo final), por cada mes o fraccion no menor de 15 dias........ 0,05 ptos.

G.2- POR INVITACION CON EXAMEN Y/O TRABAJO FINAL:
* Por cada mes o fraccion no menor de 15 dias que acredita .........c.cceevevieeiereerieneerieieeie e 0,05 ptos.
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G.3 -POR INVITACION SIN EXAMEN NI TRABAJO FINAL:

* Por cada mes o fraccion no menor de 15 dias que acredita .........c.cceevevueeeeeeerieieenieceeie e 0,02 ptos.

Se valoraran becas de estudio e investigacion, en el pais o el extranjero que sean inherentes a la especialidad del
espacio curricular en que se inscribe, al Titulo por el cual se lo califica y/o temas pedagogicos, una vez que haya
finalizado la misma y con la presentacion de certificacion de la Institucion que auspicio o avald. No seran valoradas
becas estudiantiles.

Si el comprobante estuviera en otro idioma debera presentar la traduccion realizada por traductor publico.

H- CARGOS TITULARES GANADOS POR CONCURSO EN LA DOCENCIA (MAXIMO 2 PUNTOS)

* Por cada concurso de antecedentes Y OPOSICION ........cceeeruiriririirierineneneneetereeeeeereee e 1,00 ptos.

* Por cada concurso de anteCedeNtEs ..........coeririirierienieieieieieiet ettt 0,50 ptos.

Cada concurso se valorara teniendo en cuenta la norma legal de convocatoria. Las titularizaciones por Ley o el
incremento de horas por cambio de plan de estudios no se valoraran ya que los mismos no tienen en cuenta los
antecedentes sino requisitos circunstanciales.

I- OTROS ANTECEDENTES (MAXIMO 3 PUNTOS)

I.1 -ADSCRIPCION A CATEDRA:

* Por cada afio de adscripcion aprobado ............ccueevevieieriiiierie et 0,10 ptos.

Se exigira norma legal de aceptacion y certificacion de adscripcion con fecha de inicio y finalizacion de la misma,
avalada por la institucion donde se ejecuto.

1.2-CONGRESOS, JORNADAS, TALLERES, SEMINARIOS, SEMANAS, FOROS, ATENEOS,
SIMPOSIOS Y ENCUENTROS (pedagogicos, cientificos, literarios, artisticos, o técnico- profesional, siempre con
la constancia del organismo patrocinante)

a- MIEMBRO ACTIVO (coordinador, relator, expositor, delegado, panelista)

= NIvel INterNACIONAL .....c..ioviiiiieiiiiciecece ettt ettt esteesbeesaesse e 0,15 ptos.
- Nivel Nacional, Regional 0 Provincial ............cccccceviieiiiriiiiiinieiiieeieceeieeeeee e 0,10 ptos.
* Si se adjunta trabajo presentado en E.5, el trabajo se evaluara en ese item.
b- ASISTENTE, POT CAAA UNO ..cvviiiiiieiieciiieiieciit ettt ettt ettt e be e aeesabeessaeeabeesaneenseenns 0,05 ptos.

1.3- EXPOSICIONES, CAMPAMENTOS, COMPETENCIAS Y MUESTRAS realizadas con alumnos y
avaladas por Resolucion del Ministerio de Educacion (Artistica, Ferias de Ciencias, Campaiia de la Lengua ,
Olimpiadas Matematicas, Fiestas de Educacion Fisica, Competencias Intercolegiales, Semana de la Ensefianza
Técnica y/o Agricola, Semana de las Artes, Teatro, Coro)

a) RESPONSABLE INDIVIDUAL ....ocoiiitiieiiietirieiieieeeieteet ettt esens 0,10 ptos.
b) ASESOR Y/O COORDINADOR ......coiiitiiiiiiiieiirieiieieteietetet ettt 0,08 ptos.
¢) RESPONSABLE EN EQUIPO  ..coiiiiiiiiieieiieeeeeee ettt 0,05 ptos.
d) COLABORADOR (Juez, planillero, arbitro, entre 0tros) ..........ccecceeveerveevienreereeseerieseennennens 0,03 ptos.
e) COMPETENCIAS ENTERCOLEGIALES:

- Director de Competencia Nacional 0 Regional .............ccooieiiiiieiinieiienicieeeee e 0,10 ptos.
- Director de Competencia Provincial 0 Zonal ...........ccoevevivieiiiienieiieccieeeeie e 0,05 ptos.
- Profesor a cargo de equipo Provincial 0 Zonal ...........cceeeeviiiieniiiieniieieieeieeeeeeeee e 0,03 ptos.

En el caso de participar en distintas instancias, se valorara cada una de ellas.

1.4-CURSOS ORGANIZADOS POR INSTITUCIONES DE NIVEL SUPERIOR (UNIVERSITARIOS Y
NO UNIVERSITARIOS) O QUE CUENTEN CON AVAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION:

1.4.1. CURSOS CON EVALUACION:

o0 1 o PRSP 0,003 ptos.
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1.4.2. CURSOS SIN EVALUACION

POT ROTA ...ttt ettt ettt s e et e et e et e e e et e e et e enteeenbeenseennnas 0,001 ptos.
Cuando no se especifique nimero de horas, se consideraran dos (02) horas por dia y como maximo, veinte (20) dias
al mes. Se valorara en este item los "Curso Taller "

Las certificaciones se valoraran en horas reloj o en horas catedra seglin conste en la certificacion. Si figurasen ambas
opciones se valorara por horas reloj

1.5-OTRAS ACREDITACIONES DE INSTITUCIONES PRIVADAS
Otorgadas por Institutos reconocidos por los Ministerios de Educacion y que no estén contemplados en A 2 (OTROS

TITULOS)

@) SUPETIOT €N IAIOMAS ....veiiiiiiiiieiiitceietee ettt ettt et sbeete b e eteenseeneeseenis 0,30 ptos.

b) Otras acreditaciones en el Area Artistica: (Danzas, Declamacion, Recitacion y Arte escénico, Academia Musical
de GUILAITA Y/0 PIAN0) .eovviieiiriieieieeiiecte ettt ettt ettt eae e saeeaeesaeesaesteessesseessesseessesseensens 0,20 ptos.

¢) Otras Certificaciones: Capacitacion practica de Computacion, Redaccion Comercial, Secretariado bilingiie,
Secretariado Administrativo, Auxiliar administrativo, Operador de utilitarios, otros) ................ 0,20 ptos.

d) Si no posee certificado de idiomas completo, se computara, en todos los casos, por afio (max. 0,30).. 0,05 ptos.

¢) Capacitacion Laboral N0 re@iStrada ..........ccccvevieriieiiiiieiiieeie et 0,10 ptos.

1. 6- MIEMBRO DE JURADO (MAXIMO 1 PUNTO.)

1. Miembro de Jurado de concursos de antecedentes y oposicion oficiales previstos por el Estatuto o en el ambito
de la Universidad, por cada SESHON ........c.cceveeriieieirieieiieeeeereeee et seesteeseesreesse e esseeseeseens 0,25 ptos.

2. Miembro de jurados en concursos oficiales o privados no previstos por el Estatuto, por cada gestion.. 0,10 ptos.

I. 7- JEFE DE DEPARTAMENTO NO RENTADO (MAXIMO 0,30 PUNTOS)
L o) o 10 TSRS 0,10 ptos.

I. 8- ASESOR DE CURSO (MAXIMO 0,30 PUNTOS)
L o) o 10 TSRS 0,10 ptos.

I. 9- EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

1. Experiencia Educativa a nivel Nacional 0 Regional ............ccccoevvivieiiniinienieiecieic e 0,20 ptos.
2. Experiencia Educativa a nivel provincial 0 Zonal ...........cccoecveviieiiniiiinieiecieie e 0,15 ptos.
3. Experiencia Educativa a nivel €SCOLAT .......cciviiiiieiiiieiecceeece e 0,10 ptos.

A 1 certificado de realizacion de la experiencia educativa avalada por Ministerio de Educacion y/o institucion
educativa oficial, se debera adjuntar: diagndstico, planificacion y evaluacion. Debera ser interdisciplinaria, y/o que
forme parte del PEI y/o destinada a la comunidad. Si una misma experiencia educativa se desarrolla en més de una
institucion se valorara una sola vez. No se admitiran las experiencias educativas inherentes a las funciones que
cumple el docente en la institucion donde se desempena.

J- COMISIONES OFICIALES (MAXIMO 3 PUNTOS)

1.Miembro de Junta de Clasificacion Docente: por afio o fraccion no menor de 6 meses (maximo dos puntos) .......... 0,50 ptos.
2.Auxiliar de Junta de Clasificacion Docente: por afio o fraccion no menor de 6 meses (maximo dos puntos) ......... 0,25 ptos.
3. Relativas a la especialidad o funciéon (maximo un punto):
- Por afo y/o fraccion no menor de 6 MESES ........c.eevveruieierieerierieeiesieeteereeeeeseereeseeseeseeseeseesseens 0,25 ptos.
- Por Comision de Menos de 6 MESES ......ceeveerueeieriieieiieeieeiieteeteetesteeseeseesseeeesseesaesseessesseensessens 0,10 ptos.

En todos los casos se exigira la presentacion de instrumento legal y certificacion que acredite el desempeio en
comision oficial

K- CURSOS DE RED FEDERAL DE FORMACION DOCENTE CONTINUA. ACCIONES DE INFOD.
UNIDAD TECNICA PROVINCIAL DE APOYO A LA EDUCACION INICIAL. OBLIGATORIA Y
MODALIDADES, INET (MAXIMO 3 PUNTOS)

1.Del ciclo o nivel EGB3, Polimodal, Secundario y/o Superior, por hora de curso aprobado........... 0,005 ptos.
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2.0tros cursos de la RFFDC y UTP, por hora de curso aprobado ...........cccceevveevevreeienieeneenneene. 0,003 ptos.

3. Asesoramiento Pedagogico recibido, por eNCUCHIIO .........covievveiuieeieiiieeiiiieieere e 0,005 ptos.

Se valoraran en horas reloj o en horas catedra, segun conste en la certificacion. Si figura en ambas opciones, se
valorara en horas reloj. Cuando no se especifique numero de horas, se consideraran dos (02) horas por dia y como
maximo, veinte (20) dias al mes. No se considerara la repeticion de temas.

L- CURSOS DE POST GRADO (MAXIMO 2 PUNTOS)

-Por hora de curso aprobado ..........cceeiiiiiieiee e 0,005 ptos.

a) Se consideraran los cursos, talleres 0 modulos que forman parte de una Carrera de Postgrado (Doctorado, Maestria
y Especializacion) y siempre que el aspirante acredite un Titulo de grado, caso contrario se valoraran en el "Apartado
1" con el puntaje correspondiente.

b) Cuando obtuviere el Titulo, se valorara el mismo en el item A.2.5., descontandose lo correspondiente a los cursos,
mddulos, créditos etc. que integran el post-grado.

¢) Los certificados de los cursos de post-grado deberan ser suscriptos por las autoridades de la Universidad y de las
instituciones que los propician.

d)Los cursos, talleres o modulos que forman parte de una Carrera de Post-grado que no cumplieren con la
prescripcion establecida en ¢) o que fueren presentados por un aspirante que no acredite un Titulo de grado, se
valoraran en el Apartado "I" con el puntaje correspondiente. En este caso el puntaje maximo asignado en el item
"I'" por este rubro, no podré superar los dos (02) puntos.

M- ESTUDIOS INCOMPLETOS:
* CARRERA DOCENTE Nivel Superior:

Por materia 0 modulo aprobado (MAXimo 1 PUNt0) .......ccccevieiieieiiieieiieiee e 0,05 ptos.
* CARRERA NO DOCENTE Nivel Superior:
Por materia 0 modulo aprobado (MAaximo 0,50Pt0S.) ...c.eerveeierierierieie et 0,02 ptos.

La certificacion que acredite los estudios incompletos debera presentarse con firma y sello de autoridad competente.
Sélo materias rendidas y aprobadas de carreras incompletas de nivel superior universitaria y no universitaria. No
se valoraran materias por equivalencia, salvo en aquellos casos en que las instituciones certifiquen el cambio de Plan
de Estudio.-

Fdo: Prof. MARIA CRISTINA DIAZ
MINISTRO DE EDUCACION




