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ACOMPANAMIENTO EN DISTINTOS CONTEXTOS EDUCATIVOS
PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES

| DESTINATARIOS

Docentes de nivel superior, secundario, y primario como publico en general interesado en la
tematica.

PERMANENCIAY OBTENCION DE CERTIFICADO

Para obtener el titulo de Diplomatura se sigue la normativa vigente de tener con anterioridad una
carrera de grado titulo intermedio o 4 afios de duracién.

En caso de no poseer titulo de grado los médulos se podran cursar en forma independiente y se
entregara un certificado por médulo como curso de perfeccionamiento y actualizacién.

Para obtener la certificacién de un médulo se deberd cumplir con el 100% de asistencia en los
momentos sincrénicos (videoconferencias por Zoom o BBB), haber realizado todas las actividades
individuales y grupales colaborativas en el aula virtual. Presentar el trabajo final por médulo que se
realizara en base a estrategias de aprendizaje basados en casos, basado en proyectos, basado en
gamificacién, basado en resolucién de problemas.
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| FUNDAMENTACION

Una preocupacion constante de las insti-
tuciones educativas es gestionar en forma
estratégica la educacion en tiempos de
incertidumbre como el momento actual
gue se esta viviendo de Pandemia Corona
Virus COVID-19.

Un/a Gestor/a estratégico/a educativo/a
no nace por la suma de conocimientos
adquiridos o cantidad de libros leidos, sino
cuando se despierta en él/ella la pasién
por la educacion, por seguir adelante con
sus colegas en la busqueda de una huma-
nidad mejor, capaz de encontrar el sentido
profundo de la palabra EDUCAR en un
contexto de “nueva normalidad”. Es impor-
tante recordar las palabras de Stamateas
Samuel (2018): “Eres responsable de
cuidar tu visién, tu vision te hace hablar
positiva y creativamente. Los pensamien-
tos disenan tu futuro, las palabras lo crean.
Tu éxito futuro necesita de tu pasion
presente”..

Los/as conducciones educacionales siem-
pre estan preocupados/as en lograr que
las instituciones alcancen su visién y
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mision, por ello, buscan modelos de
ensefanza aprendizaje que permitan
poner en el centro al estudiante, con el
objeto que logre integrar las metas
académicas a su proyecto de vida,
dotandolo de significatividad y sentido,
de modo que la busqueda de nuevas
estrategias de ensefianza aprendizaje
apuntan a evitar el desgranamiento y
desercion de los estudiantes tanto en
espacios presenciales como en entornos
0 espacios virtuales de ensefanza
aprendizaje (no presencialidad).

El/la conduccion educativa de los equi-

pos directivos no puede ser disociado
del liderazgo de un colectivo docente
que se comprometa a alcanzar el desa-
rrollo de una cultura institucional que
responda a la visidon y misién institucio-
nal en contextos de incertidumbre como
el que actualmente atravesamos.

Una de las herramientas fundamentales
es el planeamiento institucional estraté
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gico situacional, en tanto permite a los lideres institucionales partir del contexto, pensar el media-
no plazo y realizar los ajustes permanentes en base a la evaluacién y el monitoreo de las estrategias
ya implementadas. Este modelo de planificacién permite dar respuesta a las necesidades institu-
cionales y focalizar en los aprendizajes de los alumnos. El planeamiento institucional estratégico
implica entre uno de sus aspectos el desarrollo de la accion Tutorial, una de las formas y estrategias
de acompanamiento que en estos contextos cobra una importancia fundamental. Entre los tipos
posibles de tutoria, hablaremos del Tutor/a Coach que favorece la comunicacion asertiva, efectiva,
participativa, propiciando un mejor clima educacional para favorecer el desarrollo de la cultura
institucional.

Completan este aspecto el analisis y profundizacién sobre el Neuroaprendizaje que nos permite
desde su abordaje, implementar recursos y estrategias para potenciar las habilidades cognitivo-
intelectual y emocional de cada estudiante.

PROPOSITO

El propodsito de este curso es profundizar en la mirada del liderazgo educativo, favoreciendo la
comunicacion, las interacciones con los diferentes agentes institucionales e interinstitucionales en
un contexto educativo cambiante
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Dilucidar la importancia de la gestion estratégica educativa en distintos contextos educaciona-
les presencial y no presencial, en tiempos de Pandemia COVID 19.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer las practicas de gestion estratégica educativa desde la perspectiva del planeamiento
estratégico situado.

Disefnar propuestas de aplicacién con las herramientas, recursos practicos y técnicas, desde el
enfoque de Neuroaprendizaje y las tutorias coach con PNL/PNL3 para la mejora del liderazgo
educativo.

Profundizar en la importancia de la tutoria desde la orientacién y acompafiamiento como prac-
ticas de intervencioén situada en contextos educativos presenciales y no presenciales.

Comprender la articulacién de la relacion Educacion, Tecnologia y Subjetividades en tiempos
alterados.

Profundizar en los distintos estados emocionales de los distintos actores de la comunidad edu-
cativa para mejorar el clima educacional.

Descubrir cdmo puede hacer un mejor uso de su presencia existencial con la motivacién linguiis-
tica en tiempos de crisis, desde lenguaje verbal, lenguaje visual (escrito, multimedia, transme-
dia) y no verbal, (expresidn corporal) para mejorar la comunicacion en tiempos de pandemia.

Conocer las herramientas que se precisan para crear ambientes cerebros compatibles, libres de
amenazas.
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| CONTENIDOS ACADEMICOS. 13 MODULOS

| MODULO1

Alfabetizacion en Entornos Virtuales De Enseitanza Aprendizaje (EVEA)

Inscripcion y auto matriculacion en Diplomatura. Ingreso al campus de SIED UNSJ. Recono-
cimiento del CAU (Centro de ayuda al usuario). Ingreso al aula virtual de la Diplomatura.
Navegacion del aula virtual. Perfil de usuario y preferencias. Identificacion de unidades
temdticas. Buenas prdcticas para clases a través de videoconferencias (sincrénico) y en
encuentros asincrénicos. Reconocimiento ;como hacer prdcticas en: foro, tarea, wiki, cues-
tionario, contenidos interactivos con H5P'y leccion? Criterios de evaluacién en relacion a la
Diplomatura.

Docentes a cargo: Mag. Emilse Carmona, Esp. Ivana Merlo
Fecha de inicio: 5/9al 2/10

Encuentro sincrénicode 18 a20 hs: 5/9y 19/9
Evaluacion: 29/9 al 2/10

40 horas

MODULO 2

Planeamiento para épocas de incertidumbre y cambios educacionales en épocas de
Pandemia.

La planificacion frente a los nuevos escenarios actuales. Racionalidades subyacentes en los
procesos de planificacion.

Planificacion blending learning, planificando para b-modalidad

La importancia de construir puentes entre estudiantes con COVID 19 y la Escuela. Modelo
de hibridacion en casos de contingencia.

Docentes a cargo: Esp. Ivana Merlo, Prof. Emelia Grandinetti, Prof. Natalia Castro
Fecha de inicio: 3/10al 30/10

Encuentro sincrénicode 18a 20 hs: 3/10y 17/10

Evaluacion: 25/10 al 30/10

45 horas
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MODULO 3

Planeamiento y gestion estratégica para fortalecer el PEl institucional

Planeamiento estratégico en las instituciones educativas. Estrategias metodoldgicas para
su elaboracion.

Planificacién y conduccién de las instituciones educativas: rol del director y la gestion insti-
tucional.

Docentes a cargo: Esp. lvana Merlo, Prof. Patricia Mercado
Fecha de inicio: 31/10 al 26/11

Encuentro sincronicode 18 a 20 hs: 7/11y 22/11
Evaluacion: del 23/11 al 26/11

45 horas

MODULDO 4

Conduccion Educativo construyendo nuevas visiones de Futuro

Prdcticas de conduccién educativa que fortalecen la gestion estratégica educativa: Generar
y comunicar una vision de futuro. Liderazgo gestando comunidades de aprendizaje e inves-
tigacion educativa en épocas de Pandemia.

Docentes a cargo: Mgter. Silvia Dipp, Prof. Marcela Zubietti
Fecha de inicio: 28/11 al 26/12

Encuentro sincréonico de 18 a 20 hs: 28/11y 12/12
Evaluacion: del 15/12 al 26/12

45 horas
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MODULO 5

Tipos de Conduccion Educativa para la transformacion educativa

Tipos de Liderazgo. Liderazgo personal, liderazgo estratégico, liderazgo como Coach. Del
liderazgo transformacional al Liderazgo distribuido.

Caracteristicas que asumen los equipos directivos en el modelo de Liderazgo distribuido. La
actividad de delegacion. Delegacion de procesos y tareas. Liderazgo y promocién del
trabajo en equipo.

Docentes a cargo: Mgter. Silvia Dipp, Prof. Marcela Zubietti
Fecha de inicio: 13/02/23 al 12/03/23

Encuentro sincrénico de 18 a 20 hs: 13/02/23 y 06/03/23
Evaluacion: del 6/3 al 12/3/23

45 horas

MODULDO 6

Tutor de orientacion y acompafhamiento en distintos contextos y modalidad no
Presencial

Tutor de Orientacion y Acompanamiento educacional a nivel individual y de equipos de
trabajo: Tutor Coach en EVEA. Mejorando la comunicacion intra e inter personal. Clima
educacional y profesional mejorado con PNL y PNL3. Tutor Coach y cambio Educativo. Las
relaciones interpersonales al instante (Instant rapport).

Docentes a cargo: Mgter. Emilse Carmona, Esp. Celina Moreno
Fecha de inicio: 13/03/23 al 9/04/23

Encuentro sincrénico de 18 a 20 hs: 13/03/23y 20/03/23
Evaluacion: del 20/3 al 9/4/23

45 horas
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MODULO 7

Tutor de orientaciéon y acompafamiento en distintos contextos y modalidad Presen-
cial

Sujetos en situacion educativa, perspectivas desde la psicologia del Desarrollo y el enfoque
psicosocial. Tutorias y acompafiamiento de Trayectorias socioeducativas Funcion tutorial
en nivel secundario y superior. ;En este campo habria una vacancia en la funcién de la
Tutoria de Docente universitario y/o secundario?. Experiencias e intervenciones en tutorias
pares y docentes en los establecimientos educativos.

Docentes a cargo: Mgter. Analia Videla, Prof. Cristina Lopez, Prof. Emelia Grandinetti
Fecha de inicio: 21/03/23 al 16/04/23

Encuentro sincrénico de 18 a 20 hs: 27/03/23 y 03/04/23

Evaluacion: del 10/4 al 16/4/23

45 horas

MODULO 8

Neuroaprendizaje e introduccidn a la motivacion lingliistica en tiempos de crisis
Neuroaprendizaje. La importancia de la motivacién y los tiempos cognitivos atencionales.
Programacion Neurolingdiistica y Motivacion lingliistica en tiempos de crisis y Presencia
existencial: El poder de la palabra: el poder de la conversacién y la empatia. El poder de la
comunicacion no verbal:el lenguaje del cuerpo: comunicacion verbal y no verbal del lider
educativo. Lidera tu vida, lidera tus emociones, Lidera tu institucién y su contexto educati-
vo.

Docentes a cargo: Mgter. Luciana Buteler, Mgter. Emilse Carmona, Prof. Ana Garay, Esp.
Celina Moreno

Fecha de inicio: 17/04/23 al 7/05/23

Encuentro sincrénico de 18 a 20 hs: 17/04/23 'y 24/04/23

Evaluacion: del 25/4 al 7/5/23

45 horas
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MODULO 9

Neuroaprendizaje en distintos contextos educacionales

Contextualizacion del érgano del aprendizaje. Cerebro. El modelo Bilateral del cerebro. El
primer desafio del capacitador: crear un ambiente resonante. Estrés. Distres. Eutres.
Downshifting. Ensefiando para todos y para cada uno.

Docentes a cargo: Mgter. Luciana Buteler, Prof. Ana Garay
Fecha de inicio: 8/05/23 al 04/06/23

Encuentro sincréonico de 18 a 20 hs: 08/05/23y 22/05/23
Evaluacion: del 23/5 al 4/6/23

45 horas

MODULO 10

Neuroaprendizaje y distintos estilos de aprender

Estilos de aprendizajes. Inteligencias multiples. VAK y aprendizaje. Dominios del aprendi-
zaje. Cultura educativa. Estilos de ensefianza. Neuroplasticidad y aprendizaje. Metacogni-
cion. Inclusién escolar . Diversidad Cerebrando las diferencias.

Docentes a cargo: Mgter. Luciana Buteler, Prof. Ana Garay
Fecha de inicio: 5/06/23 al 2/07/23

Encuentro sincrénico de 18 a 20 hs: 5/06/23 al 19/06/23
Evaluacion: del 21/6 al 2/7

45 horas
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MODULO 11

Metamodelo Aprendizaje Inverso/Aula inversa en linea (no presencial) y presencial
Tipos de aprendizaje con metodologias activas centradas en el estudiante: Aprendizaje
inverso/aula inversa, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en retos,
aprendizaje inclusivo, aprendizaje ubicuo, aprendizaje basado en gamificacion.

Docentes a cargo: Mgter. Emilse Carmona, Esp. Celina Moreno, Prof. Federico
Samburizzi, Esp. Ivana Merlo, Prof. Patricia Mercado

Fecha de inicio: 3/7 al 31/7

Encuentro sincréonico de 18 a 20 hs: 3/7/23 al 24/07/23

Evaluacién: del 24/07/23 al 31/7/23

45 horas

MODULO 12

Gestion de Proyecto Educativo Situado

Disefiando un proyecto integrador situado. Planificando su implementacion y modos de
aplicacion en territorios blending learning y b-modales (presencia/no presencialidad)
desde el enfoque de Aprendizaje Inverso.

Docentes a cargo: Mgter. Emilse Carmona, Prof. Federico Sambrizzi, Esp. Ivana Merlo,
Prof. Patricia Mercado

Fecha de inicio: 1/8al31/10

Encuentro sincrénico de 18 a 20 hs: 7/8/23 'y 21/8/23

Evaluacion: del 21/8/23 al 31/10/23

50 horas
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MODULO 13

Construccion de Proyecto Educativo en distintos contextos educacionales

TMesa de expertos sobre la temdtica sincrénica (a definir en el momento del dictado).
Acompariamiento y seguimiento de proyectos educativos situados en distintos contextos
educacionales. Seguimiento de proyectos por grupos colaborativos y evaluacién integra-
dora final.

Docentes a cargo: Mgter. Emilse Carmona

Prof. colaboradores: Mgter. Analia Videla, Mgter. Luciana Buteler, Prof. Ana Garay, Esp.
Celina Moreno, Prof. Patricia Mercado, Mgter. Silvia Dipp, Prof. Marcela Zubieti, Esp.
Ivana Merlo.

Evaluacion Final: 1/10/23

55 horas



