Universidad Nacional de San Juan

SAN JUAN, 28 de Junio de 1991.-

VISTO:

El Expediente N° 01-3229-S-90 por el que Secretaria de Ciencia y Técnica eleva
proyectos referidos a "Normas para la creacion de un Instituto o Centro de creacion artistica™;
"Organizacion y funcionamiento de unidades de investigacion y creacion artistica"; y “Normas

generales sobre concurso para directores de Institutos y Centros de Investigacion™; y

CONSIDERANDO:

Que es proposito de la autoridad universitaria estimular el desarrollo de las actividades
de investigacion cientifica procurando crear las mejores condiciones para su desenvolvimiento.

Que los proyectos presentados han sido elaborados, considerando los antecedentes
existentes en la Universidad y la experiencia reciente.

Que la Comision de Investigacién y Creacidn ha intervenido emitiendo su opinion
sobre los proyectos, proponiendo incluir un Capitulo sobre el Consejo de Investigaciones

Cientificas y Técnicas y de Creacion Artistica.

Por ello, en uso de sus atribuciones y de acuerdo a lo resuelto en sesiones de fecha 20-
06-91y 27-06-91 (Actas N° 16y 17)

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN
ORDENA:
ARTICULO 1°.- Apruébanse las "Normas para la creacion de un Instituto o Centro de
investigacién o creacion artistica”, el "Régimen de Organizacion y funcionamiento de unidades de
investigacion y creacion artistica”, las "Normas generales sobre concurso, para directores de
Institutos y Centros de investigacion”, y las "Normas sobre el Consejo de Investigaciones

Cientificas y Técnicas y de Creacion Artistica”, que figuran en el Anexo de la presente.
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ARTICULO 2°.- Derdganse la Ordenanza N° 46/74-R, la Ordenanza N° 8/85-CSP y la Ordenanza

N° 3/87-CS.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y oportunamente archivese.
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ANEXO
CAPITULO |

NORMAS PARA LA CREACION DE UN INSTITUTO O
CENTRO DE INVESTIGACION O CREACION ARTISTICA

ARTICULO 1°.- Las personas que propongan por propia iniciativa o de la autoridad, la creacion
de un Instituto o Centro, deberdn ser profesores de la Universidad con una trayectoria de labor y
capacidad que respalde sélidamente el petitorio elevado a las autoridades. Deben haber efectuado
con anterioridad aportes de importancia en el campo de la investigacion o creacion que promueven,
los cuales deberan ser fehacientemente acreditados con la documentacion correspondiente, que
exprese con claridad, el grado de participacion individual en los trabajos desarrollados. A tal fin
adjuntaran Curriculum Vitae completo y todos los antecedentes que suministren una cabal

informacidn sobre la actuacion cumplida.

FORMA DE PRESENTACION:

ARTICULO 2°.- La presentacién de una propuesta de fundacién de un nuevo Instituto o Centro,

debera ser una memoria escrita con elementos de juicio suficientemente explicitos y en forma tal,
que faciliten el analisis evaluativo que efectuaran las autoridades competentes. Para ello el conjunto
de documentacion informara ordenadamente los puntos del presente articulo que a continuacion se
detallan:

1. Titulo de la propuesta.

2. Nombres de los autores y funciones que desempefian dentro de la Universidad.

3. Descripcidn de objetivos y alcances del proyecto del nuevo Instituto o Centro.

4. Descripcion del estado actual, posibilidades y perspectivas futuras del desarrollo del campo

objeto de la investigacion del Instituto o Centro propuesto.
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Justificacion, en base a un analisis de funciones, que evidencie la no existencia en el seno de la

Universidad, de otras Unidades con iguales o similares incumbencias y objetivos que los que se
proponen en el proyecto.
Incidencia del nuevo Centro Instituto o Centro como factor de desarrollo cientifico, técnico y

cultural de la comunidad.

. Exposicion indicativa de antecedentes vinculados con los planes de desarrollo nacional, que

apoyen las pautas que regulan el proyecto presentado.

. Orientacion de la investigacion bésica y/o aplicada y su implicancia interdisciplinario.

. Tareas complementarias del asesoramiento y apoyo hacia otras instituciones y/o entidades

profesionales.

ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 3°.- Se indicaréa graficamente la estructura organica del Instituto o Centro proyectado,

mediante un organigrama que incluya la descripcion sumaria del sentido y funcion en cada uno de

los cuadros.

Se establecera el concepto académico de relacion de dependencia estudiado, acorde con las
reglamentaciones y disposiciones estatutarias de la Universidad.

La reglamentacion interna que regira la conduccién del Centro o Instituto motivo de la
presentacion se adecuara a las normas vigentes en la Universidad.

Se indicaran las afinidades y relaciones, directas o indirectas, con las otras areas constitutivas de

la Universidad y emergentes de los objetivos del Centro o Instituto proyectado.

PROYECCION PEDAGOGICA

ARTICULO 4°.- Se expondra en que disciplinas basicas y especialidades el nuevo Instituto o

Centro significaria un fondo de realimentacion docentes, que aporte nuevos contenidos y sistemas

de desarrollo pedagdgico.

Se fijaran los itinerarios progresivos de trabajo, como guia metodoldgica de perfeccionamiento

para los iniciados en la investigacion pura y/o aplicada.
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Se expondrén las actividades de post grado proyectadas por el Instituto o Centro.

Se establecerdn los puentes pedagdgicos del Instituto o Centro con los Departamentos
prioritariamente docentes, a través de las obligaciones que en tal caracter cumplieren sus
miembros, en los cursos regulares de dichas unidades académicas.

En el mismo ambito de ideas, se procurard determinar que trascendencia e implicancia pudiera
tener el Instituto, para desarrollar nuevas orientaciones en las carreras actuales o bien dar

apertura a nuevas carreras.

PLAN DE TRABAJO

ARTICULO 5°.- Se expondra la planificacion general de actividades por etapas progresivas, desde

la aplicacion inmediata, hasta las de mediano y largo alcance.

Se deberan definir de que manera sus programas de trabajo guardaran relacién con la
planificacion general universitaria.

Se detallaran los programas, con prioridades y alternativas, que sin distorsionar los objetivos
originales se adapten a las posibilidades reales de factibilidad.

Si la primera etapa de trabajo fuere reservada exclusivamente para la implementacion basica del
Centro o Instituto, precisar la extension de dicho plazo y las razones determinantes de tal

proceso.

RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 6°.- Se hara una descripcion enumerativa del plantel humano disponible actual, para

integrar el equipo inicial del Instituto o Centro méas los miembros docentes y de apoyo universitario

que se requeriran posteriormente hasta completar el plantel permanente.

Se especificaran sus funciones y grado de prestacion de servicios, ajustadas a la planificacién
general organizativa.

Se determinara el caracter del personal no estable y el régimen bajo el cual seran incorporados al
Instituto o Centro para cubrir los programas de investigacion y/o desarrollo demandado por los

Convenios y los planes de trabajo.
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RECURSOS FISICOS

ARTICULO 7°.- De acuerdo a la planificacion general y segun sus etapas se deberan definir los

recursos fisicos necesarios e indispensables para un funcionamiento satisfactorio del Instituto o

Centro, tales como: espacio fisico, instalaciones muebles, elementos de oficina, equipos,

instrumentos, maquinas, etc.

- En el caso de que la totalidad o parte de esos recursos existiesen dentro de la Universidad y
fuesen transferidos o prestados al Instituto o Centro, se deberd acompafar el consentimiento de

la unidad responsable que los cede.

PRESUPUESTO REQUERIDO

ARTICULO 8°.- Se deberd elaborar un presupuesto detallado a los efectos de asegurar el

funcionamiento del Instituto o Centro cuya creacion se propone.

- El presupuesto se deberd preparar en forma suficientemente detallada, desde la iniciacion, hasta
un lapso de tres a cinco afos de funcionamiento del Instituto o Centro, considerando
inversiones, construcciones, incorporacion de personal, puesta en marcha, etc., que deberan ser
acordes también, a las etapas del plan de trabajo a desarrollar.

- Se deberd definir también las posibles fuentes externas de financiacion con que contaré el
Instituto o Centro en cuestion, indicandose claramente los rubros o partidas para las cuales es

posible dicha financiacion, consignando también antecedentes si los hubiere.

METODOLOGIA DE ANALISIS Y EVALUACION

ARTICULO 9°.- Se estimara el valor intrinseco de la presentacion mediante el analisis exhaustivo

de su contenido, en correspondencia con las normas y objetivos expresados por el presente

reglamento.

- Se estudiara la factibilidad de las etapas planificadas en la propuesta, de acuerdo a los recursos
logisticos y académicos disponibles en la Universidad y los que pudieran obtenerse por otros
medios.
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- Dentro de los limites aproximativos de una prospectiva aplicada al caso, se analizara el grado de

repercusion del futuro Instituto o Centro en la problemaética estructural y financiera de la
Universidad y el grado de proyeccién en la comunidad como factor de desarrollo.

- La presentacion sera analizada y evaluada por el Consejo Directivo de la Facultad de origen y
elevado al CICITCA para su consideraciéon. EI CICITCA lo elevard con un informe
fundamentado al Consejo Superior.

ARTICULO 10°.- La presentacion y el ingreso de una propuesta de creacion de un nuevo Instituto
o Centro, no significara, en modo alguno, que la Universidad Nacional de San Juan adquiera el
compromiso de aceptacion o gestion positiva de fundacion, ni asignacion de fondos, hasta tanto no

hubiere resolucién fundada al respecto.

CAPITULO Il

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE UNIDADES DE INVESTIGACION Y
CREACION ARTISTICA

DEFINICION

ARTICULO 1°.- Los Institutos o Centros son las unidades académicas de la Universidad que

desarrollan actividades de investigacion o creacion en el ambito de un conjunto de disciplinas
afines, dirigidas a generar, modificar o aumentar el conocimiento y a concebir nuevas aplicaciones
y realizar acciones para su transferencia. Sus actividades comprenden tambien la ejecucion de los

programas de posgrado y de perfeccionamiento de graduados.

DEPENDENCIA
ARTICULO 2°.- Los Institutos y Centros dependen de la autoridad de la Facultad a la que

pertenecen.
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FINES
ARTICULO 3°.- Los Institutos y Centros de Investigacion y de Creacion Aurtistica, tienen los

siguientes fines:

a) Las actividades cientificas, tecnoldgicas y artisticas, que comprenden:

La Investigacion Bésica: que se realiza fundamentalmente para ampliar fronteras del

conocimiento universal.

La Investigacién Aplicada: que se realiza con el fin de aplicar sus resultados para la solucién de

problemas concretos.

La Investigacion de Desarrollo Tecnoldgico: que a través del desarrollo de las particularidades

especificas de cada situacion y contexto, completa el nexo entre el requerimiento real y el

estudio cientifico previo.

La Creacion: que actia con modos, métodos o sistemas operativos no convencionales del

pensamiento autdnomo, generando procesos creativos diferenciados.

b) La Formacion de Recursos Humanos que debe propender a:

Conocer y comprender los nuevos aportes que se incorporen al ambito de su especialidad.
Juzgar la adecuacidn de los nuevos contenidos al campo de su tarea especifica.

Aplicar la metodologia del trabajo cientifico que sea propia de su especialidad.

Analizar, sintetizar y evaluar los nuevos conocimientos aportados por la investigacion.

Hacer nuevas contribuciones en el campo de su especialidad y gestionar su transferencia.

La formacion de recursos humanos comprenderd, en general las siguientes tareas:

La capacitacion permanente del personal para llevar a cabo labores de investigacion cientifica
creativa en sus distintos niveles de concepcion, disefio, ejecucion y direccion.

La orientacion y direccion de becarios y el apoyo de la formacion y perfeccionamiento de
cientificos en nuestro pais y en el exterior.

La ejecucion de los programas de posgrado y perfeccionamiento de graduados y la
contribucion a la formacion de grado y mediante la participacion de investigadores formados

en: la capacitacion de docentes, la propuesta de temas, la direccion y supervision de trabajos
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finales y/o tesis, la realizacion de cursos de especializacion, etc., en los que la transmision de
resultados de investigacion y experiencia obtenida mediante la ejecucion de estudios
especiales, servicios de laboratorios, etc., constituyen un componente fundamental.

La organizacién de acciones de formacion para graduados con participacion de especialistas
reconocidos en el ambito nacional e internacional.

Para facilitar esta actividad, la Universidad apoyara y gestionara el reconocimiento de sus
unidades de investigacién y creacién como centros de Excelencia por parte de los organismos

nacionales e internacionales.

c) La transferencia, difusion de los resultados, intercambio de metodologias y enfoques de analisis

cientificos de la investigacién y creacion, se realizard a través de:

El apoyo a la labor docente de los Departamentos de Ensefianza.

La transferencia de los resultados de la investigacion, efectuada al sector de produccion de
bienes y servicios a la comunidad en general asignando relevancia a la actividad de
investigacion y creacion, considerando las caracteristicas de cada situacion y contexto a
través de convenios u otras formas de acuerdos.

La prestacion de asesoramiento técnico-cientifico y de servicios, que le sean requeridos por
los sectores productivos de bienes y servicios del ambito estatal, mixto o privado y de la
comunidad en general.

La cooperacion interinstitucional que facilite la transferencia de resultados, metodologias,
etc., apoyadas en el sistema de becas, pasantias, etc.

La producciéon de publicaciones y las manifestaciones artisticas en general.

Las acciones de transferencia podran ser emprendidas a través de los mecanismos previstos

por la legislacién vigente para la promocién y fomento de la innovacién tecnoldgica.

ARTICULO 4°.- Las actividades sefialadas en el Articulo 3 no comprenderan la realizacién de

estudios o proyectos que puedan ser llevados a cabo por profesionales o por la actividad privada

provincial o nacional, excepto aquellas que requieran o aconsejen el respaldo de un organismo

oficial.
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RELACIONES ENTRE INSTITUTOS Y CENTROS

ARTICULO 5°.- Los Institutos y Centros de Investigacién o Creacion mantendran relacién entre

si y con las restantes unidades académicas de la Universidad, tratando con ellas los asuntos que
correspondan a sus relaciones especificas. Especial atencion se pondra a las relaciones con los
Departamentos Docentes y de Post Grado, ejecutando los programas de posgrado y colaborando a
través de la participacion en areas docentes, en la formacion de grado con intercambio de
informacidn y bibliografia y en el dictado de cursos y seminarios. Se instrumentaran acciones que
permitan la participacion de docentes, alumnos y egresados, en las actividades que desarrollan los
Institutos y Centros de Investigacion y Creacion.

ARTICULO 6°.- Los Institutos y Centros pueden planificar y desarrollar tareas de colaboracion
con otros Institutos o Centros de la misma o de distinta Facultad, ya sean actividades de apoyo a la
docencia o de investigacion o creacion.

ARTICULO 7°.- La colaboracién entre unidades de investigacion o creacion pertenecientes a una
misma Facultad, se establecera a través del Decanato de la misma, mediante un acta acuerdo donde
se determinen: objetivos, actividades a desarrollar por las distintas unidades, aporte de las partes,
personal afectado, plazos de ejecucion de los trabajos, etc...

Las Actas en cuestion seran enviadas a la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad,

para el registro de las mismas. Cuando se sucitaren controversias de cualquier tipo, éstas seran
dirimidas por el Consejo Directivo de la Facultad.
ARTICULO 8°.- La colaboracion entre unidades de Investigacion o Creacion pertenecientes a
distintas Facultades, se establecera a través de los Decanatos de las mismas, mediante la
suscripcion de un Acta acuerdo firmada por los Decanos, los Directores de las Unidades de
Investigacion o Creacion intervinientes y el Secretario de Ciencia y Técnica de la Universidad.

En las Actas se dejara constancia de objetivos, actividades a desarrollar por las partes, aportes de
las partes, personal afectado, plazos de ejecucion de los trabajos, etc. Cuando se suscitaren

controversias de cualquier tipo, estas seran dirimidas por el Rectorado.
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ARTICULO 9°.- Los Institutos y Centros no podrén de ninguna forma recurrir a la justicia a fin de

demandar a otros Institutos o Centros por problemas o controversias que se susciten como
consecuencia de Actas que se firmen, de acuerdo con lo estipulado en los articulos precedentes.
ARTICULO 10°.- Los Institutos y Centros de Investigacion y Creacion podran, de acuerdo con las
normas vigentes en la Universidad, mantener relaciones académicas o técnicas con otras
Instituciones o personas ajenas a la misma, tanto del pais como del exterior. Estas relaciones
estaran destinadas al intercambio de informacion y bibliografia, a la realizacion de trabajos en
colaboracion y el aporte de informacion a los Centros de Datos a nivel nacional e internacional, los
que deberan formalizarse a través de las Facultades o Universidad mediante los instrumentos
legales que correspondan en cada caso.

ARTICULO 11°.- Toda la informacion referente a los acuerdos que celebren los Institutos o
Centros, debera remitirse a la Secretaria de Ciencia y Técnica del Rectorado, a efectos de mantener

un registro actualizado.

ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 12°.- Las Unidades de Investigacion o Creacion estaran dirigidas por un Director.

Este serd asistido por un Subdirector y un Consejo.

DEL DIRECTOR

ARTICULO 13°.- El Director de un Instituto o Centro debera desempefiarse en el cargo

correspondiente al maximo grado de la carrera académica con dedicacion exclusiva, debiendo
revistar en tal categoria o acreditar los antecedentes exigidos por la misma. En caso de no cumplir
la exigencia antes sefialada, la designacion del Director sera "a cargo".

ARTICULO 14°.- La seleccion del Director de un Instituto o Centro se realizara a través de un
concurso de acuerdo con los requisitos generales que se establecen en la presente y con las
condiciones particulares que requiera la Facultad respectiva, en virtud de las caracteristicas propias

de la unidad de investigacion.
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ARTICULO 15°.- (MODIFICADO POR ORDENANZA N° 05/97-CS) La designacion seré resuelta por

el Consejo Directivo de la Facultad en base a resultado del concurso y tendré una duracion de cinco

(5) afios, realizando el Consejo Directivo anualmente un Control de Gestion basado en los informes

a que se refiere el Articulo 18°, inciso h), y considerando la planificacion aprobada en el concurso

respectivo.

Cuando el mandato de un Director designado por concurso haya vencido, cada Facultad aplicara
la reglamentacion particular respectiva que debera elaborar; pudiendo establecer criterios para una
redesignacion u optar por un nuevo concurso.

ARTICULO 16°.- La estabilidad en la funcion de Director, estara condicionada al cumplimiento

de las obligaciones y responsabilidades que le impone esta reglamentacién. Ante el incumplimiento

de tales funciones, el Consejo Directivo de la Facultad decidira sobre su remocion, previa
realizacion de los procedimientos administrativos que correspondan.

ARTICULO 17°.- Seran funciones y atribuciones del Director de un Instituto o Centro, las que se

establecen a continuacion:

a) Representar a la Unidad de Investigacion o Creacion o designar a quien la represente en las
relaciones con diferentes organismos internos o externos de la Universidad.

b) Proponer proyectos de investigacion o creacion para su estudio y consideracion por parte de la
autoridad de la Facultad.

c) Gestionar y proponer la celebracion de Convenios con entes publicos o privados.

d) Propender a la formacién humana y cultural de los investigadores y creadores bajo su direccién
y ser responsable de su formacion cientifico-técnico-creativa.

e) Considerar y prestar su acuerdo a las gestiones y tramites de los investigadores, creadores y
becarios bajo su direccion y del personal de apoyo a la investigacion.

f) Dirigir, supervisar y/o ejecutar los proyectos de investigacién aprobados por la autoridad
universitaria asignados a su responsabilidad.

g) Evaluar con intervencion del Consejo del Instituto o Centro, a los investigadores y becarios bajo
su dependencia, precisando sus progresos en los informes reglamentarios que los mismos
elaboren periédicamente.
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h) Elevar a la autoridad de la Facultad para su aprobacion.

- Antes del 31 de marzo de cada afo el informe anual de la actividad. de la unidad exponiendo las
tareas realizadas el afio anterior, el estado de ejecucion de los proyectos y el plan anual de
actividades.

- El informe final correspondiente a cada proyecto concluido.

- Todo otro informe que ésta le solicite.

i) Ser responsable de la conduccidn administrativa de su Instituto o Centro de Investigacion, como
asi también, de la ejecucion a traves de los 6rganos competentes de la Universidad, de los
presupuestos asignados a los distintos proyectos que pueda ejecutar su Unidad y de los fondos
provenientes de subsidios o convenios celebrados por la Universidad.

j) Cumplir con las exigencias que le estipulen otras normas de la Universidad.

DEL SUBDIRECTOR
ARTICULO 18°.- El Subdirector sera designado por el Consejo Directivo de la Facultad, a

propuesta del Consejo de la Unidad de Investigacion. Durara tres (3) afios en el cargo y podra ser
redesignado.

ARTICULO 19°.- El Subdirector debera revistar en el maximo grado de la carrera académica o
inmediato anterior con dedicacion exclusiva y cumplir las restantes condiciones exigidas para ser
Director.

ARTICULO 20°.- Seran funciones del Subdirector:

a) Asistir al Director en el desempefio de sus funciones.

b) Reemplazar al Director en caso de ausencia temporaria, con iguales obligaciones y

responsabilidades.

DEL CONSEJO

ARTICULO 21°.- El Consejo tiene funciones de decision, coordinacion y asesoramiento en

relacién con las actividades especificas de la Unidad de Investigacion.
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ARTICULO 22°.- El Consejo estara integrado por el Director, quien lo presidira, el Subdirector y

por lo menos tres investigadores del Instituto o Centro, quienes deberan revistar en el maximo

grado de la carrera académica o en sus dos inmediatos anteriores.

ARTICULO 23°.- Cada Instituto o Centro elevara para su aprobacion al Consejo Directivo de la

Facultad correspondiente un proyecto de reglamento especificando la composicion de su Consejo,

los criterios y modalidad de seleccion de sus integrantes y las normas a que ajustara su

funcionamiento.

ARTICULO 24°.- Son funciones del Consejo del Instituto o Centro las siguientes:

a) Prestar acuerdo a las propuestas del Director respecto a Proyectos de Investigacion o Creacion y
a la gestion y propuesta de celebracion de convenios con entes publicos o privados, y a la
distribucion de recursos humanos y materiales.

b) Participar en la formulacion de objetivos y prestar acuerdo, a los programas de investigacion o
creacion, de formacién de recursos humanos, de formacion de posgrado y a la asistencia y apoyo
a los programas de formacidn de grado.

c) Asesorar sobre los planes de accion de la Unidad y emitir opinidén sobre la adquisicion de
materiales o instrumentos y sobre aspectos vinculados al personal.

d) Opinar sobre los asuntos de funcionamiento interno de la Unidad y sobre el desarrollo de
Proyectos.

e) Analizar y emitir opinién sobre los informes periddicos del personal del Instituto y la propuesta

de informe anual sobre la actividad de la Unidad a la autoridad universitaria.

RECURSOS ECONOMICOS - FINANCIEROS

ARTICULO 25°.- Los Institutos y Centros, a través de su Director, propondran anualmente su

presupuesto de funcionamiento que se financiard con partidas provenientes del Presupuesto
Ordinario y del Fondo Universitario. Los recursos aprobados anualmente por el Consejo Directivo
de la respectiva Facultad seran ejecutados por la Unidad.

ARTICULO 26°.- Los Institutos o Centros a través de su Director y con el acuerdo del Consejo,
administraran y ejecutaran los fondos provenientes de servicios prestados y convenios celebrados
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con terceros oficiales o privados, con el fin de cumplimentar adecuadamente los compromisos

asumidos y de mantener e incrementar su infraestructura técnico-cientifica, de acuerdo con las
normas vigentes de la Universidad.

ARTICULO 27°.- Los Institutos o Centros podran recibir subsidios destinados a la ejecucion de
los planes de investigacion de la Unidad, a la asistencia a seminarios y congresos, a la realizacion
de publicaciones, al crecimiento de su infraestructura, a la financiacion de cursos especiales y de
post-grado y toda otra accion que promueva y consolide la investigacion y asegure la transferencia
de los resultados de la misma.

ARTICULO 28°.- Todos los bienes inventariables adquiridos con fondos provenientes de la venta
de servicios, contratos de transferencia de tecnologia, subsidios, donaciones, etc... deberdn ser
incorporados al patrimonio de la Universidad.

ARTICULO 29°.- El informe anual a que hace referencia el articulo 17° inciso "h" debera
contener un capitulo referido al movimiento de fondos realizado en el periodo, debiendo incluir
tanto los recursos del presupuesto ordinario como los de otro origen (subsidios, ingresos por venta
de servicios, etc...).

Disposiciones Transitorias

ARTICULO 30°.- Los Institutos o Centros creados con anterioridad a la vigencia de la presente
norma, deberan presentar el proyecto de reglamentacién especificado en el Articulo 23° dentro de

los ciento veinte (120) dias posteriores a la fecha de esta Ordenanza.

CAPITULO Il

NORMAS GENERALES SOBRE CONCURSOS PARA DIRECTORES DE
INSTITUTOS O CENTROS DE INVESTIGACION

ARTICULO 1°.- El llamado a Concurso para la designacion de los Directores de Institutos o

Centros de Investigacion, se regira por el Estatuto de la Universidad, la presente reglamentacion y
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las disposiciones particulares que establezca la Facultad respectiva, en virtud de las caracteristicas

propias de cada Unidad de Investigacion.

ARTICULO 2°.- El Consejo Directivo decidira el llamado a Concurso.

ARTICULO 3°.- Dentro de los treinta (30) dias corridos de aprobado el llamado, el Decano

convocara a concurso publico de titulos, antecedentes y oposicién, debiendo consignar el periodo

de inscripcion, las pautas de evaluacion, la integracion del Jurado y el cargo con especificacion de

sus funciones.

ARTICULO 4°.- Los 6rganos intervinientes en la substanciacion del concurso, deberan considerar

basicamente que los aspirantes a la Direccion de un Instituto o Centro de Investigacion de la

Universidad Nacional de San Juan, deben acreditar los siguientes requisitos:

a) Continuidad, antigiiedad y dedicacion en la Investigacion, en las Areas de conocimiento del
Instituto o Centro de que se trate, mostrando una destacada trayectoria académica y cientifica.

b) Capacidad para integrar y dirigir grupos de trabajo y condiciones como formador de
investigadores y creadores.

c) Experiencia y capacidad para concebir, planificar, coordinar y ejecutar proyectos de
investigacion o creacion.

d) Antecedentes de gestion de acciones de transferencia de los productos de investigacion y de
vinculacion con el medio.

ARTICULO 5°.- El llamado a Concurso debera publicarse en uno de los diarios de circulacion

provincial y uno de los de mayor circulacion nacional y se arbitraran las medidas para asegurar la

mas amplia difusion de la convocatoria en todas las Unidades de la Universidad y en las demas

Universidades y Centros de Investigacion del pais.

ARTICULO 6°.- Los aspectos referidos a la inscripcion y a la documentacion a presentar por los

aspirantes, seran establecidos por la Facultad correspondiente.

ARTICULO 7°.- Cada postulante debera presentar junto con la documentacion a que se refiere el

articulo anterior, una planificacion de mediano y largo alcance, donde se consignan las actividades

de investigacion o creacion que desarrollaria la Unidad en los préximos diez afios, bajo su

direccidn, en el caso que resultara designado. A tal fin los postulantes deberan tener en cuenta lo
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reglamentado en esta norma y podran solicitar a la Facultad, antecedentes del plan de accién e

investigacion que a ese momento realiza el Instituto o Centro de Investigacion.

ARTICULO 8°.- Vencido el tiempo de exhibicion de la nébmina de inscriptos, quienes se crean con
derecho podran formular impugnaciones por escrito, explicitamente fundadas y acompafadas por
las pruebas respectivas, ante el Decano de la Facultad durante el término que se establezca en la
convocatoria.

ARTICULO 9°.- El Jurado se integrara con cientificos y/o investigadores o creadores de
reconocida actividad en las tematicas del Instituto o Centro de Investigacion y estard compuesto
por tres (3) miembros titulares y dos (2) suplentes. Al menos dos (2) de los miembros titulares del
Jurado seran ajenos a la Universidad Nacional de San Juan.

INTERPRETACION: (Resolucién N° 6-94CS) El Articulo 2° de la misma determina que podré

hacerse en la modalidad presencial, remota o hibrida la participacién de los Miembros Externos de

los Jurados designados para sustanciar concursos para la provisién de cargos de Directores de

Institutos y Centros de Investigacion del UNSJ establecida en el articulo 9° del Capitulo IlI,

contenido en el Anexo de la Ordenanza N° 13/91-CS.

ARTICULO 10°.- Los integrantes del Jurado seran designados por el Consejo Directivo de la
Facultad, de una ndmina de investigadores de reconocido nivel en el &rea correspondiente. Los
miembros pertenecientes a la Universidad de San Juan no podran renunciar como Jurado, salvo
cuando estén impedidos por motivos graves que asi sean considerados por el Consejo Directivo o
por causal de recusacion.

ARTICULO 11°.- Los miembros del Jurado podran ser recusados por escrito ante el Decano de la
Facultad, con causa fundada, por los aspirantes, durante el término que fije la convocatoria.
ARTICULO 12°.- Las causales de recusacion y las instancias administrativas seran establecidas
por la Facultad.

ARTICULO 13°.- Una vez definida la nbmina de aspirantes y los miembros del Jurado, luego de
resueltas las impugnaciones o recusaciones, la Facultad remitira a cada miembro del Jurado la
documentacion relativa a los antecedentes y planificacién de los aspirantes, las normas y
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reglamentaciones que rigen el concurso y la documentacion relativa a los antecedentes, recursos

humanos y materiales, y actividades de investigacion del Instituto o Centro. Cada miembro del
Jurado deberé elevar en el plazo que fije la Facultad, un dictamen fundamentado y firmado sobre la
evaluacion de los antecedentes y la planificacion de cada aspirante y la ndmina, ordenada de
acuerdo a sus méritos, de los aspirantes que retnan las condiciones exigidas para ser designados en
el cargo concursado.

(INCORPORADO POR ORDENANZA N° 14/94-CS) La Facultad que asi lo considere conveniente

puede adoptar la modalidad de la constitucion de un jurado presencial que delibere y emita

dictamen en conjunto, previa defensa de la planificacion y entrevista a los postulantes.

ARTICULO 14°.- Para la calificacion de los concursantes se establece el siguiente criterio:

1) A los titulos, méritos y antecedentes referidos en los items indicados en el punto cuarto (4°) se
les asignara un setenta por ciento (70%) del puntaje total del concurso.

2) A la planificacion de las actividades de investigacion del Instituto, se le asignara un treinta por
ciento (30%) del puntaje total del concurso.

ARTICULO 15°.- La Facultad establecerd los aspectos procedimentales de notificacion e

impugnacion de los dictdmenes finales, como asi también, las causales y los periodos

correspondientes a cada caso.

ARTICULO 16°.- Cumplidas las instancias indicadas en el articulo anterior, corresponde al

Consejo Directivo de la Facultad respectiva:

a) Solicitar a los miembros del Jurado ampliacién de sus dictdmenes o aclaraciones sobre los
mismos.

b) Resolver la designacion en el cargo concursado del aspirante ubicado en primer lugar en el
orden de méritos si hubiere unanimidad o mayoria entre los miembros del Jurado.

c¢) Declarar desierto el Concurso en caso de no existir un aspirante ubicado en primer lugar por la
mayoria de los miembros del Jurado.

d) Dejar sin efecto el Concurso por otras causas.
En caso de ser declarado desierto el Concurso, el Consejo Directivo designara "a cargo de la

Direccion” al Subdirector.
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ARTICULO 17°.- La Resolucion recaida sobre el Concurso, serd fundada y comunicada a los

aspirantes, quienes podran impugnarlas por las causales que se determinen en la norma de la
convocatoria. Las actuaciones sobre la recurrencia 0 impugnacion seran elevadas al Consejo
Directivo.
ARTICULO 18°.- El Consejo Directivo resolvera respecto de ellas en un plazo no mayor de veinte
(20) dias, en forma fundada y por el voto de las mayoria de sus miembros.
ARTICULO 19°.- La funcién transitoria de autoridad superior de un Director de Instituto o
Centro, no habilita al Consejo Directivo a concursar el cargo sin renuncia expresa del Director a
sus funciones como tal.

CAPITULO IV

CONSEJO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
Y DE CREACION ARTISTICA

ARTICULO 1°.- El Consejo de Investigaciones Cientificas y Técnicas y de Creacion Artistica
(CICITCA) funcionara en el ambito de la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad, como
6rgano de nivel superior de asesoramiento del Rector en materia de ciencia y técnica y de creacion
artistica.

ARTICULO 2°.- Las funciones de asesoramiento del CICITCA son las siguientes:

a) Entender en los asuntos de su incumbencia y ejercer las funciones que le asigne la autoridad
superior de la Universidad.

b) Proponer las pautas para orientar la politica de la Universidad en materia de investigaciones
cientificas y técnicas y de creacion artistica.

c) Proponer el plan anual y previsiones de financiacién en lo que se refiere a las actividades de
investigacion cientifica y técnica y de creacion artistica.

d) Proponer pautas para facilitar la proyeccion y el intercambio de experiencias de los Institutos y
Centros, de sus integrantes y de docentes no vinculados a dichas unidades que se interesen en las
mismas.
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e) Proponer mecanismos para facilitar la actividad de transferencia de resultados de desarrollos del

conocimiento, de tecnologias y sus aplicaciones.

f) Elaborar propuestas y evaluar las que se originen en el seno de la Universidad en relacion a la
concrecion de infraestructura de apoyo a la investigacion y creacion.

g) Analizar y evaluar las solicitudes de becas internas de investigacion y de subsidios para apoyo
de proyectos de investigacion o creacion y expedirse dentro de los treinta (30) dias de recibidas
las solicitudes.

h) Aconsejar, en dictamen fundado, sobre los subsidios a otorgar y su monto, segun un orden de
prioridad.

i) Evaluar el cumplimiento de los objetivos de los proyectos subsidiados a través del informe final
que se presenta a su consideracion.

j) Presentar al Rector informes acerca de la ejecucion de los proyectos subsidiados y de la
inversion de los fondos otorgados.

k) Proponer reuniones periddicas de los directores de proyectos para que, a modo de panel se
informe sobre la marcha de las investigaciones.

I) Fomentar la publicacion de revistas, boletines, etc. de los trabajos de investigacion que se
realizan en el &mbito de la Universidad.

m) Aconsejar, asesorar y participar en la realizacion de actos y encuentros cientificos que resulten
de interés para la comunidad universitaria y para el medio social, dentro del marco de la politica
que en este aspecto establezca la Universidad.

n) Dictar su propio reglamento de funcionamiento.

ARTICULO 3°.- El CICITCA estara constituido por el Secretario de Ciencia y Técnica de la

Universidad, el Secretario de Investigacion como delegado titular y dos delegados suplentes por

cada Facultad, designados por el respectivo Decano.

ARTICULO 4°.- El CICITCA sera presidido por el Secretario de Ciencia Técnica de la

Universidad, quien sera miembro informante del mismo. En la primera reunion de cada afo el

CICITCA elegira de entre sus miembros titulares un presidente alterno, que durara un afio en sus

funciones pudiendo ser reelecto.
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ARTICULO 5°.- Para el cumplimiento de sus funciones el CICITCA podra requerir el

asesoramiento ad-honorem de terceros.
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