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Es el proceso de planificacion estratégica
institucional de la Universidad Nacional
de San Juan.

Busca construir una vision compartida
de Universidad Publica para orientar las
decisiones de la UNSJ hacia el futuro.
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la Universidad Publica.




:Por qué planificar?

Porque la Universidad necesita anticipar
los cambios que vienen y tomar mejores
decisiones en el presente.

La educacion, la ciencia, la tecnologia,
el trabajo, la produccion, la cultura y la vida
universitaria estan cambiando.



Planificar permite ordenar prioridades,
construir acuerdos y proyectar
el desarrollo institucional de la UNS]J.




Un proceso
que ya empezo

La UNS] ya avanzo en distintas etapas
referidas al trabajo técnico y metodologico.

También se realizaron
instancias de evaluacion

y consulta externa con
actores clave de la
comunidad sanjuanina. g

m

Ese trabajo permitio ordenar antecedentes,
definir una metodologia y preparar una nueva
etapa de participacion.



Nos anticipamos leyendo el entorno
y nos preparamos para miiltiples escenarios.



El proceso

Redaccion
final del Plan:

2027




Ahora empieza el momento
de la participacion

La nueva etapa convoca a la comunidad
universitariay a actores de San Juan
a participar en talleres.

Estos encuentros permitiran pensar
colectivamente qué Universidad Publica
queremos construlir.



Con la participacion de
todos y todas, construimos
un mejor Plan.
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;Para quésirven
los talleres?

Los talleres son una instancia central
del Plan U Futura 2050.

En cada encuentro se trabajara para
identificar desafios, compartir miradas,
reconocer temas clave y construir escenarios
de futuro para la UNS]J.

Los aportes seran sistematizados por el
equipo técnico de SEPECI y formaran parte
del proceso de elaboracion del Plan.
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Tres pasos simples

1. ldentificar desafios.
2. Definir prioridades.

3. Construir escenarios.

Plan U Futura 2050 convoca a distintos
actores de la vida universitaria
y de San Juan:

Comunidad Universitaria:

Estudiantes. Sindicatos.
Docentes. Organismos gubernamentales
No docentes. provinciales y municipales
Egresados. Colegios profesionales.
Autoridades. Organizaciones sociales.
Investigadores. Sector productivo.

Extensionistas. Actores del sistema cientifico,

tecnologicoy cultural.f.



La Universidad se piensa
con quienes laviven,

la construyen
ysevinculanconella







Los talleres abordaran dimensiones clave
para el futuro de la Universidad:

Investigacion y creacion.
Extension.

Docenciay ensenanza.
Egresados.

Estudiantes.

Trabajoy gestion.

Algunos de los temas a trabajar con los actores
claves son: innovacion, inteligencia artificial,
salud mental, inclusion, virtualidad, mundo
laboral, desarrollo territorial y vinculo con

la comunidad.



;Quese hara con los aportes?

Los aportes de los talleres seran ordenados
y sistematizados por el equipo técnico.

Esa informacion ayudara a construir
escenarios, definir mision, vision, objetivos,
lineas de accion, indicadores y mecanismos
de seguimiento.

El Plan tendra una hoja de ruta para
orientar decisiones institucionales

y sostener una planificacion de largo plazo.




La participacion se transforma
en insumos para planificar mejor.




Aportes

Sistematizacion

Escenarios

Mision, Vision y Objetivos

Lineas de accion

Seguimiento



Proximas etapas

Plan U Futura 2050 avanza por etapas:

Talleres de factores criticos.

Construccion de escenarios.

Definicion de mision, vision, valores y objetivos.
Propuestas de lineas de accion.

Plan de implementacion y evaluacion.

Revision y aprobacion institucional.
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Es una invitacion a pensar colectivamente
la Universidad Pablica que queremos
construir para las proximas décadas.

Tu mirada, tu experiencia y tus ideas
son parte de este proceso.



Aca hay Universidad
Pablica
Aca hay futuro




